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OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025 INDICAZIONI GENERALI Ranocchi
' OPERAZIONI DI APERTURA ANNO ZuccHETT
Le operazioni di chiusura dell'anno 2024 e di apertura| |[Dusen oo - x
dell'anno 2025 preparano gli ambienti di lavoro per| | 5 A P o
archiviare 'anno 2024 e per attivare I'anno 2025. | Dt bostazone Windows @ vsomn
9 Modifica voci confributive INPS Server WIN/NT - Base Applicativa 24.00.05c01/B
.3 Creazione archivi .
) . \ N . -2 Geslione enti Sigla LABOUR €1 Login
LU'elaborazione e completamente automatica e viene svolta 5 Vooi automatiche CRANOGCHNGISTUDIO
I f . t I . \ -3 Sigle ﬂ_sse espo_sizione DM10
fatt raverso alcune fa §| F)pe ra |ye a cui s.eq uenza .e | 2 Causal avomtche brocodus Paghe L
importante per eseguire in maniera corretta il passaggio| | 2 Descrizion tipi movimenti parcel. Amno 2024
] I -2 Caricamento note studio Programmi  \LABOUR\LS_FILE\code
dati. ' Bd" 25539910 daii nuovo anno \LABOUR\LS_PAGHE\2024\code
‘@ Gestione tipi rilevaton o
.3 Inizializza eventi su Web Archivi \LABOUR\LS_PAGHE\2024\file_paghe
=- Modifica contratti \LABOUR'\LS_PAGHE\2024\file_lab
&2 Utility \LABOURILS_FILEYfile_gen

LUapertura del nuovo anno va svolta massivamente per 2 Uit _
= Aggiornamento file fissi
tutte |e az | en d e. .23 Gestione numerazioni file

-2 Dati anagrafici export Excel prima nota
- Import-Export struttura prima nota

-3 Cambio livello dipendente
1= Import-Export rilevatori E l 5 Paghe

Prima di elaborare i cedolini 2025 & necessario installare la 2 Parometn genorah ambiento
. -3 Parametri generali paghe

versione 25 -OO-OCOO- -3 Controllo autoliquidazione INAIL
-2 Calcolo dipendenti previdenza compl -{a n 0 C C h I

2 Visualizza utenti collegati
-2 Visualizza licenze d'uso applicativi
-2 Gestione file INI

2 Pulizia registro WIN THIN-Client
-2 Controllo server/client
..« Variazione lingua Comando NUOVOAN j
-2 Varnazione stati spedizioni Uniemens

w




OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025

‘ OPERAZIONI DI APERTURA ANNO

OPERAZIONI PRIMA DI INSTALLARE LA VERSIONE 25.00.0c00
FLUSSO OPERATIVO

Ranocchi

ZUCCHETTI

PRIMA di installare la versione 25.00.0c00 effettuare le

seguenti operazioni:

L'indice istat definitivo di dicembre 2024 comunicato il 16
gennaio 2025 e pari a 120,20 (si ricorda che l'indice istat

Entrare in 2024 GISPAGHE

Inserire I'indice istat di dicembre 2024

Chiudere la mensilita di dicembre 2024

Il controllo chiusura ratei &
consigliato per i nuovi utenti
che hanno aziende con
chiusura a cavallo di anno.

(tramite il comando AGGDIP)

Controllare mese chiusura ratei

(comando AZIE, folder O — Ratei ) L

Effettuare una copia degli archivi
se non ancora eseguita (rivolgersi al proprio

fornitore/assistenza hardware).

Per le copie i clienti in cloud
non devo effettuare nessuna
operazione, coloro che hanno
il server dovranno procedere
come sono soliti fare perla
copia degli archivi.

dell’lanno precedente deve essere paria 118,90 ).

ACCEDERE IN GISPAGHE 2024

chiudere mese
dicembre
controllare mese
chiusura ratei
b




OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025 OPERAZIONI PRIMA DI INSTALLARE LA VERSIONE 25.00.0c00 Qa nOCCh|
DETTAGLI OPERAZIONI

' CHIUSURA RATEI ZUCCHETTI

La chiusura dei ratei e il riporto dei residui nell'anno
successivo, vengono effettuati durante il passaggio dati

nUovo anno. Codice azienda 100 RANDCCHI SOFWARE
LUoperazione di riporto avviene se per il singolo rateo & _ . _ - - — N _
. . . . . ‘1 ” . 1 Anagrafica | 2 Leg. rapp. | 3 Attivita® ] 4 Inail ] 5 Inps ] B lrpef ] 7 Contributi | 8 Contratto | 9 Maggiorazioni 0 Ratei ]Enll ] Qedullm] Yarie ] Oran ]
Indlcato Il mese dl Chlusura dlcembre O S€ hon € Stata Codice sethare 900031 METALMECCANICA INDUSTRIA Data deconenza 16706752023 Periodo
SpeCIflcata alcuna SCE|ta (”non SpECIflcatO”). Codice sottogruppo 1 Data scadenza 30/06/2024 1272023
Qualifica Generale ﬂ Sottoqualifica Generale [ Sblocca
, . ) . . Tipologia ratei Ore  Giami Part-time Buantita’ annuale
Per non effettuare I'azzeramento dei ratei maturati e il| | | i a F O QL] Mo oW s ] 1 |
riporto nel residuo anno precedente occorre che il mese r r r r r
di ChiUSUFa Sia impOStatO e diverso da dicembre 0O a ”non Ore  Giomi 12mi Sposta su Part-time  Orario settimanale 40,00
L ” Permessi B ORF S Sy Q U [ 72.00] | | | | | |
Specrﬂcato . Dl fivite a
R.ol SR IR S Mor sposta [] | | | | | | | |
Oltre lirnite Q
Se tale operazione non e stata effettuata e possibile Exfesivia Q4 @ < ¢ [Nonspostax] @[ ] [ 3200 | | | | a
Tredicesima S 3N S S Ot Q] S| Tabella flessibifta’ [ |
al]

intervenire in modo automatico tramite |'apposita utilita Quattordicssina @ € < € ¢ @ < C—1a |pecsoe 5 Presente

”ImpOSta mese ChIUSU ra I’atel” presente nel menl\,l Erogazione residui Meze chiusura Mesi post. Mens. agg Woce erog. Woce liquid. inprova  Arotonda Causale

. i Agosto ~f B [0 O CIs[_s v L]
amministratore (comando EROMENS) e Nweote <t [ 1 [0 [ 18 1% F & [ ] || Stomorateigod
Il programma di passaggio dati nuovo anno, controlla Ia Rl Nonspedficsto _ v| | Eoss [ ] [ ] [_I#[_J» & v [ ]
. . . . w Festivita MNan zpecificata «| | Eroga v 2 = residus
situazione delle aziende e segnala se non sono presenti| | | == pEEEE—L ™ % % C el # & " daresidio P
aziende con chiusura infrannuale e se presenti, mostra Quattordicesima | Giughe e [] [ 1s[ _[» F .

I’elenco delle aziende che hanno tale condizione.




OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025 OPERAZIONI DOPO AVER INSTALLATO LA VERSIONE 25.00.0c00 za nOCCh|
FLUSSO OPERATIVO

‘ OPERAZIONI DI APERTURA ANNO ZUCCHETTI

DOPO aver installato la versione 25.00.0c00 effettuare le

seguenti operazioni:
¢ P ACCEDERE IN GISPAGHE 2024 ACCEDERE IN GISPAGHE 2025

e Entrare in 2024 GISPAGHE

(la versione visualizzata sara la 24.06.1c00) eseguire passaggio WENITRIIITS controllare eli archivi

dati nuovo anno 8

e Eseguire la scelta “Passaggio dati nuovo anno” ire Ia st

(comando NUOVOAN) A ( STCKFAMI

situazioni familiari
e Entrare in 2025 GISPAGHE J Le tabelle vengono aggiornate aggiornare i dati
|~ automaticamente con anagrafici
e Controllare gli archivi (tabelle fiscali e contributive) < I'installazione della versione.
~ Larichiesta all'utente di effettuare elaborare i cedolini GESCED

e Eseguire la stampa delle situazioni familiari i controlli e rivolta alla verifica dei

(comando STCKFAMI) nuovi nuovi valori 2025 introdotti
nelle tabelle principali (es: irpef,

) ) ) . detrazioni, limiti esenzione,
e Aggiornare i dati anagrafici minimali ecc...

(informazioni per detrazioni, ecc..)

/

Elaborare i cedolini del mese di gennaio 2025 (facoltativo) (obbligatorio)




OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025 OPERAZIONI DOPO AVER INSTALLATO LA VERSIONE 25.00.0c00 Ranocchi
DETTAGLIO OPERAZIONI JUCCHETTI
‘ OPERAZIONI DI APERTURA ANNO
Selezionare la procedura 2024 GISPAGHE
Accedere normalmente nelllambiente di lavoro relativo| | =~ ) =
all'anno 2024 per effettuare le operazioni di cambio anno. Utente ) H
ostazione indows B Uscita
oo Post Wind -
E % hd €1 Login
Utente |admin |
Password E———— |
Info utente
Prafilo
Ultimo accesso |
|Selezionare la procedura di lavoro ‘
515 | Gestione Integrata Studio
Ranocchi
Comando j




OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025

OPERAZIONI DOPO AVER INSTALLATO LA VERSIONE 25.00.0c00

Ranocchi

DETTAGLIO OPERAZIONI S UCCRETTS
' PASSAGGIO DATI NUOVO ANNO
Eseguire il comando NUOVOAN «Passaggio dati nuovo
anno» ] LABOUR - Paghe2024 - ®
File Modifica 7
- Amministratore Utertie admin )
Il programma effettua le operazioni di chiusura dell’anno 2 barameln amblonie _— B vscns
-2 Voci contributive Postazione  Windows
H ’ = Modifica voci contributive INPS T—
Server WIN/NT - Base Applicativa 24 00 05c01/B
2024 e di apertura dell’lanno 2025. 2 Modifies voot con > INT - Base 0
\ Sl . e -3 Gestione enti [0 & Login
Il comando € accessibile dal menu amministratore. Voot automatcne CARANOCCHIGISTUDIO
-2 Sigle fisse esposizione DM10
-3 Causali automatiche Versione
. .. 2 Ricalcola Statistiche FEezilie - (R mEnean |5
In questa fase il programma effettua alcune segnalazioni al -3 Descrizione tipi moviment parce Ao 2024
o pe . . . . . -2 Caricamento note studio Programmi  \LABOURILS FILE\code
verificarsi delle seguentl condizioni: g=]Passaggio dati nuovo annof \LABOURILS PAGHE\2024\code
-2 Gestione tipi rilevatori
5 Inizializza eventi su Web Archivi \LABOUR\LS_PAGHE\2024\file_paghe
w5 Modifica contrafti \LABOUR\LS_PAGHE\2024\file_lab
Presenza di altri utenti [ Viene segnalato se altri utenti sono all’interno ~& Aggiornamento file fissi
. . -3 Gestione numerazioni file
collegati della procedura GisPaghe. = Dati anagrafici export Excel prima nota
La presenza di altri utenti non consente Ila &+ Import-Export strulfura prima nota
. . . e . -2 Cambio livello dipendente E IE Pagh
prosecuzione delle operazioni di cambio anno. € Import-Export rilevalori aghe
La segnalazione permette di visualizzare gli utenti -3 Parametri generali ambiente
I q -2 Paramelri generali paghe
co Egatl' 2 Controllo autoliquidazione INAIL '{ h
Mancanza dell’indice istat | Viene segnalata I’assenza dell’indice istat utile al s Siszl‘g’;pigiﬁ";ﬁ;‘;‘gse"m comp! anoccnl
del mese di dicembre | calcolo della rivalutazione tfr. -2 Visualizza licenze d'uso applicativi
2024 La segnalazione permette di inserire I'indice istat 2 Gestione file INI ,
. . . -3 Pulizia registro WIN THIN-Client
durante il passaggio dati nuovo anno. .= Controllo server/client
3 Variazione lingua Comando NUOVOAN j

-2 Variazione stati spedizioni Uniemens




OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025

‘ VERIFICA PARAMETRI

OPERAZIONI DOPO AVER INSTALLATO LA VERSIONE 25.00.0c00
DETTAGLIO OPERAZIONI

Ranocchi

ZUCCHETTI

Verificare / modificare i parametri per il passaggio

Verificare i parametri indicati per il passaggio dei
dipendenti cessati.

Viene richiesto il tipo di operazione da effettuare sui
dipendenti licenziati ed il numero degli anni in cui
mantenerli;

Il tipo di operazione presenta le seguenti scelte:
= |nibisci dipendente

= Annulla dipendente

= |nvariati

Le scelte possono essere modificate tramite il tasto
funzione F6.

Digitare CONFERMA per avviare il passaggio dati.

[E LABOUR - Paghe2024 - v.24.06.1c00 - PASSAGGIO ANNO

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

Bo B

2024

Dipendenti licenziati anni precedenti

Tipo operazione |Inibisci dipendente j

Numero anni E

Passaggio degli archivi dall'anno

2024
all'anno

2025

Digita'CONFERMA' per avviare il passaggio

I

Fasi elaborazione

1 Creazione cartelle nuovo anno r < 6 Creazione storico

2 Copia archivi su nuovo anno r < 7
3 Creazione comando nuovo anno r < 8
4 Riporto dati da anno prec. = 9
5 Riporto dati personalizzati r < 10

F6=Cambia p i

M =
M =
M =
M =
M =




OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025

‘ VERIFICA PARAMETRI

OPERAZIONI DOPO AVER INSTALLATO LA VERSIONE 25.00.0c00 an OCCh |
DETTAGLIO OPERAZIONI

ZUCCHETTI

Dettaglio delle scelte del trattamento dei dipendenti
cessati:

Inibisci Tutti i dipendenti licenziati precedentemente agli anni indicati
dipendente rimangono codificati ma non considerati

Annulla Tutti i dipendenti licenziati precedentemente agli anni indicati
dipendente verranno annullati

Tutti i dipendenti licenziati precedentemente agli anni indicati
rimangono codificati e disponibili




OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025 OPERAZIONI DOPO AVER INSTALLATO LA VERSIONE 25.00.0c00 Ranocchi
DETTAGLIO OPERAZIONI
 VERIFICA PARAMETRI rocerETT
Vengono segnalate le aziende per le quali non e stato ] LABOUR - Paghe2024 - v.24.06.1c00 - VISUALIZZA SEGNALAZIONI ERRORI - ' X
ancora eseguito il passaggio dati al nuovo anno ed Schermo _Stampe Funzioni Help
uscendo dalla videata proposta tramite il tasto “Esc” si o

procedera con il passaggio dei dati.

Azienda| Sede| Matricola] Anno |Mens. | Mese |Descrizione
3 2 Presente azienda senza passaggio anno
'elenco conterra la lista di tutte le aziende se non é stato 3 Presente azienda senza passaggio anno
L. . . o . . 4 Presente azienda senza passaggio anno
antICIDatO Il passagglo per Una O pIU dl esse, passagglo Che 5 Presente azienda senza passaggio anno
si sconsiglia in virtu delle novita fiscali introdotte dalla 6 Presente azienda senza passaggio anno
L. . . . . 7 Presente azienda senza passaggio anno
legge di bilancio, che impattano proprio nel cedolino. 11 Presente azienda senza passaggio anno
12 Presente azienda senza passaggio anno
13 Presente azienda senza passaggio anno
41 Presente azienda senza passaggio anno
102 Presente azienda senza passaggio anno
103 Presente azienda senza passaggio anno
1000 Presente azienda senza passaggio anno
1013 Presente azienda senza passaggio anno
5118 Presente azienda senza passaggio anno
6666 Presente azienda senza passaggio anno




OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025 OPERAZIONI DOPO AVER INSTALLATO LA VERSIONE 25.00.0c00 Ranocchi
DETTAGLIO OPERAZIONI JUCCHETTI
‘ VERIFICA PARAMETRI
Qualora non fosse ancora stato impostato I'indice Istat del
mese di dicembre anno in corso verra richiesto a video| | - STAT
;. . { LABOUR - Paghe2024 - v.24.06.1¢00 - PASSAGGIO ANNO Dicembre anno precedente 118,900000 Montante
| Inserimento del datO . Schermo Stampe Funzioni Help Dicembre anno attuale 120,2000 2,320017

868 B>

Passaggio dati Azienda dall'anno

Rispondendo affermativamente verra proposta la normale

Scherme  Stampe Funzioni  Help 2024
. .. . . . N K
gestione degli indici Istat all’interno della quale sara e a “‘::2‘;

necessario impostare gli indici corretti e quindi procedere
con la “CONFERMA” al passaggio dell’anno.

ISTAT Digita'CONFERMA' per avviare il passaggio

Dicembre anno precedente Mont [

Dicembre anno attuale

F6=Cambia tabella indici istat

Passaggio dati Azienda dall'anno
all'anno

Infarmazione

Digita'CONFERMA' per avviare

I-"'. .'\-I Manca indice istat dicembre
" Vuoirichiamare la gestione

Fasi elaborazione

1 Creazione cartelle nuovo anno M= 1_—— M <
2 Copia archivi su nuovo anno =< 7 =
3 Creazione comando nuovo anno M= 8 r <
4 Riporto dati da anno prec. r < 9 r <
5 Riporto dati personalizzati r < 10 <




OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025 OPERAZIONI DOPO AVER INSTALLATO LA VERSIONE 25.00.0c00 Qa nOCCh |
DETTAGLIO OPERAZIONI

‘ ELABORAZIONE E CONTROLLI ZUCCHETTI

Elaborazione aziende Alla fine dell’elaborazione il programma puo effettuare le seguenti segnalazioni:
Il programma effettua alcuni controlli per verificare la

possibilita di operare il passaggio dati delle aziende SEGNALAZIONE SIGNIFICATO

presenti in archivio. Lelaborazione viene bloccata se - - - — -
) _ Aziende non chiuse Viene segnalato se sono presenti aziende con il
vengono rilevate delle incongruenze. mese di dicembre elaborato e non aggiornato.

In questa fase il programma effettua delle elaborazioni e
dei controlli senza necessita di intervento da parte Aziende con chiusura ratei | Viene segnalata la situazione della chiusura ratei
infrannuale avvisando [l'utente dell’assenza di aziende con
chiusura infrannuale ovvero elencando le aziende
che risultano avere una chiusura infrannuale di
ferie, permessi o rol (vedere sezione chiusura ratei)

dell’utente.




OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025 OPERAZIONI DOPO AVER INSTALLATO LA VERSIONE 25.00.0c00 la nOCCh|
DETTAGLIO OPERAZIONI ZUCCHETTI
‘ ELABORAZIONE E CONTROLLI

La videata mostra le situazioni rilevate durante il controllo
pre-elaborazione. . _ .

] LABOUR - Paghe2024 - v.24.06.1c00 - VISUALIZZA SEGNALAZIONI ERRORI X

Scherme  Stampe  Funzioni  Help
Le segnalazioni vengono differenziati tra ERRORI e B
WARNING.

Azienda| Sede| Matricola] Anno [Mens. | Mese |Descrizione
» 4 2| 2024 12 |Manca aggiornamento di dicembre.

La sezione ERRORI mostra le condizioni trovate che non 4 Ergfsgﬁbf;fe““””i non aggiomat
consentono un’a pertura corretta e che qun’]dl vanno 12 2| 2024 12 |Manca aggiornamento di dicembre.
sanate prima dl procedere 12 il:r’]rgsisgfr?b?;!cedollm non aggiornati

Nella videata a lato un esempio di rilevazione di ERRORE

"'-I Presenti segnalazioni bloccanti.

Es: chiusura del mese 12 non effettuata con presenza di
' Passaggio Anno NON eseguito.

cedolini di dicembre non aggiornati

OK |

‘ Warning




OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025 OPERAZIONI DOPO AVER INSTALLATO LA VERSIONE 25.00.0c00 Ranocchi
DETTAGLIO OPERAZIONI

‘ ELABORAZIONE E CONTROLLI ZUCCHETTI

La sezione WARNING mostra le situazioni trovate, come
elenco di condizioni di tutte le aziende presenti in , , ,

o e . i EL»'-\BOUR-Pagh52024-v.24.06.1c0[1-VISUALIZZASEGNALAZIONI ERRORI >
Archivio in modo da verificare se sono quelle corrette. Schermo Stampe Funsiont  Help

8

Tali segnalazioni non compromettono 'operazione di

. .. . Azienda| Sede| Matricola] Anno |Mens. | Mese |Descrizione
apertura, ma mostrano alcune informazioni prima della = > Chiusura (foniciemess) a Jicembre
Conferma d| prOSECUZione 3 Chiusura (ferie/permessi) a dicembre
5 Chiusura (ferie/permessi) infrannuale
Mese chiusura ferie: 08

Es: la modalita di chiusura dei ratei nelle varie aziende Mese chiusura pemmessi. 12_
6 Chiusura (ferie/permessi) a dicembre
con l'indicazione di quelle annuali e quelle infrannuali 7 Chiusura (ferie/permessi) a dicembre
11 Chiusura (ferie/permessi) a dicembre
13 Chiusura (ferie/permessi) a dicembre
41 Chiusura (ferie/permessi) a dicembre
102 Chiusura (ferie/permessi) a dicembre
103 Chiusura (ferie/permessi) a dicembre
1000 Chiusura (ferie/permessi) a dicembre
1013 Chiusura (ferie/permessi) a dicembre
5118 Chiusura (ferie/permessi) a dicembre
6666 Chiusura (ferie/permessi) a dicembre

[
Errori




OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025 OPERAZIONI DOPO AVER INSTALLATO LA VERSIONE 25.00.0c00 Ranocchi
DETTAGLIO OPERAZIONI
FASI DI ELABORAZIONE FocerETT

Dopo la prima fase di verifica e controllo il programma di| |Fasi di elaborazione
passaggio dati effettua una serie di operazioni per crearei| |®= Creazione cartelle nuovo anno
nuovi ambienti di lavoro e per storicizzare i vecchi| |= Copia archivi su nuovo anno

ambienti. = (Creazione comando nuovo anno
Al termine delle operazioni € possibile rientrare in| |* Riporto dati da anno precedente
GisPaghe. = Riporto dati personalizzati

=  Creazione storico

Al termine qualora siano state riscontrate delle incongruenze verranno segnalate
in una apposita griglia come ad esempio la chiusura ratei infrannuale o altre
situazioni non bloccanti ma che devono essere eventualmente controllate.

Fasi elaborazione
1 Creazione cartelle nuovo anno r < 6 Creazione storico <
2 Copia archivi su nuovo anno r < 7 r <
3 Creazione comando nuovo anno r < 8 <
4 Riporto dati da anno prec. = 9 r <
5 Riporto dati personalizzati r < 10 r <




OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025 OPERAZIONI DOPO AVER INSTALLATO LA VERSIONE 25.00.0c00 Ranocchi
INDICAZIONI DI ACCESSO

‘ LE PROCEDURE DI ACCESSO ZUCCHETTI

Richiamo delle procedure di accesso.

Dopo le operazioni di passaggio dati & possibile accedere Utente M)

| Postazione Windows I @ usc

ai vari ambienti operativi. B togin x
H =g

82 Login

Utente |admin |

Sono disponibili le seguenti procedure: cuers | |

2025 G ISPAG H E Procedura ’ﬁw Storici -
2024 S_G |SPAG H E Info utente

Ultimo accesso

1|

Profilo

La procedura 2024 S_GISPAGHE ¢ Vvisibile solo
contrassegnando il campo storici (vedere sezione struttura
ambienti).

Selezionare la procedura di lavoro | —

515 | Gestione Integrata Studio

Si ricorda che l'accesso allo storico serve esclusivamente
per verifiche e consultazioni. Eventuali modifiche che Ranocchi
vengono apportate non verranno prese in considerazione
ai fini degli adempimenti annuali che vanno effettuati
solo in 2025 GISPAGHE con cambio di anno.

Comando j




OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025 OPERAZIONI DOPO AVER INSTALLATO LA VERSIONE 25.00.0c00 Ranocchi
INDICAZIONI DI ACCESSO

' LE PROCEDURE DI ACCESSO ZucchETT!
Per poter accedere alla procedura anno precedente DA
UTILIZZARE PER TUTTI GLI ADEMPIMENTI ANNUALI ¢é| | 5 -
necessario: —
Utente (1)
| Postazione Windows [ @ uscka
O togin X
* accedere alla procedura 2025 GISPAGHE H @ 3 -
* richiamare il comando MESE «Mese in elaborazione» Uerte  [admin |
H Vi . . . . Password | ‘ :
* impostare I'anno di elaborazione 2024 tramite il tasto Procadurs o .
funzione “F3”; LD
Profilo
Ultimo accesso
diversamente sara comunque possibile elaborare stampe Seesionare I procedure diavero L
o consultare gli archivii compresi i cedolini,
Semplicemente modificando |'anno d| elaborazione d| IELABOUR—PagheEOZS-v.ES.DO‘OcOD-VARIAMENSILITA';‘r;iEéE-D-\-ELA-BORAZIONE o bt
- | Scherme  Stampe  Funzioni  Help
volta in volta. 80 R
|
'l Ao 2025
| Utente admin
conand ,—I I Controllo mese cedolino
! Anno
| | Mensilita' [ o
Mese |:|
:,[F3]= WYaria anno




OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025

‘ STRUTTURA AMBIENTI

OPERAZIONI DOPO AVER INSTALLATO LA VERSIONE 25.00.0c00 an OCCh l
INDICAZIONI DI ACCESSO

ZUCCHETTI

Il passaggio dati nuovo anno tra le varie funzioni prepara
gli archivi e predispone gli accessi per poter entrare negli
ambienti del programma dei vari anni.

Gli ambienti sono composti dagli archivi e dai relativi
programmi e si distinguono in operativi e storici.

Gli ambienti operativi consentono di svolgere gli
adempimenti mensili ed annuali riferiti all'anno e all’anno
precedente;

Gli ambienti storici non sono operativi ma permettono di
effettuare visualizzazioni, ricalcoli o ristampe con la
normativa e la modulistica vigente nell’anno.

| programmi e gli archivi operativi hanno il comando di
accesso alla procedura composto da “XXXX GisPaghe”
dove XXXX corrisponde all’anno attuale.

m PROCEDURA PROGRAMMI ARCHIVI

W 2025 GISPAGHE Programmi 2025  Archivi 2025
I\ [\ (e ZiyZ 0 2025 GISPAGHE Programmi 2025  Archivi 2024
F3 anno 2024

ANNO 2024 2024 S_GISPAGHE | Programmi 2024 | Archivi 2024
(STORICO)

Da NON UTILIZZARE per gli adempimenti annuali




OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025 OPERAZIONI DOPO AVER INSTALLATO LA VERSIONE 25.00.0c00 Ranocchi
INDICAZIONI DI ACCESSO
' STRUTTURA AMBIENTI ZuCCHETTI

| programmi e gli archivi storici, non operativi per gli| |[La procedura 2025 GISPAGHE & I'ambiente operativo per |'elaborazione dell'anno
adempimenti annuali, sono contenuti in un apposito| 2025.
ambiente il cui comando di accesso alla procedura e
composto da “XXXX S_GisPaghe” dove XXXX corrisponde
all'anno storicizzato.

] LABOUR - Paghe2025 - v.25.00.0c00 - ANAGRAFICA AZIENDA - X
Schermo  Stampe  Funzioni Help

Qe ldaappl B

La procedura 2025 GISPAGHE con anno di elaborazione impostato con 2024
Di base sono visibili soltanto i comandi degli ambienti| |(comando MESE) e I'ambiente operativo per I'elaborazioni annuali relative all'lanno
operativi attuali, mentre per la visualizzazione e I'accesso| [2025 (autoliquidazione, CU, ecc.).

agli ambienti storicizzati degli anni precedenti avviene| |Nella toolbar viene riportata una colorazione diversa (giallo).

soltanto contrassegnando l'apposito check “storico” posto _

a lato della procedura. e
B 4 94> B

La procedura 2024 S GISPAGHE é l'ambiente storico per la consultazione e
I'operativita legata alla normativa dell’anno.

Non e valida per le elaborazioni annuali 2024.

Nella toolbar viene riportata una colorazione diversa (rosso)

] LABOUR - Paghe2024 - v.24.06.1c00 - ANAGRAFICA AZIENDA - x
Schermo  Stampe  Funzioni  Help

I UEHM 4 p F| | | 2024
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FAQ APERTURA ANNO 2025
D FAQ OPERAZIONI DI APERTURA ANNO 2025

v domande & risposte ricorrenti su apertura anno
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‘ ZUCCHETTI

_ INSTALLAZIONE

Ho installato la versione 25.00.0c00 ma non ho ancora| |Procedere nel seguente modo:
aggiornato dicembre 2024 (AGGDIP); come devo
procedere ? * Entrare in 2024 GISPAGHE

* Inserire o controllare I'indice istat di dicembre 120,20

L'installazione della versione 25.00.0c00 non preclude la
possibilita di procedere all'aggiornamento del mese di| |« Eseguire AGGDIP del mese 12
dicembre.

A seguito della sola installazione infatti la versione che
risulta installata nella videata di ingresso del programma &
23.6.01c00.

Quindi e possibile eseguire AGGDIP anche dopo aver
installato la nuova versione.
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ZUCCHETTI

AGGIORNAMENTO |

Ho eseguito l'aggiornamento dipendente (AGGDIP) di| |Procedere nel seguente modo:

dicembre senza aver inserito indice ISTAT di dicembre.
Come devo procedere ? * Entrare in 2024 GISPAGHE

* Eseguire il comando NUOVOAN

Si puo procedere tranquillamente, poiché il programma
NUOVOAN nella fase di passaggio consente I'inserimento| |« |ndicare I'indice istat di dicembre 120,20
dell’indice ISTAT quando non presente.

In mancanza dell’indice la procedura di passaggio si blocca
richiedendone l'inserimento.

Durante il passaggio viene calcolata in maniera corretta la
rivalutazione.
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" INDICE ISTAT

Se l'indice ISTAT inserito prima di aggiornare il mese di| |Procedere nel seguente modo:

dicembre e errato come occorre intervenire ?
e Accedere in 2024 GISPAGHE

* Eseguire NUOVOAN

Durante il passaggio anno (NUOVAN) e possibile accedere

alla tabella indici istat per inserire I'indice di dicembre o =

. . . Dicembre anno precedente 118,900000 Montante
apportare eventuali correzioni. D1cembre anmo atiuale — .
. . . . . . Passaggio dati Azienda dall'anno
Proseguendo il passaggio viene ricalcolata in maniera 2024

all'anno

corretta la rivalutazione. o

Digita'CONFERMA' per avviare il passaggio

L ]

F6=Cambia tabella indici istat

Digitare F6 per accedere alla tabella indici istat

Apportare la correzione dell’indice di dicembre precedentemente inserito

* Proseguire con il passaggio anno
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' INDICE ISTAT | ZuccHETT
Se dopo il passaggio anno si riscontra un errore| Procedere nel seguente modo:
nell'inserimento dell'indice ISTAT di dicembre come
occorre intervenire ? * Accedere alla procedura 2025 GISPAGHE

* Richiamare il comando MESE «Mese in elaborazione»

Dopo il passaggio anno (NUOVAN) e necessario effettuare

il ricalcolo della rivalutazione tramite l'apposito| |« |mpostare I'anno di elaborazione 2024 tramite il tasto funzione “F3”;
programma RICRIVT (da eseguire nell’anno 2024).

* Eseguire TABIND e modificare I'indice istat in 120,20

* Eseguire il comando RICRIVT scelta 1
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' RIAPERTURA MESE DICEMBRE | ZuCCHETTI
Devo riaprire cedolino di dicembre dopo aver effettuato il _
passaggio anno, come devo procedere ? &b 1
E necessario eseguire prima il DAGDIP e quindi GESCED Data distarpa Ficaloolo fiv. TFR AP e fiporto a nuovo
. . . . pe . -7 Ricalcolo riv. TFR AF e riporto a nuovo Richieste standard Selezione 1
per rielaborare il cedolino. Se la modifica al cedolino <27 Riporto ratei AP a nuovo anno
dovesse incidere sul TFR & necessario poi eseguire il Anne 2024
comando RICRIVT scelta 1 dal 2024. Stessa cosa se
dovesse incidere sulla maturazione dei ratei, eseguendo |l 03 Adenda [T
comando RICRIVT scelta 2 sempre dal 2024
Procedere nel seguente modo: ad penda [
* Accedere alla procedura 2025 GISPAGHE
* Richiamare il comando MESE «Mese in elaborazione» e e —————
* Impostare I'anno di elaborazione 2024 tramite il tasto
funzione “F3”;
* Eseguire DAGDIP per riaprire il cedolino
* Eseguire GESCED per rielaborare il cedolino
* Llintervento modifica il tfr
* Se Sl eseguire RICRIVT scelta 1
* Llintervento modifica la maturazione dei ratei SF6 Elenco L )
* Se Sl eseguire RICRIVT scelta 2
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‘ DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO
Applicativo: | GISPAGHE
Versione: | 25.00.0c00
Tipo Versione | Completa
Data di rilascio: | 16.01.2025
Gentile cliente,
La informiamo che é disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare I'aggiornamento (operazione automatica se attivo il

Ranocchi

download manager) GIS

. iy , . . O
Dal sito Ranocchi: ac.cgdere all’area rlslervata del sito o Ine;;g:e Paghe
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Studio

e Stipendi

Aggiornamento 25.00.0c00 (Aggiornamenti software\2025\GIS
PAGHE - Gis Paghe 25.00.0c00 Aggiornamento 25.00.0c00)

COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 24.6.0c00
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA
GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 24.00.5c01/B

L'installazione dell’applicativo € identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e puo essere eseguita da un
qualsiasi client in cui € presente |'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare I'aggiornamento B

2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | -
Dal sito Ranocchi:

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Com_2500c0_fullpackO dall’area riservata del sito ranocchi.it

2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui & presente la procedura GISPAGHE

3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5
6

Selezionare la sigla da aggiornare (es.: LSPAGHE)
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

| AVVERTENZE

L'Istat in data 16/01/2025 ha aggiornato I'indice FOI - indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai
e impiegati che, per il mese di dicembre 2024 risulta essere di 120,2.
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Versione
Data

25.00.0 c00
16/01/2025

TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE ...ttt ittt ittt ittt ettt ettt e ettt eesesteeeassntteeassnbeeeessnsneeeesnsneeaeanes 5
0 OO PP PP OPPPPP 5
L © 18- R @Yo F 0 1 R R 4 0 RSP PRRT 5
@ EDAM MAICIE ..o et e e 5
L0101 | TP TP PP OPPPPP 5
e Fondapi Edilizia pmi Confapi — Cod. 6121 Cat. O.......cccoiiuriieiiiiiieiiiiie et 5
e Fonte Alimentari artigianat. — Cod. 6091 Cat. 124 — 125 .......cciiiiiiiiiiieiiiiee e 6
e Previmoda Penne e spazzole — Cod. 6221 Catl. 73 — 74 ...ccooiuiiieiiiiie et 6
e Prevear — Cod. 6281 Cat. 1 — 11 — 12 — 13 .. i 6

RINNOVI CONTRATTUALI ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt sesesenenennne 7
F XU o] i = 1= o (o I o 1T o RSP 7
= 900121 — AULOIrASPOIMO MEICH ..uuuiuuiiiniiii e e 7
- 900218 — Logistica € Magazzini GENETALI .............iiiiieiiiieecee s 7
- 900261 — Autotrasporto Merci — artigiaNato ...........ccuveeeiiiiiee it 7
900131 — Servizi asSiSteNZiali UNEDA ..........ccueiiiiiiiiiei et 7
900143 — Servizi asSIStENZIAlI AQIHBE ......ccoiiiiiie it 7
TUMSMO CONFINAUSTIIAL ....eeeee ettt et e e e st b e e e s bb e e e e sabb e e e e sbb e e e e abbeeeeabbeeeeanes 7
- 900151 — Turismo catene alDEIGNIEIE ... ....ccoi it 7
- 900186 — Agenzie Viaggio FEAEIUIISIMO ......ciiuiiiei ittt ettt e et abe e e e 7
- 900331 — Pubblici esercizi minori CoNfiNAUSTIIA. ..........coocriiiiiiiiiee e 7
- 900348 — Pubblici @Sercizi CONfINAUSTIIA.........cuutiiiiiiiee et 7

ADEGUAMENTO DATI CONTRATTUALL ..o 8
Tessili moda e chimica ceramica artigiaNato: .........c..eeiiiiiiiii it ee e 8
- 900002 — Tessili artigianato 1avorazioni @ MANO ...........ccoeiiiiiiiiiie e 8
- 900003 — Calzature artigiaNato .............cccoeeeeiie e —————————— 8
- 900004 — Pelli € CUOIO @rtIGIANALO ........uuuuuuieiiiiei e 8
- 900014 — CeramiCa artigiaNalo .............cceeieiiien 8
- 900027 — Lavanderie artigiaNato .............ouuiuuueeeiie ettt e e ettt e e e e e e et e e e e e e s e bbb e e e e e e e e e annraeees 8
- 900054 — Chimica/gomma/Vetro artigiaNato............cueeeiiiiiee ittt 8
= 900159 — TeSSIli ArtIGIANALO........eieiiiiiee ittt ettt e e e st e e e st e e e e anbae e e s anbeeeeeannes 8
- 900152 — OCChiali @rtigIANAL0 .....c.coiveiee ittt ettt et e e e st bt e e et e e e abee e e e annees 8
- 900160 — AbbiIgliamento ArtigIANALO ..........ueeeiiiiiee ettt ettt e e e b e e e e nnnes 8
- 900175 — BOttONi ArtigIaNat.......ccceiuiieeiiiiie ettt ettt ettt e e b e e et e e b e e annees 8
- 900176 — CoNfeZIONi ArtigIANAL0 ........ueeeiiiiiee ittt ettt et e e e st e e e snbae e e s anbeeeeeannees 8
Legno € 1apidei artigianatio: ..........ooieeeieieie et e e e e e e e e bbb e e e e e e e e e nareeeeas 8
- 900025 — Lapidei @rtigiANato ..........c..ueeiieeeiiiiiiie ettt e e et e e e e e et e e e e e e e bbb e e e e e e e e e annrarees 8
- 900029 — Legno arredamento artigiaNato ..........ccoeeeueiiriiiiiieee i a e 8
Metalmeccanica, oreficeria, odontotecnica aziende artigiane: ............cooeeeiiiiiiiiiiiiei e, 10
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- 900032 — MetalmeccaniCa artigiNal.............cuueeeririiee it ee ettt et e e et e e sebbeeeesnbreeeeaae 10
100101 7 A @ Lo (o] g (0] (=T o1 ot N PO PP PP PP PPPPPPPPPPPIN 10
- 900074 — OrefiCeria @rtigiBNALO ..........ceeiitiiee ettt ettt e et e et bt e e s abbe e e e sabbe e e e ssbbeeaeannreeeeaae 10
- 900334 — Restauro artistico metalmeccanica artigiaNato.............cccvurereeeeeiiiiiiiiiee e s ssrrree e e e e e 10
YL =T 0] P T I Vo =T a = (o SRR 11
- 900039 — Alimentari e panificazione artigianatO............cccuuvreiieeeii i e e 11
S (000153 RN 110 =T o1 = T I= U 1o = 1 = Lo USSR 11
900056 — Comunicazione grafica artigianatO............ueeeeeeiiiiiiiiieiee e cirer e e e s rrerr e e e e e s s s e areeeeeeaannes 11
900067 — Edilizia piccola media industria — CONfaPI.........ccoiiiiiiiiiiiie e 11
Pubblici esercizi Ristorazione Collettiva FiPe: ..........ooiiiii e 13
- 900041 — PUDDIICI @SEICIZI FIPE ..ccciiieiiii ittt ettt e et e e bb e e e s breeeeee 13
- 900042 — PubbliCi @SercCizi MINOM FIPE .....ueiiiiiiiiie ittt e e ereeeeeae 13
- 900208 — TUurisSmMO SAle DINGO FIPE ...eeiiiiiiiiee ettt e e e eree e e e 13
- 900217 — Ristorazione COEttiVa FiPE.........ooii ittt e eneeeeeae 13
- 900251 — Stabilimenti DAINEAIT FIPE .......uuu 13
900144 — COOPEIALIVE SOCIANI ...uuueueieuiii s 13
LEGGE DI BILANGCIO 2025 ......ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiitieiteeeeeeeeeeeeee ettt eeeeeeeeeeeeeeee et e et e e e e e e e ee e e e e s e e e e e s e s e e e sesese st sesesesesesesesnnnnes 14
Articolo 1, comma 2 — Conferma detrazioni lavoro dipendente e scaglioni irpef.........c.cccovceeiniieennnne. 14
Articolo 1, comma 3 — Conferma del correttivo detrazioni per trattamento integrativo............................ 16
Articolo 1, comma 4, 5 € 8 — Nuova INdenNitd @SENLE ........cccueeiiiiiiiieiie et 17
Articolo 1, comma 6 — Nuova UIeriore detrazione.............cceviiiiiiieiiiiiie et 20

Articolo 1, commi 7 e 9 — Rateizzazione ind.esente / ult.detrazione e definizione reddito complessivo . 23

Articolo 1, comma 10 — Oneri detraibili ...........coouiiiiiiiii e 23
Articolo 1, comma 11 — Detrazione familiari @ CAriCO .........c.ueviiiiriieiiiiie e 26
Articolo 1, commi 13, 390 e 391 — Esenzione Fringe benefit.........cccoveiiiiiiii e 27
Articolo 1, comma 161 — Rinuncia pensionamento antiCipato ............ccceevuviieiiiiiee e 29
Articolo 1, commi 169 e 170 — Gestione separata primo accredito contributivo dal 01/01/2025.............. 29
Articolo 1, commi 217 e 218 — Indennita congedi parentali 80%0 ...........ccovviieiiiiiieiiiiee e 30
Articolo 1, commi 219 — Esonero contributivo mamme lavoratriCi .........cooeeeiveeevveeieieeeeeeeeee e 31
Articolo 1, comma 354 — Straordinari COmMpPAartd SANITA ........eveiiuvireiiiiiie e e e 32
Articolo 1, comma 385 — Imposta sostitutiva premi di produttivital.............ccceveiiiireniiiee e 33
Articolo 1, comma da 395 a 398 — Proroga Trattamento integrativo speciale ...........cccccceveeiiiiiiiiieneennn. 33
Articolo 1, commi 399 e 400 — Maxideduzione Ires per assunzioni a tempo indeterminato........... Errore. Il
segnalibro non é definito.

Articolo 1, commi da 406 a 412 — Esonero contributivo occupazionale microimprese Mezzogiorno...... 35
Articolo 1, commi da 413 a 420 — Esonero contributivo occupazionale Mezzogiorno...........c.cccccveeeneeee. 37
Articolo 1, comma 520 — Nuovi limiti detasSSazZIONE MANCE .......coeeeieievereeieeeeeeeee e e s 39
Esonero parita di genere 2024. Messaggio iNPS 44792024 ..........cooiiiiaiiiiie e 41
e Modalita di compilazione dell’iSIANZa ...................ooueiiiiiiiiiii e 41
o Modalita di fruizione AeI'8SONEIO ..............ccciiiiiiiii s 43
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Esonero datori di lavoro agricolo: circolare INPS n.114 del 31.12.2024 .......cccvvieieeeeiiiiiiieeeee e 45

IMP LEMEN T A Z O L.ttt e et ettt ettt ettt ettt eeteaaataaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaateraaaaarereremareeaeaaeaaaaaeaanes 47
Gestione cedolino (GESCED — TK GIS29083) ........coiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt e st e e e snnneeeeaae 47
Gestione struttura prima nota (GSPRIM — TK GIS26183) .......ccciiiiiiiiiiiiieeiiieee ettt a7
Gestione tabella cassa edile (CAEDIL — TK GIS28829)........uuiiiiiiiiieiiiiiee ettt 47
CORREZIONI ANOMALIE . ...ttt s 48
Gestione pratiche collocamento (GESPRA — TK GIS29095) .......cueiiiiiiiiiiiiiieee it 48
Stampa elaborazioni (STASCHE — TK GIS29119) ...ccoiuiiiiiiiiiii ettt e e 48
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Enti

Fondi

Quas — Cod. 7011 - 7012

Con comunicazione 394/2024 del 23/12/2024 'ente, a causa del data breach che ha interessato Inps
Servizi, societa che fornisce a QUAS i dati per la riconciliazione dei contributi versati con modello F24,
invita le Aziende che versano il contributo tramite F24 ad effettuare il pagamento del contributo
2025 con bonifico bancario. La stessa comunicazione ¢ stata pubblicata nel sito dell’ente.

Sara cura dell’utente sospendere manualmente il tributo nella gestione F24, comando GETRI24 e
provvedere al versamento dell'importo tramite bonifico, qualora il problema non fosse stato risolto
nei tempi utili al versamento.

Ebam Marche

L’accordo regionale interconfederale Marche 09/12/2024 ha stabilito a decorrere dal 01/01/2025 un
incremento di 2 euro mensili per dipendente per 12 mensilita suddivise in: 1 euro a carico
dell’azienda e 1 euro a carico dei dipendenti. Tale importo dovra essere versato in aggiunta alla quota
fissa di 11,65 euro gia attualmente versata dalle imprese. Per applicare la quota aggiuntiva sara
necessario utilizzare le voci di calcolo standard 1754 QUOTA AGG.EBNA REGIONALE C/DIP — 1755
QUOTA AGG.EBNA REGIONALE C/AZI — 1756 SOLID. AGG.EBNA REGIONALE inserendo gli importi
previsti dall’ente regionale. Le voci suddette potranno essere inserite nelle voci programmate
dell’azienda, folder Contratto, bottone voci programmate, mensilita fiscali.

:ttl TABTEST - Paghe2025 - v.25.00.0c00 - AMAGRAFICA AZIENDA - VOCI PROGRAMMATE x|
| Schermo  Stampe  Funzioni
W -
Altri dati retributivi
Mersilita Fiscali B
Woce| Descrizione [ Quantita'] Basa| Importo] D&l | A
|| 1754 QUOTA AGG.EBNA REGIOMALE C/DIP 1.00] 0142025
|| 1758 QUOTA AGG.EBMNA REGIONALE CAAZ) 1.00] 0142025
*
Wooe Descriziohe Ore/Giarni Baze Irmparta
1756] # SOLID. AGG.EBNA REGIONALE | | | | | 0.00]
Periodo di riferimento I:l
Tipo vace  [4 richiesta | validta'dal - [ ][] l O]
Mon generare su aggiuntivi . Genera zu licenziati . |

Fondapi Edilizia pmi Confapi — Cod. 6121 Cat. 0

Dalla presente release anche per il contratto Edilizia pmi Confapi & stata attivata la categoria 0 per il
calcolo del contributo di adesione contrattuale. Nella tabella contributiva sono presenti due voci,
alternative tra loro, la prima per i dipendenti gia iscritti, I’altra per i dipendenti non iscritti anche se,
per il fondo in questione, I'importo dovuto e lo stesso. La suddetta tabella non va agganciata ai
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dipendenti poiché il programma in automatico calcolera il contributo direttamente nel cedolino
qualora nel contratto applicato sia presente il check “Adesione contrattuale” nel Folder 1 Dati
generali. Nel caso in cui il Folder 1-Dati generali del contratto risulti modificato o il Folder 8-Contratto
dell’azienda risulti sbloccato sara necessario inserire manualmente il suddetto check per permettere
il calcolo del contributo.

N.B. Non & necessario eliminare la tabella 6121 categoria 100 nel folder altre trattenute del
dipendente poiché con il check “Adesione contrattuale” nel contratto o in azienda il programma
applichera in automatico la tabella 0.

e Fonte Alimentari artigianat. — Cod. 6091 Cat. 124 — 125

Create nuove tabelle contributive per il settore alimentari artigianato per cui da 01/2025 & previsto
un aumento dell’aliquota c/azienda. N.B. Per i dipendenti nei quali, nel folder 9-Altre trattenute &
presente un altro codice categoria sara necessario sostituire la tabella.

e Previmoda Penne e spazzole — Cod. 6221 Cat. 73 - 74

Create nuove tabelle contributive per il settore penne spazzole e pennelli per cui da 01/2025 &
previsto un aumento dell’aliquota c/azienda. N.B. Per i dipendenti nei quali, nel folder 9-Altre
trattenute & presente un altro codice categoria sara necessario sostituire la tabella.

e Prevear-Cod.6281Cat.1-11-12-13

Aggiornata aliquota c/azienda per i settori Gestioni aeroportuali e Handling (cat. 1 — 11) e create
nuove tabelle 12 — 13 per il settore Catering. N.B. Per i dipendenti del settore catering nei quali, nel
folder 9-Altre trattenute € presente il codice categoria 1 o 11 sara necessario sostituire la tabella con
le rispettive 12 0 13.

GIS PAGHE 6/49




Ranocchi

ZUCCHETTI

GIS PAGHE | " 16101/2025

RINNOVI CONTRATTUALI

Autotrasporto merci:

- 900121 — Autotrasporto merci

- 900218 — Logistica e magazzini generali

- 900261 — Autotrasporto merci — artigianato

Con la presente release non é stata inserita I'ipotesi di accordo 06/12/2024 poiché le 00.SS. scioglieranno la
riserva entro il 27/01/2025. Non appena verra comunicato lo scioglimento della riserva si provvedera alla
pubblicazione dei contratti aggiornati.

900131 — Servizi assistenziali Uneba

Con la presente release non é stata inserita I'ipotesi di accordo 20/12/2024 poiché la riserva sara sciolta entro
30 giorni e le modifiche decorreranno dalla data dello scioglimento. Non appena verra comunicato lo
scioglimento della riserva si provvedera alla pubblicazione del contratto aggiornato.

900143 — Servizi assistenziali Agidae

Con la presente release non é stata inserita I'ipotesi di accordo 10/01/2025 poiché la riserva sara sciolta il
03/02/2025. Non appena verra comunicato lo scioglimento della riserva si provvedera alla pubblicazione del
contratto aggiornato.

Turismo Confindustria:

- 900151 — Turismo catene alberghiere

- 900186 — Agenzie viaggio Federturismo

- 900331 — Pubblici esercizi minori Confindustria

- 900348 — Pubblici esercizi Confindustria

Ipotesi di accordo 21/12/2024. Rinnovo contrattuale. N.B. Con la presente release non & stato possibile
inserire gli importi dei minimi retributivi in vigore dal 01/01/2025 poiché nell’accordo pubblicato non sono
presenti gli importi riparametrati su tutti i livelli. Non appena verranno diffuse le tabelle retributive complete
si provvedera alla pubblicazione delle retribuzioni aggiornate.
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ADEGUAMENTO DATI CONTRATTUALI

Tessili moda e chimica ceramica artigianato:

- 900002 — Tessili artigianato lavorazioni a mano

- 900003 — Calzature artigianato

- 900004 — Pelli e cuoio artigianato

- 900014 - Ceramica artigianato

- 900027 — Lavanderie artigianato

- 900054 — Chimica/gomma/vetro artigianato

- 900159 — Tessili artigianato

- 900152 — Occhiali artigianato

- 900160 — Abbigliamento artigianato

- 900175 — Bottoni artigianato

- 900176 — Confezioni artigianato

A decorrere dal 01/01/2025 gli apprendisti, anche con rapporto in corso, hanno diritto agli scatti di anzianita
che vengono maturati ed erogati con le stesse modalita dei lavoratori qualificati.

L'importo dello scatto maturato durante il periodo di apprendistato & pari a € 6, non rapportato alla
percentuale di progressione retributiva. Nei contrati 900002— 900003 — 900004 — 900159 — 900160 — 900176
—900152 nei gruppi apprendistato da 18 a 24, nel 900027 da 14 a 20, nel 900014 da 8 a 10 e nel 900054 da
9 a 11, validi per i rapporti di apprendistato in vigore, & stata inserita la lettera P (intero) nell’elemento scatti.
Per gli apprendisti dei settori tessile, abbigliamento, calzaturiero e pulitintolavanderie, in forza alla data di
sottoscrizione dell'accordo di rinnovo, continua a trovare applicazione la disciplina degli aumenti periodici di
anzianita vigente alla data di assunzione. Nell’anagrafica degli apprendisti interessati, folder 5 Contributi, &
necessario inserire nel campo tabella scatti, il codice della tabella scatti personalizzata 9002 per i contratti
900002 - 900003 — 900004 — 900159 — 900160 — 900176 — 900152 — 900027 nei quali & gia presente la tabella
9001 per gli apprendisti gia in forza alla data dell’accordo; per i contratti 900014 — 900054 & necessario
inserire nel campo tabella scatti, il codice della tabella scatti personalizzata 9001.

Legno e lapidei artigianato:

- 900025 — Lapidei artigianato

- 900029 — Legno arredamento artigianato

Sott. 1/2 — Creata nuova decorrenza contrattuale 01/01/2025 poiché da tale data sono previsti nuovi importi
degli scatti di anzianita. Il contratto specifica che ai lavoratori che al 31 dicembre 2024 avranno raggiunto il
numero massimo di scatti sara riconosciuto esclusivamente un aumento di € 5,00 sull'ultimo scatto maturato.
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Per aggiungere I'importo fisso di 5 euro & stata predisposta I'utility UTSCART, presente a menu in Utilita,
Utilita scatti artigianato, che prevede due scelte:

1- Utility scatti artigiani: permette di sommare automaticamente I'importo di 5 euro all'importo
maturato;

2- Utility scatti manuali artigiani: permette di sommare automaticamente l'importo di 5 euro
all'importo maturato esclusivamente nei dipendenti con la gestione manuale degli scatti.
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7 Utility scatti Manuali Artigiani

Richieste standard Selezione 1

Anho 2025
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Ad Azenda [ |
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L'utility per il contratto 900025 Lapidei artigianato, che prevede la rivalutazione immediata, per i dipendenti
che hanno gia maturato il limite massimo di 5 scatti sposta I'importo maturato al 31/12/2024 nel campo
“importo scatti congelati” e somma la quota prevista di 5 euro.
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I% TABTEST - Paghe2025 - v.25.00.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE x
Schermo  Stampe  Funzioni
i < < » » [
Codice azienda LAPIDE| ARTIGIANATO Filizle 1
Codice dipendente 1] DIPENDENTE SCATTI Matiicola
1 Anagrafica ] 2 Familiari 1 3 Contributi ] 4 Irpef 5 Contratto 1 1_8 Contratto 2 | 7 Ratei I 8 Differ. ratei 1 9 Alue trattenute I 0 Altri dati I Enti 1 Drario 1
Inquadramenta
Livello 3 LIVELLD 3 3 Decorenzalivello [ 0772001] Liv.suce. Dopo mesi [
Marsions [ ] = [MARMISTA/NECROFORD ] a
Grado Divisore 1 174.00 26 ZPatTime [ |
Sooqualica Generale Draric settimansle = Data & 31/01/2025
Tipo retribuzione | Paga mensilizzata - Grupporetibuiva [ | Retribuzione di fatto 1911.59
Manuale Descrizione elemento paga Importo Manuale Descrizione elemento paga Importa
rm RETR.TABELLARE E 1860.09 [ 1o VL 1
oz CONTINGENZA C 1 AD PERSONAM D
(k] EDR R 12 SUPERMINIMO u
I 04 13
(] SCATTI ANZIANIT Z 51.50] [~ 14
e [ 18
o7 [~ 18
(] ELEMENTD AGG. 1 17
[~ o3 ELEMENTOD AGG. 2 [ 18
Orario Lur Mar Mer Gio Wen Sab Doam Parametii
Contiate @ 800 800 800 800 800 I™ Tk eragato nella retribuzione Hurmere mensiita
Seatti anzianita ¥ Gestione scatti
Tabella scatti Imparto scatti maturati
Data inizio scatt 0872001 T e e Mumero seatt non ivahatati|__ .00
Mesi sospensions Mesi gia' maturati Naiiv. ]
Diata prossimo scatto Scatti 3 anni pubb, esercizi [ Importa scatt congelati
Coltratto Gest Cariera Apprendisti VDciweb | Vori progranmale | Cosflicienti/Basi |-

Il contratto ha previsto inoltre che dal 01/01/2025 gli apprendisti, anche con contratto in corso, hanno diritto
agli scatti di anzianita, che vengono maturati ed erogati con le stesse modalita dei qualificati. L'importo dello
scatto maturato durante l'apprendistato € pari a € 8,00. Nei gruppi apprendistato da 13 a 21, validi per i
rapporti di apprendistato in vigore & stata inserita la lettera P (intero) nell’elemento scatti. Nell’anagrafica
degli apprendisti interessati, folder 5 Contributi, @ necessario inserire nel campo tabella scatti, il codice della
tabella scatti personalizzata 9001.

Con la presente release & stato inserito il check “Obsoleti” nei gruppi apprendistato da 1 a 5 perché si
riferiscono all’apprendistato previgente, non piu utilizzabile.

Nel contratto 900029 sott. 1/2 sono inoltre state create nel folder sottoqualifiche le sottoqualifiche 3 — 4
relative agli apprendisti part-time.

Metalmeccanica, oreficeria, odontotecnica aziende artigiane:

- 900032 — Metalmeccanica artigianato

- 900034 — Odontotecnica

- 900074 — Oreficeria artigianato

- 900334 — Restauro artistico metalmeccanica artigianato

A decorrere dal 01/01/2025 i lavoratori assunti con contratto di apprendistato maturano gli scatti di
anzianita. Per gli apprendisti gia in forza al 1° gennaio 2025, la maturazione dell'anzianita di servizio ai fini del
riconoscimento degli scatti decorre da pari data. L'importo dello scatto di anzianita maturato durante il
periodo di apprendistato e di € 10, non rapportato alla percentuale di progressione retributiva. Nei contratti
900032 — 900034 nei gruppi apprendistato da 15 a 23, validi per i rapporti di apprendistato in vigore é stata
inserita la lettera P (intero) nell’elemento scatti, nel contratto 900074 nei gruppi da 19 a 27. L'erogazione
avverra con le stesse modalita dei lavoratori non apprendisti. Nell’anagrafica degli apprendisti interessati,
folder 5 Contributi, & necessario inserire nel campo tabella scatti, il codice della tabella scatti personalizzata
9001 e al campo data inizio scatti 01/01/2025, come previsto dal ccnl.

N.B. Nel contratto 900034 Oreficeria artigianato con la prossima release verranno eliminate le tabelle scatti
personalizzate da 9002 a 9007 poiché non pil necessarie.
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% TABTEST - Paghe2025 - v.25.00.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE x
Schermo  Stampe  Funzioni |
| = < < » » [
Codice azienda AZIENDA METALMECCANICA ARTIGIANATO Filiale 1
Codice dipenderte [__31] APPRENDISTA SCATTI Matricala
1 Anagrafica ] 2 Familiari 1 3 Contributi ] 4 Irpef 5 Contratto 1 1_8 Contratto 2 | 7 Ratei I 8 Differ. ratei 1 9 Alue trattenute I 0 Altri dati I Enti 1 Drario 1
Inquadramenta
Livello 5 LIVELLD & 5 Decorenzalivelo [ 0172023 Liv.suce. Dopo mesi [
Marsions [] =[ELETTRICISTA ] a
Grado Divisore 1 173.00 26 % PaitTime 50,000
Softoqualiica |1/ % apprendisti operai Draric setimansle Dats & 28/02/2025
Tipo retibuzione - |Paga mensilizzata - Grupporetibuive || Retribuzione di fatto 1238,20
Manuale Descrizione elemento paga Importo Manuale Descrizione elemento paga Importa
rm RETR.TABELLARE E 1238.20] [~ 10 IvC 1
o2 CONTINGENZA C 1 IND. SETTORE D
(] EDR R [z SUPERMINIMO u
I~ 04 IND_FUNZIONE F 13 ELEMENTO PRDV. v
(] SCATTI ANZIANIT Z s
[ AFAC A [T 15
o7 ACC.FUT AUM._ [~ 18
(] ELEMENTD AGG. 1 17
03 ELEMENTOD AGG. 2 [ 18
Oraric Lun bdar ber Gior Wen Sab Dam Parametri
Contiate @ 800 800 800 800 800 I™ Tk eragato nella retribuzione Hurmere mensiita
Seatti anzianita ¥ Gestione scatti
Tabella scatti 9001 Apprendisti dal 01/01/2025 Imparto scatti maturati
Data inizio scatti 01/2025 Numero scattimatwrati [ | Nurmera scatti non ivalutat
Mesi saspensions Mesi gia’ maturat Naiv. [
Diata prossimo scatto Scatti 3 anni pubb, esercizi [ Importo scatti congela ||
Coltratto Gest Cariera Apprendisti VDciweb | Vori progranmale | Cosflicienti/Basi |-

Alimentari artigianato:

- 900039 — Alimentari e panificazione artigianato

- 900053 — Alimentari artigianato

Dal 01/01/2025 gli apprendisti, anche assunti precedentemente a tale data, hanno diritto agli scatti di
anzianita, maturati ed erogati con le stesse modalita dei qualificati.

L'importo dello scatto maturato durante I'apprendistato & di € 10, non rapportato alla percentuale di
progressione retributiva. Nel contratto 900039 nei gruppi apprendistato da 13 a 19 e nel 900053 nei gruppi
da 11 a 16, validi per i rapporti di apprendistato in vigore € stata inserita la lettera P (intero) nell’elemento
scatti. L'erogazione avverra con le stesse modalita dei lavoratori non apprendisti. Nell’anagrafica degli
apprendisti interessati, folder 5 Contributi, & necessario inserire nel campo tabella scatti, il codice della
tabella scatti personalizzata 9001.

E stato inoltre inserito il check “Obsoleto” in tutti i gruppi apprendistato di tipo previgente da 1 a 6.

900056 — Comunicazione grafica artigianato

Sott. 1/2 — A decorrere dal 01/01/20252025 i lavoratori assunti con contratto di apprendistato maturano gli
scatti di anzianita. Per gli apprendisti gia in forza al 1° gennaio 2025, la maturazione dell'anzianita di servizio
ai fini del riconoscimento degli scatti decorre dal 1° gennaio 2025. L'importo dello scatto di anzianita
maturato durante il periodo di apprendistato & di € 10, non rapportato alla percentuale di progressione
retributiva. L'erogazione avverra con le stesse modalita dei lavoratori non apprendisti ai sensi del presente
CCNL. Nei gruppi apprendistato da 19 a 25, validi per i rapporti di apprendistato in vigore é stata inserita la
lettera P (intero) nell’elemento scatti. L'erogazione avverra con le stesse modalita dei lavoratori non
apprendisti. Nell’anagrafica degli apprendisti interessati, folder 5 Contributi, @ necessario inserire nel campo
tabella scatti, il codice della tabella scatti personalizzata 9001 e al campo data inizio scatti 01/01/2025, come
previsto dal ccnl.

900067 — Edilizia piccola media industria — Confapi

Sott. 1 — Creata nuova decorrenza contrattuale 01/01/2025 in cui & stato inserito il check “Adesione
contrattuale” nel Folder 1-Dati generali, utile al calcolo della quota di adesione contrattuale automatica al
fondo di previdenza Fondapi ed & stata sostituita nel bottone Basi/Coeff. Folder basi variabili, la base G_01,
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valida da ora solo per il calcolo del contributo di adesione contrattuale a Prevedi, con G_08 relativa
all’adesione a Fondapi. N.B. Dalla presente release la categoria 100 del fondo 6121 Fondapi, creata
precedentemente per il contratto in oggetto, non sara piu funzionate poiché nel contratto non é pil
presente il codice della base variabile G_01 (codice base valido solo per il Prevedi) sostituito con il codice
G_08 specifico per tutto il settore Fondapi. Sara quindi necessario verificare nel folder 1-Dati generali del
contratto o nel Folder 8-Contratto dell’azienda che sia presente il check “Adesione contrattuale”, ai fini del
calcolo nel cedolino del contributo di adesione contrattuale a Fondapi dal 01/01/2025.

% L5-NEW2025 - Paghe2025 - v.23.00.0c00 - GESTIONE CONTRATTI — X
Scherme  Stampe  Funzioni  Help
H < <> b B - B
Settore contrattuale 900067 EDILIZIA PICCOLA MEDIA INDUSTRIA Contratto standard 900067
Sottogruppo 1 CONFAFPI ANIEM
Data decorenza 01/01/2025] Modificato

8 Sottoqualifiche I 9 Ratei ] 0 Maggiorazioni 1 A Malattia/maternita’ ] B Infortunio ] LCCILG. ] D Periodo di prova ] E Preavviso ]
1 Dati generali ] 2 Livelli ] 3 Dati retributivi ] 4 Altri dati retrib. ] 5 Scatti anzianita' ] 6 Apprend. /Gr.retrib. I 7 Una tantum ]

Descrizione settore HIEDILIZIA PICCOLA MEDIA INDUSTRIA Soad. economica 30/06/2024]
Descrizione sottogruppa [CDNFAPI ANIEM ] Scad. nomativa 3070672024
Codice contrato standard 900067 :l D'ata com. piattaforma Pub. WEE ‘ Firme sindacalil Annatazioni |
Codice contratto Min. Lavoro [peAN | Contr. collocaments | 3600 EDILIZIA - Piccola Industia [CONFAFI)
Codice contratto NP5 063 Dipendenti dalle piccale imprese edili e
Codice categoria CNEL FO18 CEML per gii addetti alle Corfindustia |CPODODS EDILIZIA CONFAR
Contratto 1 Contratto 2 Contratto 3 Contratto 4
Ore mensil 173.00] | | |
Giomi mensil E :l :l :l MNumero mensilits' 12.000]
Ore settimanali 40,00] | | |
Ore giomaliere [media) | | | |
Previdenza complemeritare 6121 FOMDAF! Gruppa voci 900067| EDILIZIA - Piccola industria
Adesione contrattuale .
Orario settimanals Trattamento operai [~ pensilizzato e
Lun bdar Mer Gio Ven Sab Dom Tipo divisore 3 Suspes.a
o 800 800 800 800 800 [Divisore contratta =] || € EschdiEDR
™ Calcolo particolare
Drari | assgnzioni| Tk | cauSal | Woci | Feste | Easl/coeff | o prog. | Modifiche | ;:SS;D il I:l
F3 = Recupera descrizione Modificato

% L5-MNEW2025 - Paghe2025 - v.25.00.0c00 - GESTIONE COMNTRATTI - COEFFICIENTI/BASI X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

1 Fisse 2 Variabili ]

Pravincia/Regione = |:| Hazionale
Cod. |Descrizi0ne | Eoeff.| Base| FlateilLiv. | Q. | 5.9~
b |G 08 |4desione contrat Fondapi Lapidei Lateriz 10,00000 5 99
G_D8 |Adesione contrat Fondapi Lapide, L ateriz 1000000 | 93
G_08 |Adesione contrat. Fondapi Lapidei, Lateriz 1000000 1
G_08 |Adesione contrat, Fondapi Lapidei Latenz 11,70000 2
G_08 |Adesione contrat Fondapi Lapidei L ateriz 1300000 3
G_08 |Adesione contrat Fondapi Lapidei Latenz 14,00000 4
G_08 |Adesione contrat, Fondapi Lapidei Latenz 15,00000 5
G_08 |Adesione contrat Fondapi Lapidei L ateriz 18.,00000 5
G_08 |Adesione contrat. Fondapi Lapidei, L atenz 2000000 7 hd
Codice |
[ < Livelo
[ < Qualifica |Generale ﬂ l:l
Coefficiente [ ] Base [ | [ Raki
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Pubblici esercizi Ristorazione collettiva Fipe:

- 900041 — Pubblici esercizi Fipe

- 900042 — Pubblici esercizi minori Fipe

- 900208 — Turismo sale bingo Fipe

- 900217 — Ristorazione collettiva Fipe

- 900251 — Stabilimenti balneari Fipe

Creata nuova decorrenza contrattuale 01/01/2025 in cui sono stati eliminati i livelli retributivi4 —5—6—6S
— 7 creati con eta 18 anni _nel Folder Dati retributivi poiché non & piu prevista alcuna distinzione a livello
retributivo legata all’eta anagrafica dei dipendenti. Di conseguenza con la presente release verranno
agganciati in automatico i corrispondenti livelli creati con eta 99. | suddetti livelli sono stati eliminati solo
nell’ultima decorrenza contrattuale 01/01/2025. N.B. Per gli utenti che avevano personalizzato gli importi
della paga di fatto o inserito manualmente ulteriori elementi nel Folder Dati retributivi del contratto nei livelli
eliminati con eta 18 anni, sara necessario inserirli manualmente direttamente in anagrafica dipendente.

Il programma al termine della conversione degli archivi mostrera la seguente segnalazione in cui sono indicati
i contratti e i livelli 18 anni in cui erano presenti elementi aggiuntivi per poterli andare ad inserire
manualmente nei dipendenti interessati.

% RELEASEOQ1 - Paghe2025 - v.25.00.0c00 - VISUALIZZA SEGNALAZIONI ERRORI X
Schermo  Stampe  Funzioni

]

Azienda|  Sede] Maticola] Anno [Mens.| Mese [Descrizione A

Contratto 300041/0001, Livello 4
Presenza di elementi aggiuntivi su dati
retributivi 18 anni.

Contratto 300041/0001, Livello 5
Presenza di elementi aggiuntivi su dati
retributivi 18 anni.

Contratto 300041/0001, Livello 6
Presenza di elementi aggiuntivi su dati
retributivi 18 anni.

Contratto 300041 /0001, Livello 65
Presenza di elementi aggiuntivi su dati
retributivi 18 anni.

Contratto 300041/0001, Livello 7
Presenza di elementi aggiuntivi su dati
retributivi 18 anni.

Contratto 300041/0001, Livello 5
Presenza di elementi aggiuntivi su dati
retributivi 18 anni.

Coniratto 900042/0001. Livello 65 v

900144 — Cooperative sociali

Il cenl prevede che dal 1° gennaio 2025 i lavoratori in forza matureranno una quattordicesima mensilita che
verra corrisposta con le spettanze del mese di giugno di ogni anno, per un importo pari alla meta di una
mensilita di retribuzione in vigore nel mese di corresponsione. Con la presente release € stata creata una
nuova decorrenza contrattuale 01/01/2025 per I'inserimento nel folder Ratei del coefficiente di maturazione
del rateo di quattordicesima pari 0,50.

GIS PAGHE 13/49




Ranocchi

ZUCCHETTI

Versione

GIS PAGHE | o-

25.00.0 c00
16/01/2025

LEGGE DI BILANCIO 2025

Novita Legge di bilancio 2025 (Legge n. 207 del 30 dicembre 2024).

La legge di bilancio per il 2025 contiene alcune novita in tema di lavoro che riguardano altrettanti argomenti
legati all’amministrazione del personale e alle tematiche del lavoro.

Di seguito vengono elencati gli argomenti che maggiormente incidono a livello operativo nella procedura Gis

Paghe.

Argomento

Riferimento

Conferma detrazioni lavoro dipendente e scaglioni irpef

Art.1, comma 2

Conferma correttivo detrazioni per tratt. integrativo

Art.1, comma 3

Nuova Indennita esente

Art.1, commi4,5e 8

Nuova Ulteriore detrazione

Art.1, comma 6

Rateizzazione ind.esente / ult.detrazione e definizione
reddito complessivo

Art.1,commi7e9

Oneri detraibili

Art.1, comma 10

Detrazioni familiari a carico

Art.1, comma 11

Esenzione Fringe benefit

Art.1, comma 13, 390
e 391

Rinuncia al pensionamento anticipato

Art.1, comma 161

Gestione separata primo accredito contributivo dal
01/01/2025

Art.1,comma169e 170

Indennita congedi parentali 80%

Art.1, commi 217 e 218

Esonero contributivo mamme lavoratrici

Art.1, comma 219

Straordinari comparto Sanita

Art.1, comma 354

Imposta sostitutiva premi di produttivita

Art.1, comma 385

Proroga Trattamento integrativo speciale

Art.1, commi 395-398

Maxideduzione Ires per assunzioni a tempo indeterminato

Art.1, commi 399 e 400

Esonero contributivo occupazionale tempo indeterminato
microimprese nel Mezzogiorno

Art.1, commi da 406 a
412

Esonero contributivo occupazionale tempo indeterminato
Mezzogiorno

Art.1, commi da 413 a
420

Nuovi limiti detassazione mance

Art.1, comma 520

Articolo 1, comma 2 — Conferma detrazioni lavoro dipendente e scaglioni irpef

NORMATIVA

seguente:

a) fino a 28.000 euro, 23 per cento;

c) oltre 50.000 euro, 43 per cento »;

“2. Al testo unico delle imposte sui redditi,di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22
dicembre 1986, n.917, sono apportate le sequenti modificazioni:
a)all’articolo 11, in materia di determinazione dellimposta, il comma 1 é sostituito dal

« 1. l’imposta lorda é determinata applicando al reddito complessivo, al netto degli oneri
deducibili indicati nell’articolo 10, le seguenti aliquote per scaglioni di reddito:

b) oltre 28.000 euro e fino a 50.000 euro, 35 per cento;

b)all’articolo 13, comma 1, lettera a),in materia di detrazione per redditi di lavorodipendente,
le parole: «1.880 euro» sonosostituite dalle sequenti: «1.955 euro».”.

GIS PAGHE
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APPLICATIVO

000

>

In Gis Paghe sono stati mantenuti sia gli scaglioni irpef che le detrazioni per lavoro dipendente.

Si ricorda che gli scaglioni su base mensile vengono ottenuti dividendo per 12 gli importi
annui.

Coloro i quali volessero rapportare gli scaglioni alle mensilita presenti nel dipendente
(comprese le aggiuntive), la scelta puo essere fatta a livello aziendale nel folder 6 — irpef di
AZIE contrassegnando I'apposito checkbox

Determinazione IMPOSTA Detassazions

Caleclo mensils ™ Cumulo mensilita® aggiuntive [~ Applica detassazione r

Divisare scaglioni annui ~ ~
r r

V¥ Usa numero mensilita’ dipendente

-

Relativamente alle mensilita aggiuntive o premi mensili che vengono erogati nello stesso
cedolino, a volte alcuni utenti segnalano incongruenze nel calcolo dell’irpef.

In questi casi va verificata la voce di calcolo della retribuzione differita che viene erogata nel
cedolino nel folder 3 — codici. Se & presente il check al campo «ulteriore imponibile irpef»
I'imponibile della voce non si somma all'imponibile irpef del mese ma forma un imponibile a
parte. L'irpef lorda viene ottenuta dalla somma dell’irpef calcolata sulla mensilita e sulla voce
di calcolo. Se viene tolto il check la voce si somma all'imponibile del mese sul quale viene poi
effettuato il calcolo dell’irpef lorda.

Ezcludi dal calcolo nettadlardo
Ezcludi cessione V™ stipendio
Somma sumin, INPS [ Min, dip.
Ulteriore imponibile irpef

Mo reddito presunto

Mo controllo gg. maturazione tr
Competenze accessare malattia
Ezcludi trattenuta sindacale netto
Rateo god. no solidarieta’

[~ “oce diretribuzione concordata
[~ ‘wWelfare

Competenza | A richiesta =

e B e

[~ Escludi da modelo DL-8688
[~ Esposizione quadro B con siglah'

|dentificato stampe
-

Genera su menziita' | Tutke hd
Annulla dopo conferma | Nessuna selezione -

™ Validita' voce sopra 15ag
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Articolo 1, comma 3 — Conferma del correttivo detrazioni per trattamento integrativo

NORMATIVA

“3. All’articolo 1, comma 1, primo periodo, del decreto-legge 5 febbraio 2020,n.3, convertito,
con modificazioni, dalla legge 2 aprile 2020, n.21, in materia di trattamento integrativo per
titolari di redditi di lavoro dipendente, dopo le parole: «della detrazione spettante ai sensi
dell’articolo 13,comma 1, del citato testo unico,» sono inserite le seguenti: «diminuita
dell’importodi 75 euro rapportato al periodo di lavoronell’anno, ».

660

>-

APPLICATIVO

In Gis Paghe e stato mantenuto il calcolo come nel precedente anno.

In fase di elaborazione cedolino, la presenza dell’ importo correttivo pari a 75,00 euro
individua un importo di detrazione pari a 1880 in luogo di 1955, determinando un importo di
Irpef NETTA e quindi una “Capienza” utile a garantire I’erogazione del TIR.

Si ricorda che tale emolumento puo essere erogato solo in presenza di Irpef netta positiva,
rispetto al calcolo eseguito sul reddito presunto dell’anno.

Trattamento integrativo dei reddib

Ienporio 120000 ;  Importo speitante 1.200.00 /
Gioeni periodo 365 «  Giomi periodo 65 -
Giotri spetlanti 365 - Giomi spettanti n -
Erogato dator prec. = | Frecedents -
(uota ragguagliata 1.200.00 Quota speltante 101,92
Calcolo pes ncapienza Incapienza da Detrazion [Redd. » 15000 < 28000)
Reddio 4] 8.208.59 Rieddito 8.208.59
lrpef LORDWA 1.887.98 Inped LORDA
Detrazioni lxvoio dp. 1.880.00 Detrazioni =
lipef HETTA f Incapienza Detrazioni
[* &l lordo del reddito detassata) a,
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Articolo 1, comma 4, 5 e 8 — Nuova Indennita esente

NORMATIVA

“q. Ai titolari di reddito di lavoro dipendente di cui all’articolo 49 del testo unico delle imposte
sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre1986, n.917, con
esclusione di quelli indicati alla lettera a)del comma 2 del medesimo articolo 49, che hanno un
reddito complessivo non superiore a 20.000 euro é riconosciuta una somma, che non concorre
alla formazione del reddito, determinata applicando al reddito di lavoro dipendente del
contribuente la percentuale corrispondente di sequito indicata:

a) 7,1 per cento, se il reddito di lavorodipendente non é superiore a 8.500 euro;

b) 5,3 per cento, se il reddito di lavoro dipendente é superiore a 8.500 euro ma non a

15.000 euro;

c) 4,8 per cento, se il reddito di lavoro dipendente é superiore a 15.000 euro.”.
“5. Ai soli fini dell’individuazione della percentuale applicabile ai sensi del comma 4 il reddito
di lavoro dipendente é rapportato all’intero anno.”.
“8. | sostituti d’imposta compensano il credito maturato per effetto dell’erogazione della
somma di cui al comma 4 mediante listituto della compensazione di cui all’articolo 17 del
decreto legislativo 9 luglio 1997,n.241.”.

000

>

APPLICATIVO

In GisPaghe & stata inserita la nuova “Indennita esente” sia da contributi che da irpef,
applicabile ai lavoratori dipendenti.

Per i soggetti Parasubordinati non spetta. Il programma controlla tale condizione in
automatico e a questi non I’attribuisce.

| parametri sono stati inseriti nella tabella parametri irpef, folder 2 — Altre detrazioni

lh RELEASEDZ - Paghe2025 - v.25.00.0c00 - IRPEF - SCAGLIONI - X
Scherme  Stampe  Funzioni
H A. X

1 Scaglioni IRPEF | 2 Altre detrazioni | 3 Detrazioni familiari 1 4 Altri dati ] 5 Limiti oneri detraibili | 6 Straord. \Premi\Mance

Anno di validita’ 2025
[retrazioni per rapporto di lavora Feddito complessivo legge 207/2024 20.000,00
Scaglione antuale Quota fissa Quota variabile Se reddito inferiore: Indenrita’ esente Legge 207/2024

15000.0(] 1.955.00 Scaglione annuale Percentuale
28.000,00) 1.910,00] 119000, || | 8.500.00
50.000,00 | 1.9 l],ml 15.000.00]

Maggioraziohe detrazioni 2022 9.999.999.00

[1a reddito A reddito Maggiorazione

Se reddito superiore: Ulkeriore Detrazione Legge 207/2024

25.000.01 35.000.00] 65,00 ) ) L
Scaglione annuale Guota fisza Guota variabile
Detr. mirima 1" scaglione 690.00| Tp 1.380.00 32.000,00] [ 1.000.00

40.000.00) | | [ 1.000.00
Trattamento integrativo dei redditi - DL, 3/2020
Reddito complessiva 15.000.00 Deducibilita’ contributi Fondi Previdenziali
Importa 1.200.00! Importo mazzimo deducibile 5.164.57|
Importa comettivo detraz. primo scagl 75.00] % su reddita complessiva 12,00
. L Limite annuo utiizzo plafond
Trattamento integrativo ridotto ded. non utiizzata anni precedenti 2.582.29
Fieddito complesziva Importo variabile
15.000.01 1.200.00 Deducibilita’ contributi azzsistenziali
28.000.00 Limite: deducibilita’ 3.615.20
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Qualora il reddito complessivo del dipendente non superi euro 20.000, I'indennita esente
verra applicata automaticamente nel cedolino elaborato, tramite la nuova voce di calcolo 430
— INDENNITA' ESENTE L.207/2024 che verra generata in fase di conferma del cedolino stesso.
La voce essendo automatica, in fase di elaborazione cedolino & visualizzabile in anteprima
cedolino, presente nei Totali dello stesso, ovvero in visualizzazione (VISCED).

Q
BASE COMPETENZA TRATTENUTA FIGURATIVA T ORE SIGLA QTA'  siGlA _aTA [lis)
24,00 46,519590 1.116,48 1 F E
2,00 46,519%0 93,04 2 6,00 | g
a
26,000 46,51990 1.209,52; §,00 1 &
)
26,00 46,519%0 1.209,524 z E
. 4,84 5 R E
} 546,92 ¢ F
i 52,50 7 6,00
i | | 5,00
5| | €. 00
} A
Schermo  Stampe  Funzieni
H < b B
Mersiite' [ 1/Mese [ 1 Gennaio 2025 |gar 1190000 | Tipo soggetn Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 129.00/26
Qualifica 0-Ope. P.T. Livello 4 %ZPT 75,000
Data assunzione 17/0442023
Data cessazions Retiibuzione 1.612,69

1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze | 5 Sviluppo B Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali 1 9Cosh I

o Competenze aQ 1.209.52]
P Mroved 2
Imporibile contributi o 1.210,00 Contributi Inps o 118,10 Contrbuti Enti - o 2
Minimale 1.186.80 Di cui inded. Totale contributi o, 120.52]
IRPEF
Reddito imponibile o 546,92 |Oner ded./Es. o Imponibile lipef 546,92 | Addizional (=1 I:l

lh RELEASEQ2 - Paghe2025 - v.25.00.0c00 - GESTIOME BUSTE PAGA - DETRAZIONI LD MAIN X J

Schermo  Stampe  Funzioni :l

Altre detrazioni Reddito presunte o 7.656.88

1 Detrazioni | 2 Ulteriore jone L.207 | 3 Tratt.ii ivo DL.372020 | 4 Bonus Natale 2024 5 Indennita’ esente L.207 ]

Indenrita’ Legge 20772024 Rate Indennita’ L. 207/24 anno precedente @l
Reddita di riferimenta 15.313.76 Percentuale 4,80 ]
Reddito Mese/Anna 1.093.84 Debito conguaglio 0,02

0.72
Di cui Datore precedente Rate versate mesi prec.
Percentuale applicata 4,80 ,00
Guota ragguagliata 52,50 Imparto spettante 52.50 - Fata versata mese
Precedents - Fiate residue e
Quota spettante 52.50

1093,84 * 4,80 = 52,50
Poiché ai fini della corretta determinazione di:
e reddito complessivo (Reddito di riferimento)
e reddito di lavoro dipendente (Reddito mese/anno)
devono essere considerate:
e la quota esente del reddito agevolato per docenti e ricercatori art. 44 DL 78/2010
e |a quota esente del regime agevolato degli impatriati D.Lgs. 147/2015
e la quota esente del nuovo regime agevolato degli impatriati D.Lgs. 209/2023.

Ai sensi dell’articolo 8 del TUIR, «il reddito complessivo si determina sommando i redditi di
ogni categoria che concorrono a formarlo, pertanto ne consegue che assumono rilevanza
anche i redditi assimilati. Questo significa che se per il medesimo soggetto dovesse esistere
un reddito assimilato nel datore precedente, questo concorre alla quantificazione del reddito
di riferimento e quindi alla determinazione della percentuale di spettanza dell’indennita
esente. Ovviamente tale reddito assimilato non si sommera al reddito mese che e solo quello
dipendente.

GIS PAGHE 18/49




Ranocchi

ZUCCHETTI

GIS PAGHE

Versione
Data

25.00.0 c00
16/01/2025

Si noti in questo esempio un diverso importo di reddito tra “presunto” e “di riferimento”, e
tra “Reddito mese/anno” e reddito imponibile della sezione IRPEF del cedolino. Questo accade
poiché il dipendente preso ad esempio, subisce una riduzione dell’'imponibile fiscale in quanto
rimpatriato. Tale esenzione, non rileva (quindi deve essere sommata) ai fini del reddito di
riferimento per il calcolo dell'indennita esente, per questo motivo il reddito di riferimento e
quello mese/anno sono di importo maggiore rispetto al presunto.
Diversamente gli importi dei campi sopra menzionati (riferimento e presunto) coincidono

In attesa della circolare Ade, la disposizione normativa recita questo:

La percentuale é individuata sulla base del reddito di lavoro dipendente rapportato all’intero
anno e deve essere applicata sull’imponibile di ciascun mese.

Cio premesso, il programma proietta il reddito imponibile sommandovi le quote esenti
sopra citate (ed eventuali datori precedenti con redditi assimilati e redditi da lavoro
dipendente), al fine di individuare la percentuale da applicare al reddito imponibile del
mese, comprensivo sempre delle quote esenti suddette.

Riprendendo I'esempio, essendo il reddito di riferimento superiore ad euro 15.000,00
La percentuale applicata sara pari al 4,80%
Il reddito mese pari a 1093,84 * 4,80 = 52,50 determina la quota spettante del mese

In anagrafica dipendente, Folder 4 — Irpef & presente il combo box “Legge 207/2024 — Importo
esente ” che permette di escludere I'applicazione di tale nuova misura, o di applicarla solo a

by

conguaglio. Le varie opzioni sono visualizzabili aprendo il combo box. “Si” e il dafault
GisPaghe.

1 Anagrafica | 2 Familiari | 3 Contribufi 4 Irpef }lg Contratto 1 | € Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 9 Altre trattenute | 0 Altri dati | Enti | Drario |

Inguadramento

Codice inquadramento |Nnrmala ﬂ
Fine agevolazione Impatriati I:l
Aliquata marginals I:l r

[=
Piu' rapparti contempaorane |Aulumat\cu ﬂ
Calcolo detrazioni
Applicazione detrazioni |Mens\|e j
Detrazioni Magg. LD B5 eun |Maggio|azmne mensile j
Tralt. Int, Red. DL. 3/2020 [Mo ~]
Trall, Int, Red. [(15000-28000)  [No ~|
Legge 20742024 - ult datr [si ~|

Detaszazione

™ Nao detrazioni lavoro dipendente
I™ No detrazioni tamiliari a carico

™ Licenz. Detrazioni tamiliari non rapp.

[ Blocca conguagio | Conguaglio mensile
™ Sospensione ipef ™ Noimp.sostitut
[ ativa incentiva D148 [~ Borus Natale
™ Mo imposta sostitutiva e, TFR

I Na detrazione TFR L.244/2007

|Da azienda j

mance

™ Detazione minima non rapportata
I MNon considera data termine
™ Assunta Detazioni familiar rapportate

™ Retibuz. in natura con figh a carco

Legge 207/2024 - Importo Esente

[si =l

Relativamente alla compensazione in F24 si attende apposita circolare dell’AdE;
provvisoriamente il tributo viene generato con il codice fittizio “ZZZZ”, il quale verra
intercettato e convertito non appena AdE lo rendera noto.

1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze 1 5 Sviluppo ] B Totali ] 7 Contiibuti B Fiscali ]g Costi ]

Dhata vers. Tributo |Descr|2|0ne |E0m.-’F|eg.| Anno | Rif. | Imponlblle\ Irporto
16/02/2025 2257 2025 -63.24
16/02/2025 3802 |ADD.LE REG. IRPEF-S05T.D'IMP 18 2024 459
16/02/2025 38948 |ADD.COM.SALDO.SOST.IMP. C286 | 2024 293

Definitivo Totale -55.66

GIS PAGHE
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Con la prossima release verra allineata la prima nota, relativamente a tutte le strutture
fornite dal programma GisPaghe.
Diversamente, per quanto riguarda, la restituzione a rate dell'importo non spettante, il
programma verra aggiornato con una delle prossime release, poiché il calcolo dovra essere
eventualmente applicato a dicembre 2025 (conguaglio).

Articolo 1, comma 6 — Nuova Ulteriore detrazione

A NORMATIVA

“6. Ai titolari di reddito di lavoro dipendente di cui all’articolo 49 del testo unicodelle imposte
sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembrel1986, n.917, con
esclusione di quelli indicati alla lettera a)del comma 2 del medesimo articolo 49, che hanno un
reddito complessivo superiore a 20.000 euro spetta un’ulteriore detrazione dall'imposta
lorda, rapportata al periodo di lavoro, di importo pari:

a)a 1.000 euro, se 'ammontare del reddito complessivo é superiore a 20.000 euro ma
non a 32.000 euro;

b)al prodotto tra 1.000 euro e I'importo corrispondente al rapporto tra 40.000 euro,
diminuito del reddito complessivo, e 8.000 euro, se I'ammontare del reddito
complessivo é superiore a 32.000 euro ma non a 40.000 euro.

GIS PAGHE
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APPLICATIVO

000

dipendenti.

automatico e a questi non I'attribuisce.

In Gis Paghe e stata inserita la nuova “Ulteriore detrazione” applicabile ai lavoratori
Per i soggetti Parasubordinati non spetta. Il programma controlla tale condizione in

| parametri di calcolo sono stati inseriti nella tabella parametri irpef, Folder 2 — Altre detrazioni

lt| RELEASEDT - Paghe2025 - v.25.00.0c00 - IRPEF - SCAGLIONI

Schermo

H4

Stampe Funzioni

A.

*

Anno divalidits' 2025

[Dretrazioni per rapporta di lavoro

1 Scaglioni IRPEF 2 Altre detrazioni | 3 Detrazioni familiari ] 4 Altri dati ] 5 Limiti oneri detraibili | & Straord.\Premi\Mance

Feddito complessivo legge 207/2024

20.000.00

Scaglione annuale Quota figsa Quota variabile Se reddito inferiore: Indennita’ esente Legge 207/2024
[15000.00] 1.955,00) Scaglione annuale Percentuale
28.000.00 1.970,00| 1.190.00 [ 8.500,00 AL
50.000.00 | 1.910.00| 15.000,00
Magaiorazione detrazioni 2022 9.999.999.00
pelesiiy alcediy ileodioiazone Se reddito superiore; Ulteriore Detrazione Legge 207/2024
25.000.01 35.000.00 65,00 ) ) L
Scaglione annuale Quota fissa Guota variabile
Detr. minima 1" scaglione 690.00] TD 1.380.00 32.000,00] [ 1.000,00)
40.000.00) | | [ 1.000.00
Trattamento integrativo dei redditi - DL, 3/2020
Fedtie camplssia 15.000.00) Deducibilta’ contributi Fondi Previdenzial
Imparto 1.200.00 Importo mazzimo deducibile 5. 164,57
Importo corettivo detraz. primo scagl. 75.00] % su reddita complessiva 12,00
X L Limite annuo utiizzo plafond
Trattamenta integrativa ridatta ded. non utiizzata anni precedenti 2.582.29
Fieddito complessivo Importo variabile
15.000.01 1.200.00) Deducibilita’ contributi assistenzial
28.000.00 Limite: deducibilita’ 3.615.20

Qualora il reddito complessivo del dipendente sia superiore a 20.000 euro, |'ulteriore
detrazione verra applicata automaticamente nel cedolino elaborato.

Azienda | 999 Filiale

Schermo  Stampe  Funzioni
H <> E=
Mensiita' [ 1 Mese [ 1] Gennaio 2025 |stal  119,0000 | Tipo soggetio Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173,00/26

Qualifica 1-Operaio Livella C3 %P7

B

Schermo  Stampe  Funzioni

1 e detrazioni

lh RELEASEDT - Paghe2025 - v.25.00.0c00 - GESTIOME BUSTE PAGA - DETRAZIONI LD MAIN

Reddito presunto

=}

16.856.45

Drebito conguaglio

Riate versate al mese piec

s

J1p i 2u L.207 | 3 Tratt integrativo DL.3/2020 | 4 Bonus Natale 2024 | 5 Indennita’ esente L.207 |

‘ Fieddito & limiti Calcolo coefficients Altre detrazioni spettanti

7 Reddito complessivo 33.713.03 Limite finale fascia 40.000,00 -||| Importo detrazione 78580 /

R |Limite iriziale fascia 32000.00 Reddito complessiva 33.713.03 /|| Giomi periodo 365 =
Limite finale fascia 40000.00 Impoito differenza fascia 8.000.00 = | Giomi spettanti 31 =
Importo differenza fascia 8.000,00 Coefficiente 0.7858 | Quota ragguaglista 66.74

A | Calcolo periodo Detrazione
Giomi mese ]| Detrazione base +|| Quota spettante G674

? (et it 6o Detrazione cornettiva 1.000.00 =

A | Al reddi Coefficiente 0.7858 _| Precedente

§ Reddito cedolare secca Detrazione spettante 785,80 | Totale quota detrazioni 66.74

Rata versata mese

R ate residue

GIS PAGHE
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Poiché ai fini della corretta determinazione di:
e reddito complessivo
e reddito di lavoro dipendente
devono essere considerate:
e |a quota esente del reddito agevolato per docenti e ricercatori art. 44 DL 78/2010
e |a quota esente del regime agevolato degli impatriati D.Lgs. 147/2015
e |a quota esente del nuovo regime agevolato degli impatriati D.Lgs. 209/2023.

Ai sensi dell’articolo 8 del TUIR, «il reddito complessivo si determina sommando i redditi di
ogni categoria che concorrono a formarlo, pertanto ne consegue che assumono rilevanza
anche i redditi assimilati.

Si noti in questo esempio un diverso importo di reddito tra “presunto” e “di riferimento”;
guesto accade poiché il dipendente preso ad esempio subisce una riduzione dell'imponibile
fiscale in quanto rimpatriato. Tale esenzione perod, non rileva (si somma), ai fini del reddito di
riferimento per il calcolo dell'indennita esente. Diversamente i due importi coincidono.

Poiché in questo esempio il reddito si colloca sopra 32.000,00 il programma per attribuire la
corretta ulteriore detrazione trova prima il coefficiente da applicare all'intero stabilito per
legge (1.000,00 ), con lo scopo di ottenere I'effettivo importo spettante, il quale decresce per
redditi che si collocano tra 32.000,00 e 40.000,00.

40.000,00 —33.713,03=

6286,97 / 8000,00 = 0,7858 * 1.000,00 = 785,80

785,80 /365 * 31 = 66,74 importo spettante mese

In anagrafica dipendente, Folder 4 — Irpef & presente il combo box “Legge 207/2024 —
Ult.detr. ” che permette di escludere I'aplicazione di tale nuova misura, o di applicarla solo a
conguaglio. Le varie opzioni sono visualizzabili aprendo il combo box. “Si” e il dafault
GisPaghe.

1 Anagrafica ] 2 Familiari I 3 Contributi| # Irpef ] b Contratto 1 ] B Conliatto 2 ] 7 Ratei 1 8 Differ. ratei ] 9 Alue tattenute ] D Alti dati I Enti 1 Drario 1

Inquadramenta
Codice inquadramenta |Nurma\e j [” Bloccaconguagio [~ Conguaglio mensile

Fine agevolazione Impatriati I:l [7 Sospensione ipet ™ Noimp sostitut mance
. 7 &tiva incentiva DLA8 [ Bonus Natals
Aliguot. I . .
\quota margnake :l r [ Moimposta sostitutiva riv. TFR
I ™ Mo detrazione TFR L 244/2007
Piu' rapporti contemparanei |Autamatico ﬂ Detagzsazione Da azienda j
Calcolo detrazioni
Applicazione detrazioni |Meng||e j [ Mo detrazioni lavoro dipendente [ Detrazione minima non rappartata
Brettertr erg 16 65 erm |Magg\nrazmne mensile j I”" Mo detrazioni familiari a carico [ Mon concidera data termine
[~ Licenz Detrazioni familian non rapp. ™ Assunto Detrazioni familiar rapportate
Tratt, Int. Red. DL. 3/2020 [No | ’ o
™ Retribuz. in natura con figh a carico
Tttt el S8 e !
RN r —
Iegge 207/2024 - ult.detr. |5| - Legge 207 /2024 - Importo Esente |5| j
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Articolo 1, commi 7 e 9 — Rateizzazione ind.esente / ult.detrazione e definizione reddito complessivo

NORMATIVA

“7. | sostituti d’imposta di cui agli articoli 23 e 29 del decreto del Presidente della Repubblica
29 settembre 1973, n.600, riconoscono in via automatica la somma di cui al comma 4 e la
detrazione di cui al comma 6 del presente articolo all’atto dell’erogazione delle retribuzioni e
verificano in sede diconguaglio la spettanza delle stesse. Qualora in tale sede la somma di cui
al comma 4 ola detrazione di cui al comma 6 si riveli nonspettante, i medesimi sostituti
d’impostaprovvedono al recupero del relativo importo.Nel caso in cui il predetto importo sia
superiore a 60 euro, il recupero dello stesso e effettuato in dieci rate di pari ammontare
apartire dalla prima retribuzione alla quale siapplicano gli effetti del conguaglio.”.

“9. Ai fini della determinazione del redditocomplessivo e del reddito di lavoro dipendente di cui
ai commi 4 e 6 del presente articolo rileva anche la quota esente del reddito agevolato ai sensi
dell’articolo 44,comma 1, del decreto-legge 31 maggio2010, n.78, convertito, con
modificazioni,dalla legge 30 luglio 2010, n.122, recanteincentivi per il rientro in Italia di
ricercatoriresidenti all’estero, nonché dell’articolo 16del decreto legislativo 14 settembre
2015,n.147, e dell’articolo 5 del decreto legislativo 27 dicembre 2023, n.209, in materia
diregime fiscale agevolativo per i lavoratori impatriati. || medesimo reddito complessivodi cui
ai commi 4 e 6 del presente articolo éassunto al netto del reddito dell’unita immobiliare adibita
ad abitazione principale e diquello delle relative pertinenze, di cui all’articolo 10, comma 3-bis,
del testo unico delleimposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22
dicembre 1986,n.917.”.

cco

>

APPLICATIVO

In Gis Paghe verra inserito il controllo, cosi come gia avviene per il trattamento integrativo,
che permette di rateizzare l'eventuale conguaglio a debito dell’indennita esente o
dell’'ulteriore detrazione quando superiore a 60 euro, in 10 rate, di cui la prima da calcolare
nel cedolino del mese di conguaglio.

Il calcolo delle rate in argomento verra implementato in una delle prossime release

Articolo 1, comma 10 — Oneri detraibili

NORMATIVA

“10. Per il completamento dell’attuazione della delega fiscale, indicata nel Piano strutturale di
bilancio di medio termine per glianni 2025-2029 tra le misure necessarie aifini della proroga
del periodo di aggiustamento di cui all’articolo 14 del regolamento(UE) 2024/1263 del
Parlamento europeo edel Consiglio, del 29 aprile 2024, dopo I'articolo 16-bisdel testo unico
delle impostesui redditi, di cui al decreto del Presidentedella Repubblica 22 dicembre 1986,
n.917,é inserito il seguente:

« Art. 16-ter. — (Riordino delle detrazioni)
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25.00.0 c00
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ZUCCHETTI

1. Fermi restando gli specifici limiti previsti da ciascuna norma agevolativa, per i soggetti con
reddito complessivo superiore a 75.000 euro gli oneri e le spese per i quali il presente testo
unico o altre disposizioni normative prevedono una detrazione dall'imposta lorda, considerati
complessivamente, sono ammessi in detrazione fino all’'ammontare calcolato moltiplicando
I'importo base determinato ai sensi del comma 2 in corrispondenza del reddito complessivo
del contribuente per il coefficiente indicato nel comma 3 in corrispondenza del numero di figli,
compresi i figli nati fuori del matrimonio riconosciuti e i figli adottivi, affiliati o affidati, presenti
nel nucleo familiare del contribuente, che si trovano nelle condizioni previste nell’articolo 12,
comma 2, del presente testo unico.

2. ’importo base di cui al comma 1 é pari a:
a) 14.000 euro, se il reddito complessivo del contribuente é superiore a 75.000 euro e
non superiore a 100.000 euro;
b) 8.000 euro, se il reddito complessivo del contribuente é superiore a 100.000 euro.

3. Il coefficiente da utilizzare ai sensi del comma 1 e pari a:

a) 0,50, se nel nucleo familiare non sono presenti figli che si trovano nelle condizioni
previste dall’articolo 12, comma 2;

b) 0,70, se nel nucleo familiare e presente un figlio che si trova nelle condizioni previste
dall’articolo 12, comma 2;

c) 0,85, se nel nucleo familiare sono presenti due figli che si trovano nelle condizioni
previste dall’articolo 12, comma 2;

d) 1, se nel nucleo familiare sono pre-senti piti di due figli che si trovano nelle condizioni
previste dall’articolo 12, comma 2, o almeno un figlio con disabilita accertata ai sensi
dell’articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, che si trovi nelle condizioni previste
dall’articolo 12, comma 2.

4. Sono esclusi dal computo dell’lammontare complessivo degli oneri e delle spese, effettuato
ai fini dell’applicazione del limite di cui al comma 1, i seguenti oneri e le seguenti spese:
a) le spese sanitarie detraibili ai sensi dell’articolo 15, comma 1, lettera c);
b) le somme investite nelle start-up innovative, detraibili ai sensi degli articoli 29 e 29-
bis del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla
legge 17 dicembre 2012, n. 221;
c) le somme investite nelle piccole e medie imprese innovative, detraibili ai sensi
dell’articolo 4, commi 9, seconda parte, e 9-ter, del decreto-legge 24 gennaio 2015, n.
3, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 marzo 2015, n. 33.

5. Ai fini del computo dell’lammontare complessivo degli oneri e delle spese di cui al comma 1
del presente articolo, per le spese detraibili ai sensi dell’articolo 16-bis ovvero di altre
disposizioni normative, la cui detrazione é ripartita in piti annualita, rilevano le rate di spesa
riferite a ciascun anno. Sono comunque esclusi dal predetto computo gli oneri detraibili ai sensi
dell’articolo 15, commi 1, lettere a) e b), e 1-ter, sostenuti in dipendenza di prestiti o mutui
con-tratti fino al 31 dicembre 2024, i premi di assicurazione detraibili ai sensi dell’articolo 15,
comma 1, lettere f) e f-bis), sostenuti in dipendenza di contratti stipulati fino al 31 dicembre
2024 nonché le rate delle spese detraibili ai sensi dell’articolo 16-bis ovvero di altre disposizioni
normative, sostenute fino al 31 dicembre 2024.

6. Ai fini del presente articolo il reddito complessivo é assunto al netto del reddito dell’unita
immobiliare adibita ad abitazione principale e di quello delle relative perti-nenze, di cui
all’articolo 10, comma 3-bis, del presente testo unico ».”.
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APPLICATIVO

>

considera nel calcolo delle detrazioni oneri.

In GisPaghe & stato adeguato il calcolo degli oneri detraibili, predisponendo nella tabella
PARIRF, Folder 4 — Altri dati, i nuovi limiti di redditto e gli importi “Base” che il programma

% RELEASEDZ - Paghe2025 - v.25.00.0c00 - IRPEF - SCAGLIONI

Scherme  Stampe  Funzioni

Ha A

i

1 Scaglioni IRPEF | 2 Altre detrazioni | 3 Detrazioni familiari

4 Altri dati |5 Limiti oneri detraibili | 6 Straord. \Premi\Mance

Anno di validita' 2025

Dretrazioni oneri

Coefficienti nucleo familiare

% detrazione oneri iE‘I % detrazione altri oneri [T abella B] 26|
Limiti importo Baze L.207/25 75.000.00/ Importo Baze 14.000.00/
100.000,00] |mporto Base 8.000.,00)

Lirnite ezente

Taszazione T.F.R. & Rivalutazione
Detrazione imposta L. 244,/2007

Lirniti reddito sportivi dilettanti
Esenzione fino a reddita

Acconto addizionali cormunali/regional o
Percentuale acconto addizional

Detrazione imposta indennita’ anzianita'

Limite importo & tazsazione separata, oltre tassazione ordinaria

Mo figh 1 figlio 2 figli +2 0 Dis.
0.50) 0.70) 0.85]
120.000.00] Lirite riduzione
Fina a reddito riferimenta Quata fisza
7.500,00| 70,00
28.000.00 50.00] R
30.000.00 | 50.00]
1.000.000.00

Credito imposta settore pesca

15000.00

Mese inizio trattenuta acconto

eliminata.

Non essendo stata prorogata la norma transitoria che prevedeva una franchigia di 260 euro
per redditi superiori a 50.000 euro, la relativa informazione dalla suddetta tabella é stata
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Articolo 1, comma 11 — Detrazione familiari a carico

NORMATIVA

“11. All’articolo 12 del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986,n.917, in materia di detrazioni per carichi di famiglia, sono
apportate le sequenti modificazioni:
a)al comma 1:
1) alla lettera c),le parole da: «950euro» fino a: «a 21 anni.» sono sostituite
dalle sequenti: «950 euro per ciascun figlio,compresi i figli nati fuori del
matrimonio riconosciuti, i figli adottivi, affiliati o affidati,e i figli conviventi del
coniuge deceduto, di eta pari o superiore a 21 anni ma inferiore a 30 anni,
nonché per ciascun figlio di eta pari o superiore a 30 anni con disabilita
accertata ai sensi dell’articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n.104.»;
2) alla lettera d),le parole da: «750euro» fino a: «lettera c).» sono sostituite
dalle seguenti: «750 euro, da ripartire proquotatra coloro che hanno diritto
alla detrazione, per ciascun ascendente che conviva con il contribuente.»;
b)dopo il comma 2 é inserito il sequente:
« 2-bis. Le detrazioni di cui al comma 1 non spettano ai contribuenti che non
sono cittadini italiani o di uno Stato membro dell’Unione europea o di uno
Stato aderente all’Accordo sullo Spazio economico europeo in relazione ai
familiari residenti all’estero ».”.

cco

>

APPLICATIVO

La detrazione pari a 950 euro, prevista per figli a carico di eta superiore a 21 anni, viene
concessa fino al compimento dei 30 anni, mentre spetta anche successivamente in caso di
disabilita accertata.

In Gis Paghe inserito il controllo dell’eta massima utile al calcolo delle detrazioni figli a carico
che ora e pari a 30 anni.

Il programma, dal mese di compimento del trentesimo anno di eta (mese compreso) inibisce
automaticamente il calcolo della relativa detrazione per figli a carico.

Contrariamente se nell’anagrafica famigliari & presente, per il figlio a carico, il check “Disabile”,
il programma continua a calcolare la detrazione spettante, anche se il figlio ha superato |l
trentesimo anno di eta.

1 Anagrafica 2 Familiari }3 Contiibuti | 4 lipef | 5 Contratto 1 | 6 Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 3 Altre trattenute | 0 Alii dati | Enti | Orario |

Girado [ Cognome [Nome | Dats nascita| ANF | DIS [Mesi per detisz [Mesi per addiz [ %Det| A | ~
» | FPROVA FICCOLO 01/11/1934 No detizzioni Non 3 caiico 100 FRY
*
] v
< >
) Periodo a caiico
Girado di parentela  [Figlio - fono 2025
Dal [ | A ]
Cogrome PROVA J Mesdereioi LU LN
Nome PROVA
Periodo acaiico Dal [ ] & [ ]

Codice fiscale PRVPCLI45011608K

Datadi nascta 171171594 Mesi a carizo [RIN|RE| N R aR{Rw

o T I Sasttuisce i coniuge

odice comune Bemaiel [100,00]
Comune dinascita  [SENIGALLIA
I~ Affidamento figh
Pravincia [AN | dipendente separata
Mazionalia Italiana I™ Spelta deliaz. 4 figh
[~ Stessa residenza ichiedente ¥ Spelta deliaz. figl da 21 anri

Codice comune [ Assagn famiiari

Comune di residerza | ™ aNF

Provincia [ ] I~ Estera

\ndiizzo 1 I Studente/pprendista

I” Disabile Dal [ | A

F6=Ricalcolo
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Articolo 1, commi 13, 390 e 391 — Esenzione Fringe benefit

NORMATIVA

“13. All’articolo 15, comma 1, letterae-bis), del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n.917, le parole: «a 564 euro per
I’'anno 2016, a 717 euro per I'anno 2017, a 786 euro per I’anno 2018 e a 800 euro a decorrere
dall’lanno 2019» sono sostituite dalle seguenti: «a 1.000 euro».”

“390. Per i periodi d’imposta 2025, 2026 e2027, in deroga a quanto previsto dall’articolo 51,
comma 3, prima parte del terzo periodo, del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al
decreto del Presidente dellaRepubblica 22 dicembre 1986, n.917, nonconcorrono a formare il
reddito, entro il limite complessivo di 1.000 euro, il valore deibeni ceduti e dei servizi prestati
ai lavoratori dipendenti, nonché le somme erogate o rimborsate ai medesimi lavoratori dai
datori dilavoro per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico integrato,
dell’energia elettrica e del gas naturale, delle speseper la locazione dell’abitazione principale
oper gli interessi sul mutuo relativo all’abitazione principale. Il limite di cui al primo periodo é
elevato a 2.000 euro per i lavoratoridipendenti con figli, compresi i figli natifuori del
matrimonio riconosciuti e i figliadottivi, affiliati o affidati, che si trovanonelle condizioni
previste dall’articolo 12,comma 2, del citato testo unico di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n.917del 1986. | datori di lavoro provvedono all’attuazione del presente comma
previa informativa alle rappresentanze sindacali unitarie laddove presenti.

“391. Il limite di cui al comma 390, secondo periodo, si applica se il lavoratore dipendente
dichiara al datore di lavoro di avervi diritto, indicando il codice fiscale dei figli.
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APPLICATIVO

In Gis Paghe mantenuto il limite di esenzione come per I'anno precedente.

Gliimporti esenti delle retribuzioni in natura sono visualizzabili nella tabella “limite esenzione”

delle tabelle generali.

Buono pasto ridotto
Buaoho pasta elettronici
Altre

‘h RELEASEQ - Paghe2025 - v.25.00.0c00 - LIMITI DI ESENZIOME - s
Scherme  Stampe  Funzioni

= A. 2025}

Anno di validita' 2025

TRASFERTE Italia Estero
Trasferte 4648 77.47
Trasferte ridotte 143 30.99 51.65]
Trasferte ridatte 2/3 [ 1549 | 75,82
Rimborso spese non documentate | 15'4§| | 25.82

ALTRE INDEMMNITA!
Indennita’ sostitutiva witto o mensa
Buono pasto
Indennita’ sastitutiva vitta o mensa ridatt

LIMITI ANKUALI

Retribuzioni in natura

R etribuzioni in hatura con figlh a carica

E zenzione straordinari autotrasporti

Fremio sportivi dilettanti

Percentuale di esenzione

In GisPaghe & pertanto necessario inserire i famigliari nell’apposito Folder dell’anagrafica

dipendente.

Per gestire le disposizioni in materia di Welfare, per il calcolo delle addizionali e per i figli
maggiori di 21 I'anagrafica del famigliare deve essere inserita.

Per usufruire dell’esenzione pari a 2000,00 euro € necessario attivare il check “Retribuzioni in
natura con figli a carico” presente nel Folder — 4 Irpef dell’anagrafica dipendente. L’attivazione
del check evidenzia il seguente messaggio, qualora il programma dovesse verificare che il

folder dei famigliari risulta non compilato:

1 Anagrafica } 2 Familiari ] 3 Contributi 4 Iipef ]Q Contratto 1 ] E Contratto 2 ] 7 Ratei | 8 Differ. ratei ] 9 Altre trattenute | 0 Altri dati ] Enti ] DOrario ]

Inquadramenta
Codice inquadramento

Fine agevaolazione Impatriati

Aliquata marginale

Piu' rapporti contemporanei
Calcolo detrazioni

Applicazione detrazioni

Detrazioni Magg. LD 65 euro
Tralt. Int. Red. DL 3/2020
Tratt, Int. Red. (15000-28000)
Legge 207/2024 - ult detr.

‘ Maormale

L1
C_1Ir
=

El

Automatico

Mensile
Maggiorazione mengile

Attenzione ! X

Attenzione nel folder familiari
I % non cisono figli a carico!

¥ Leage 20772025 - Importo Eserte

e

1app.

[ Bloceca conguaglio
[ Sospensione irpef

I~ Adiva incentivo DL48 [~ Bonus Natale
[ Maoimposta sostitutiva iv. TFR
I Mo detrazione TFR L.244/2007

[ Conguaglio mensile
[ Moimp sostitut mance

|Da aziehda

™ Detrazione minima non rapportata

-

I Mon considera data temine
[ Assunto Detrazioni familian rapportate

I¥ Retibuz. in natura con figh a carico
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Articolo 1, comma 161 — Rinuncia pensionamento anticipato

NORMATIVA

“161. All’articolo 1 della legge 29 dicembre 2022, n.197, il comma 286 é sostituito dal
seguente:

286. I lavoratori dipendenti che abbiano maturato, entro il 31 dicembre 2025, i requisiti minimi
previsti dalle disposizioni di cui all’articolo 14.1 del decreto-legge 28 gen-naio 2019, n. 4,
convertito, con modifica-zioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, e all’articolo 24, comma 10,
del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22
dicembre 2011, n. 214, possono rinunciare all’accre-dito contributivo della quota dei contributi
a proprio carico relativi all’assicurazione generale obbligatoria per I'invalidita, la vecchiaia e i
superstiti dei lavoratori dipendenti e alle forme sostitutive ed esclusive della medesima. In
conseguenza dell’esercizio della predetta facolta viene meno ogni obbligo di versamento
contributivo da parte del datore di lavoro a tali forme assicurative della quota a carico del
lavoratore, a decorrere dalla prima scadenza utile per il pensiona-mento prevista dalla
normativa vigente e successiva alla data dell’esercizio della predetta facolta. Con la medesima
decorrenza, la somma corrispondente alla quota di con-tribuzione a carico del lavoratore che
il datore di lavoro avrebbe dovuto versare al-I’ente previdenziale, qualora non fosse stata
esercitata la predetta facolta, é corrisposta interamente al lavoratore e relativamente alla
medesima trova applicazione quanto previsto dall’articolo 51, comma 2, lettera i-bis), del testo
unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre
1986, n. 917. Rimane fermo, anche a sequito dell’esercizio della facolta di cui al presente
comma, quanto previsto dall’articolo 14.1, comma 1, secondo pe-riodo, del predetto decreto-
legge n. 4 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 ».

cco

>

APPLICATIVO

In Gis Paghe per I'attuazione dell’esonero ivs per i rinunciatari al pensionamento anticipato si
attende appostita circolare dell’Inps.

Articolo 1, commi 169 e 170 — Gestione separata primo accredito contributivo dal 01/01/2025

NORMATIVA

“169. Gli iscritti all’assicurazione generale obbligatoria, alle forme sostitutive ed esclusive della
medesima e alla Gestione separata di cui all’articolo 2, comma 26, della legge8 agosto 1995,
n.335, con riferimento ai quali il primo accredito contributivo decorre successivamente al 1°
gennaio 2025, possono incrementare il montante contributivo individuale maturato versando
all’Istituto nazionale della previdenza sociale una maggiorazione della quota di aliquota
contributiva pensionistica a proprio carico non superiore a due punti percentuali. La quota del
trattamento pensionistico derivante dall’incremento del montante contributivo conseguente
dalla maggiorazione di cui al primo periodo non concorre al computo ai fini della maturazione
degli importi soglia di cuiall’articolo 24, commi 7 e 11, del decreto-legge 6 dicembre 2011,
n.201, convertito,con modificazioni, dalla legge 22 dicembre2011, n.214, ed é corrisposta, a
domanda,al soggetto pensionato successivamente alla maturazione dei requisiti anagrafici
per I'accesso alla pensione di vecchiaia di cui alcomma 6 del medesimo articolo 24. | contributi
versati dal lavoratore quale maggiorazione della quota di aliquota contributivaprevista dal
primo e dal secondo periodosono deducibili, ai sensi dall’articolo 10 deltesto unico delle
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imposte sui redditi, di cuial decreto del Presidente della Repubblica22 dicembre 1986, n.917,
dal reddito complessivo per il 50 per cento dell’importo totale versato.”.

“170. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sono disciplinate le modalita attuative delle disposizioni di cui al
comma 169, con particolare riferimento alle modalita di esercizio e di recesso dalla facolta di
cui al medesimo comma 169.”.

APPLICATIVO

cco

>

In GisPaghe per l'attuazione della maggiorazione contributiva deducibile & necessario
attendere un decreto Ministeriale attuativo, nonché I'apposita circolare Inps.

Articolo 1, commi 217 e 218 — Indennita congedi parentali 80%

A NORMATIVA

“217. All’articolo 34, comma 1, primo periodo, del testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno dellamaternita e della paternita, di cui al decretolegislativo 26
marzo 2001, n.151, sono apportate le seqguenti modificazioni:
a)le parole: «nel limite massimo di unmese e alla misura del 60 per cento della
retribuzione nel limite massimo di un ulteriore mese, elevata all’80 per cento per il
soloanno 2024» sono soppresse;
b)sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «e, per la durata massima di un ulteriore
mese fino al sesto anno di vita del bambino, all’80 per cento della retribuzione».”.

“218. Le disposizioni di cui al comma 217 si applicano rispettivamente con riferimentoai
lavoratori che hanno terminato o terminano il periodo di congedo di maternita o,in alternativa,
di paternita, di cui rispettivamente al capo Il e al capo IV del testounico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita edella paternita, di cui al decreto
legislativo26 marzo 2001, n.151, successivamente al31 dicembre 2023 e al 31 dicembre
2024.”.

APPLICATIVO

600

>

In GisPaghe per |'attuazione dell’indennita per congedi parentali del terzo mese all’80% si
attende apposita circolare dell’Inps.

La Legge ha pertanto rese strutturali le modifiche rispetto all’'indennizzo all’80 per cento del
congedo parentale per il secondo mese e ha introdotto un ulteriore mese di congedo all’80
per cento

In particolare, viene previsto che a decorrere dal 2025:

- i dipendenti che hanno terminato il congedo di maternita o paternita dopo il
31/12/2023 (quindi dal 01/01/2024) ed entro il 31/12/2024 avranno anche il secondo
mese di congedo parentale all’80% (anziché al 60%, gia previsto per il secondo mese
dalla L. 213/2023) entro il sesto anno di vita del bambino ovvero entro il 6° anno
dall’ingresso in famiglia del minore nel caso di adozione o affidamento (e, comunque,
non oltre il compimento della maggiore eta); quindi I'art. 1.c. 179 della L. 213/2023 &
in sostanza assorbito dal c. 217
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- i dipendenti che hanno terminato il congedo di maternita o paternita dopo il 31
dicembre 2024 (quindi dal 01/01/2025) avranno, oltre al primo, sia il secondo che il
terzo mese di congedo parentale all’80% (anziché al 30%, gia previsto per il terzo
mese) entro il 6° anno di vita del bambino ovvero entro il 6° anno dall’ingresso in
famiglia del minore nel caso di adozione o affidamento (e, comunque, non oltre il
compimento della maggiore eta).

Articolo 1, commi 219 — Esonero contributivo mamme lavoratrici

NORMATIVA

“219. Alle lavoratrici dipendenti, a esclusione dei rapporti di lavoro domestico, nonché alle
lavoratrici autonome che percepiscono almeno uno tra redditi di lavoro autonomo, redditi
d’impresa in contabilita ordinaria, redditi d’impresa in contabilita semplificata o redditi da
partecipazione e che non hanno optato per il regime forfetario, é riconosciuto, a decorrere
dall’anno 2025, nellimite di spesa di 300 milioni di euro annui,un parziale esonero contributivo
della quotadei contributi previdenziali per I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti a carico del
lavoratore. Le lavoratrici di cui al primo periododevono essere madri di due o piu figli e
I’esonero contributivo spetta fino al mese delcompimento del decimo anno di eta del figlio pit
piccolo; a decorrere dall’anno 2027,per le madri di tre o pit figli, I'esonero contributivo spetta
fino al mese del compimento del diciottesimo anno di eta del figlio pit piccolo. Per gli anni
2025 e 2026 I'esonero di cui al presente comma non spetta alle lavoratrici beneficiarie di
quanto disposto dall’articolo 1, comma 180, della legge 30 dicembre 2023, n.213. L’esonero
contributivodi cui al presente comma spetta a condizione che la retribuzione o il reddito
imponibile ai fini previdenziali non sia superiore all’importo di 40.000 euro su base annua,salvo
quanto disposto dal comma 220. Restaferma [laliquota di computo delle
prestazionipensionistiche. Entro trenta giorni dalla datadi entrata in vigore della presente
legge, condecreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sono disciplinatele modalita attuative di quanto previsto
dalpresente comma e, in particolare, la misuradell’esonero contributivo, le modalita per il
riconoscimento dello stesso e le procedure per il rispetto del limite di spesa di cui al primo
periodo.”.

>

APPLICATIVO

In Gis Paghe per l'attuazione dell’indennita in argomento si attende apposita circolare
dell’Inps.

A decorrere dal 2025 viene previsto un esonero parziale del contributo IVS c/dipendente a
favore delle lavoratrici dipendenti.Sono escluse domestiche e autonome.

Presupposto per beneficiare dell’esonero parziale € avere un imponibile previdenziale non
superiore a 40.000 euro annui al verificarsi dei seguenti requisiti:
- Per glianni 2025 e 2026 la lavoratrice deve essere madre di 2 o piu figli, fino al mese
di compimento 10° anno figlio pil piccolo;
- A decorrere dal 2027 la lavoratrice deve essere madre di 3 o piu figli, fino al mese
compimento 18° anno figlio piu piccolo.
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Il nuovo esonero non é riconosciuto, per gli anni 2025 e 2026, alle lavoratrici madri dipendenti
a tempo indeterminato che beneficiano gia dell'esonero per madri art. 1, c. 180, L.213/2023
(esonero IVS 100% madri di 3 o piu figli fino al mese di compimento del 18° anno di eta del
figlio piu piccolo, nel limite massimo annuo di 3.000 euro riparametrato su base mensile).

Di seguito riportiamo estremi della L. di bilancio 2024 e relativa circolare attuativa per la
gestione dell’esonero per la nascita dell’eventuale terzo figlio nel 2025

Si mostra il seguente esempio, riportato nella circolare 27 del 31.01.2024, attuativa della
Legge 30 dicembre 2023, n. 213 articolo 1, commi da 180 a 182).

Esempio:

la lavoratrice, alla data del 1° agosto 2024, é madre di due figli, ed é in corso la gravidanza del
terzo figlio. La nascita del terzo figlio avviene in data 2 marzo 2025. Fino al 31 dicembre 2024
si applica I’esonero di cui all’articolo 1, comma 181, della legge di Bilancio 2024 (ELA2)

Dal 1° gennaio 2025 al 28 febbraio 2025 non si applica alcuna riduzione contributiva. A partire
dal 1° marzo 2025 e fino al 31 dicembre 2026 si applica I’esonero di cui all’articolo 1, comma
180, della legge di Bilancio 2024

In GisPaghe ELA2 presente in anagrafica dipendente per la dipendente con due figli, si blocca
automaticamente, per previsione normativa (L213/23) a dicembre 2024.

Per i casi che ricadono nell’esempio suddetto, sara a cura dell’utente inserire ELA3 (nel mese
di nascita del terzo figlio), nella lente “Esonero madri 2024” presente nel Folder 3 — Contributi
dell’anagrafica dipendente.

Si vedano note di release 24.01.2¢00 del 23.02.2024

Articolo 1, comma 354 — Straordinari comparto Sanita

NORMATIVA
W

“354. | compensi per lavoro straordinario di cui all’articolo 47 del contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto sanita relativo al triennio 2019-2021, citato al comma 353
del presente articolo, erogati agli infermieri dipendenti dalle aziende e dagli enti del Servizio
sanitario nazionale,sono assoggettati a un’imposta sostitutiva dell’imposta sul reddito delle
persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali con aliquota pari al 5 per cento.
L’'imposta sostitutiva di cui al primo periodo é applicata dal sostituto d’imposta ai compensi
erogati a decorrere dall’lanno 2025, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 51, comma 1,
secondoperiodo, del testo unico delle imposte suiredditi, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n.917. Per |'accertamento, la riscossione, le sanzioni eil
contenzioso si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni in materia di imposte sui
redditi.”.

APPLICATIVO

coo

>

In Gis Paghe tale tipologia di tassazione sara attivata nei prossimi mesi.
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Articolo 1, comma 385 — Imposta sostitutiva premi di produttivita

sostitutiva sui premi di produttivita, di cui all’articolo 1, comma 182, della legge28 dicembre

NORMATIVA
“385. Per i premi e le somme erogati neglianni 2025, 2026 e 2027, I'aliquota dell’imposta

2015, n.208, é ridotta al 5 per cento.”.

cco

>

APPLICATIVO

In Gis Paghe mantenuta la tassazione del 5% dell’anno precedente.

Articolo 1, comma da 395 a 398 — Proroga Trattamento integrativo speciale

NORMATIVA

“395. Al fine di garantire la stabilita occupazionale e di sopperire all’eccezionale mancanza di
offerta di lavoro nel settore turistico, ricettivo e termale, per il periodo da I11° gennaio 2025 al
30 settembre 2025, ai lavoratori degli esercizi di somministrazionedi alimenti e bevande di cui
all’articolo 5della legge 25 agosto 1991, n.287, e ai lavoratori del comparto del turismo, ivi
compresi gli stabilimenti termali, é riconosciuto un trattamento integrativo speciale, che non
concorre alla formazione del reddito, pari al 15 per cento delle retribuzioni lorde corrisposte in
relazione al lavoro notturno e alle prestazioni di lavoro straordinario, ai sensi del decreto
legislativo 8 aprile 2003, n.66,effettuate nei giorni festivi.”.

“396. Le disposizioni di cui al comma 395si applicano a favore dei lavoratori dipendenti del
settore privato titolari di reddito di lavoro dipendente di importo non superiore,nel periodo
d’imposta 2024, a euro 40.000.”.

“397. Il sostituto d’imposta riconosce iltrattamento integrativo speciale di cui alcomma 395 su
richiesta del lavoratore, che attesta per iscritto I'importo del reddito dilavoro dipendente
conseguito nell’lanno2024. Le somme erogate sono indicate nellacertificazione unica prevista
dall’articolo 4,comma 6-ter, del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica
22 luglio 1998, n.322.”.

“398. Il sostituto d’imposta compensa il credito maturato per effetto dell’erogazione del
trattamento integrativo speciale di cui al comma 395 del presente articolo mediante
compensazione ai sensi dell’articolo 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n.241.”.

000

>

APPLICATIVO

In Gis Paghe riattivata la voce di calcolo 180 - EROGAZ.TRAT.INT.SPEC.DL.48/23 fino al mese
di Settembre 2025.

Aggiornata anche la stampa dichiarazione STDISP con i nuovi riferimenti di legge che hanno
prorogato tale Istituto.

Si rimanda alle note di release della versione 23.04.0c00 del 20.07.2023 per istruzioni
operative
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Si ricorda che va prima attivato il check seguente

1 Anagrafica | 2 Familiari | 3 C i 4 lipef ] 5C 1|6C 2| 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 9 Altre brattenute | 0 Altri dati | Enti | Drario |
Inguadramento
Codice inquadramenta |Normale j " Bloccaconguagio [ Conguaglio mensile
Fine agevolazione Impatriati |:| I™ Sospensionsirpsf [~ Noimp.sostitut mancs
. . I 45 [ B Matal
Al et :l r I o imposta sosttutiva riv. TFDF\mIs o
[ Anlicipa versamenio [ Mo detrazione TFR L 244/2007
Fiu' rapporti contemporanei |Autnmaticn j Detassazione |Da azienda j
Le voci, nelle quali € gia presente il codice 75 sono le seguenti:
160-LAVORO NOTTURNO FESTIVO
161-LAVORO NOTT.FESTIVO COMPENSAT.
162-LAVORO NOTT.FESTIVO(mag.+100%)
164-LAVORO NOTTURNO FESTIVO 30%
% RELEASEQD - Paghe2024 - v.24.06.0c00 - GESTIONE ANAGRAFICAVOCI — *
Schermo  Stampe  Funzioni
] |4 < » » P
Gruppa I:l GENERALE Codice Invariato

1 Parametri ] 2 Parametri orari 3 Codici li Formule | § Formule orari 1 b Hote ] 7 Descrizioni in lingua

Descrizione voce LAYORD NOTTURNO FESTIVO

Codice calcoln | ][ | I Escludi dal calcolo nettadlordo
Fiatei ™ Escludi cessi.one W* stipendio o
Femefmaces - ™ Somma sumin INPS [ Min. dip.
™ Ulteriore imporibile irpef
[Zalcololbos :l ™ Mo reddito presunto
Irpef Cumulo per incentivo straord. /notturno turism I~ Mo controlla gg. maturazione tr
Calcola T.5. I:l I” Competenze accessorie malattia
Azsistenza fizcale U [ Escludi trattenuta sindacals netto
& e I:l ™ Rateo god. no solidarieta’
I~ “oce diretibuzione concardata
s [—I [—] [~ welfare
Fondi previdenza Competenza ’W‘
Codice Ente U I:l
Tipo voce ente
Mpd lo Dl [ ] [™ Escludi da madello DL-8688
i .e " m : I Esposizione quadio B con sigla't'
Eodicekiatibtice) [—] [—] |dentificato stampe
Gruppo prima nota I:l -

Y alidita’
D'amese/anno

Genera su mensilita’ | Tutte

— T —

Abilta Qual. /Tipo sogg./Tipo ass. @
'wieb studio I~ Woce valida su'webStudia

-
-

Annulla dopa conferma | Messuna selezione hd
™ Walidita' voce sopra 15gg

Tipologia codice

Qualora l'utente volesse gestire tale trattamento integrativo rispetto ad altre voci di calcolo
(ad esempio la voce di lavoro notturno, lavoro straordinario ovvero lavoro supplementare)
dovra inserire in tali voci il codice 75 nel campo “Irpef”, come indicato nella schermata

rapprensta il 15% delle voci che portano il codice 75.

precedente.

| | ¥oce|Descrizione | Q.ta’| Magg. | Base| Compet [ | S ici|A
1| RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom] 24.00 67.76115 1.626.27 (
81| FESTIVITA' GODUTE 2.00 67.76115 135.52 (

50| ACCANTONAMENTO T.F.R. [Autom.) 26,00 6776115 1.761.,79
# 221 STRADRDINARIO GG.LAVORATIVOD 12,00+ 15,00 12.05987 144,72 (

1310| RETRIBUZIONE TEDRICA (Emens) 26.00 67.76115 1.761.79

180 EROGAZ TRAT.INT.SPEC.DL.48/23 21.1

La voce 180 rappresenta un compenso che si implementa direttamente sul NETTO e

111702 ¢ |l codice tributo che il programma utilizza in compensazione tramite modello F24,
per il credito maturato per effetto dell'erogazione del trattamento integrativo speciale.
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La Legge di Bilancio 2025 interviene in modo incisivo nella riforma della Decontribuzione Sud, andando a
rivedere I'impianto agevolativo per le aziende del Mezzogiorno e distinguendo tra piccole medie aziende e
grandi realta. La nuova norma, come in precedenza, richiede I'autorizzazione dell’UE per divenire operativa
e di seguito la pubblicazione della relativa circolare INPS attuativa.

La Decontribuzione SUD di cui al DL 178/2020-22-'23 & scaduto il 31.12.2024.

In Gispaghe si & bloccato con I'elaborazione della mensilita di dicembre 2024.

1 Parametri l 2 Mimimali ] 3 Setton contributivi ] 4 Tipo agevolazione 5 Tipo esoneri IE Dpr 602 l 7 parametn CIG/Sohd. ]

Codice| Descrizione |Tip0 |Sigla ] |CA| A
43| Inc.loLavoro Dd.Anpal 52/2020 Qltre Die Min in cumu ILaC 1
44/ DL n. 10442020 ar. B azs. trasf. tempa indet IREC 1
45|0L n. 10442020 ar. 7 azsunzioni tempo determ. IRST 1
46| Incentiva occupazione svantaggiate S0 DL 17842020 ALAS
» 47| Incentivo occupazione svant. SUD DL.178/2020 22-23 DESU v
< >
Tipo agevalazions Incentivo occupazione svant. 5UD DL. 17872020 22-23 ]
Tipo contribuzione |nps Ca
Sigla esonero Uniemens DESU Agevolazione contributiva SUD art.1.c.da
Riduzione contributiva 30,00 Ridcotr. TD [ | Impotototalesudipendente [~ . % suimp. sociale [T
Tipologia dipendenti | Tutti j
Sigla credito Uniemens corente |L965 Conguaglio esonero art.1, c.da 161 a 168
Sigla credito Unismens ametrats |L571 Arr.conguaglio esonero art.1.c.da 161 a
Sigla Inail [_] Riduzione I:l
Periodo inizio agevolazione 0772022 Perinda fine ametrati 0772022 Durata 30|V
indn inizi Periodo fine recupera 1042022 Durata TD
Ultima data utile ¥ avere esonera | 3171272024 Data terming esonera ] Eta’ max
Tetta massima annuo Tetto dipe relativo a intero penioda .

Tetto mazzimo annuo TD Ex Scau | Ex lnpdap| Altn Dati |

Articolo 1, commi da 406 a 412 — Esonero contributivo occupazionale microimprese Mezzogiorno

NORMATIVA
W

“406. Al fine di mantenere i livelli di crescita occupazionale nel Mezzogiorno e contribuire alla
riduzione dei divari territoriali, & concesso ai datori di lavoro privati, conesclusione del settore
agricolo e dei contrattidi lavoro domestico, I'esonero dal versamento dei contributi
previdenziali, conesclusione dei premi e contributi dovuti all’lstituto nazionale per
I'assicurazione controgli infortuni sul lavoro, limitatamente allemicroimprese e alle piccole e
medie impreseche occupano lavoratori a tempo indetermi&shy;nato nelle regioni Abruzzo,
Molise, Campania, Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria e Sardegna. L’agevolazione di cui al
presentecomma e concessa nei limiti del regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione,del
13 dicembre 2023, relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul
funzionamento dell’Unione europea agli aiuti de minimis.”.

“407. Rientrano nella nozione di microimpresa e di piccola e media impresa i datoridi lavoro
privati che hanno alle proprie dipendenze non pit di 250 dipendenti, ai sensi dell’allegato | al
regolamento (UE) n.651/2014 della Commissione, del 17 giugno2014.”.

“408. Ferma restando I'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche, I’'esonero di cui al
comma 406 é riconosciuto e modulato come segue:
a)per 'anno 2025, in misura pari al 25 per cento dei complessivi contributi
previdenziali per un importo massimo di 145 euro su base mensile per dodici
mensilita,per ciascun lavoratore assunto a tempo indeterminato alla data del 31
dicembre 2024;

GIS PAGHE 35/49



Ranocchi

ZUCCHETTI

GIS PAGHE | " 16102/2025

b)per I'anno 2026, in misura pari al 20 per cento dei complessivi contributi
previdenziali per un importo massimo di 125 euro su base mensile per dodici
mensilita,per ciascun lavoratore assunto a tempo indeterminato alla data del 31
dicembre 2025;

c)per 'anno 2027, in misura pari al 20 per cento dei complessivi contributi previdenziali
per un importo massimo di 125euro su base mensile per dodici mensilita,per ciascun
lavoratore assunto a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre 2026;

d)per I'anno 2028, in misura pari al 20 per cento dei complessivi contributi
previdenziali per un importo massimo di 100 euro su base mensile per dodici
mensilita,per ciascun lavoratore assunto a tempo indeterminato alla data del 31
dicembre 2027;

e)per I’'anno 2029, in misura pari al 15per cento dei complessivi contributi previdenziali
per un importo massimo di 75 euro su base mensile per dodici mensilita, per ciascun
lavoratore assunto a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre 2028.”.

“409. L’esonero di cui al comma 406 non b)agli enti pubblici economici;si applica:
a)ai rapporti di apprendistato;
b)agli enti pubblici economici;
c)agliistituti autonomi case popolaritrasformatiin enti pubblici economici aisensi della
legislazione regionale;
d)agli enti trasformati in societa di capitali, ancorché a capitale interamente pubblico,
per effetto di procedimenti di privatizzazione;
e)alle ex istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza trasformate in associazioni o
fondazioni di diritto privato, inquanto prive dei requisiti per la trasformazione in
aziende di servizi alla persona, eiscritte nel registro delle persone giuridiche;
flalle aziende speciali costituite anchein consorzio ai sensi degli articoli 31 e 114 del
testo unico delle leggi sull’ordinamentodegli enti locali, di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267;
g)ai consorzi di bonifica;
h)ai consorzi industriali;
i)agli enti morali;
l)agli enti ecclesiastici.”.

“410. Fermi restando i principi generali dicui all’articolo 31 del decreto legislativo 14 settembre
2015, n.150, il diritto alla fruizione degli incentivi di cui ai commi da 406 a 412 del presente
articolo é subordinato al rispetto delle condizioni stabilite dall’articolo 1, comma 1175, della
legge 27 dicembre 2006, n.296. Le medesime agevolazioninon spettano ai datori di lavoro che
nonsiano in regola con gli obblighi di assun zione previsti dall’articolo 3 della legge 12 marzo
1999, n.68.”.

“411. L’esonero di cui al comma 406 delpresente articolo non é cumulabile con gli esoneri
previsti agli articoli 21, 22, 23 e 24del decreto-legge 7 maggio 2024, n.60, convertito, con
maodificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n.95.”.

“412. Ai fini degli adempimenti relativi alRegistro nazionale degli aiuti di Stato,
I'amministrazione responsabile é il Ministero dellavoro e delle politiche sociali e
I’'amministrazione concedente é I’Istituto nazionaledella previdenza sociale, che provvede
altresi all’esecuzione degli obblighi di monitoraggio previsti dalla pertinente normativa
inmateria di aiuti di Stato.”.
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APPLICATIVO

000

>

In Gis Paghe per l'attuazione del nuovo esonero contributivo delle microimprese del
Mezzogiorno si attende apposita circolare dell’Inps.

Articolo 1, commi da 413 a 420 — Esonero contributivo occupazionale Mezzogiorno

A NORMATIVA

“413. Al fine di mantenere i livelli di crescita occupazionale nel Mezzogiorno e contribuire alla
riduzione dei divari territoriali, € concesso ai datori di lavoro privati, conesclusione del settore
agricolo e dei contrattidi lavoro domestico, che occupano lavoratoria tempo indeterminato
nelle regioni Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria e Sardegna,
I’esonerodal versamento dei complessivi contributiprevidenziali a carico del datore di
lavoro,con esclusione dei premi e contributi dovutiall’lstituto nazionale per I'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro.”.

“414. L’esonero di cui al comma 413 si applica ai datori di lavoro privati che non rientrano nella
nozione di microimpresa o di piccola e media impresa ai sensi dell’allegato | al regolamento
(UE) n.651/2014della Commissione, del 17 giugno 2014.”.

“415. L’esonero di cui al comma 413 é riconosciuto a condizione che il datore di lavoro dimostri,
al 31 dicembre di ogni anno,un incremento occupazionale, rispetto all’‘anno precedente, dei
rapporti di lavoro a tempo indeterminato.”.

“416. Ferma restando I'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche, I’'esonero di cui al

comma 413 é riconosciuto e modulato come segue:
a)per 'anno 2025, in misura pari al 25 per cento dei complessivi contributi
previdenziali per un importo massimo di 145 euro su base mensile per dodici
mensilita,per ciascun lavoratore assunto a tempo indeterminato alla data del 31
dicembre 2024;
b)per I'anno 2026, in misura pari al 20 per cento dei complessivi contributi
previdenziali per un importo massimo di 125 euro su base mensile per dodici
mensilita,per ciascun lavoratore assunto a tempo indeterminato alla data del 31
dicembre 2025;
c)per l'anno 2027, in misura pari al 20 per cento dei complessivi contributi previdenziali
per un importo massimo di 125 euro su base mensile per dodici mensilita,per ciascun
lavoratore assunto a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre 2026;
d)per I'anno 2028, in misura pari al 20 per cento dei complessivi contributi
previdenziali per un importo massimo di 100 euro su base mensile per dodici
mensilita,per ciascun lavoratore assunto a tempo indeterminato alla data del 31
dicembre 2027;
e)per 'anno 2029, in misura parial 15 per cento dei complessivi contributi previdenziali
per un importo massimo di 75 euro su base mensile per dodici mensilita, per ciascun
lavoratore assunto a tempo indeterminato alla data del 31 dicembre 2028.”.

“417. L’esonero di cui al comma 413 nonsi applica:
a)ai rapporti di apprendistato;
b)agli enti pubblici economici;
c)agli istituti autonomi case popolari trasformati in enti pubblici economici ai sensi
della legislazione regionale;

GIS PAGHE 37/49




Ranocchi

ZUCCHETTI

GIS PAGHE | " 16102/2025

d)agli enti trasformati in societa di capitali, ancorché a capitale interamente pub blico,
per effetto di procedimenti di privatizzazione;

e)alle ex istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza trasformate in associazioni o
fondazioni di diritto privato, inquanto prive dei requisiti per la trasformazione in
aziende di servizi alla persona, eiscritte nel registro delle persone giuridiche;

flalle aziende speciali costituite anchein consorzio ai sensi degli articoli 31 e 114 del
testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativol8
agosto 2000, n.267;

g)ai consorzi di bonifica;

h)ai consorzi industriali;

iJagli enti morali;

l)agli enti ecclesiastici.”.

“418. Fermi restando i principi generali dicui all’articolo 31 del decreto legislativo 14 settembre
2015, n.150, il diritto alla fruizione degli incentivi di cui ai commi da 413 a 421 del presente
articolo e subordinato alrispetto delle condizioni stabilite dall’articolo 1, comma 1175, della
legge 27 dicembre 2006, n.296. Le medesime agevolazioni non spettano ai datori di lavoro che
non siano in regola con gli obblighi di assunzione previsti dall’articolo 3 della legge 12 marzo
1999, n.68.”.

“419. L’esonero di cui al comma 413 del presente articolo non e cumulabile con gli esoneri
previsti agli articoli 21, 22, 23 e 24del decreto-legge 7 maggio 2024, n.60, convertito, con
modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n.95.”.

“420. L’efficacia della disposizione di cuial comma 413 é subordinata, ai sensi dell’articolo 108,
paragrafo 3, del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea, all’autorizzazione della
Commissione europea ed é sospesa fino alla data di adozione della decisione.”.

APPLICATIVO

cco

>

In Gis Paghe per 'attuazione del nuovo esonero contributivo del Mezzogiorno si attende
appostita approvazione europea nonché apposita circolare dell’Inps.
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INPS
o

Il Decreto Legge Coesione (DL n. 60/2024) ha introdotto nuovi incentivi per |a realizzazione di azioni volte anche a
favorire I'occupazione delle categorie svantaggiate di lavoratori, soprattutto nel Mezzogiorno.

* Per la piena operativitd delle misure é necessaria 'emanazione dei decreti attuativi del MLPS e I'autorizzazione UE

g ™

{ Bonus Giovani \

" Esonero contributivo 100% contributi a carico datore di lavoro (max 500 euro al
mese; 650 nella Zona Economica Speciale - ZES);

v per le assunzioni a tempo indeterminato di persone di eta inferiore ai 35 anni
mai occupate a tempo indeterminato nel corso dell'intera vita lavorativa;

¥ per le assunzioni/trasformazioni effettuate tra il 1° settembre 2024 e il 31
dicembre 2025;

v I'esenzione ha una durata massima di 24 mesi.

:/.f

v Esenzione contributiva al 100% contributi a carico del datore di lavoro {max 650
euro al mese);

v per le assunzioni a tempo indeterminato di donne svantaggiate (di ogni eta,
prive di impiego regolarmente retribuito* (vedi slide successiva) negli ultimi
24 mesi; 0 da 6 mesi nelle ZES o impiegate in settori/professioni in cui ci sia
disparita di genere);

v applicabile alle assunzioni effettuate tra il 1° settembre 2024 e dil 31 dicembre
2025;

\ ﬁ 'esenzione ha una durata massima di 24 mesi.

N

Bonus Donne

Articolo 1, comma 520 — Nuovi limiti detassazione mance

Y,
\

e
| v esenzione contributiva pari al 100% dei contributi a carico del datore di lavoro '

"'\_'/ I'esenzione ha una durata massima di 24 mesi.

/

{

\

\

Bonus ZES

(max 650 euro al mese);
v per le imprese che, nel mese di assunzione, impiegano meno di 10 dipendenti;
v per assunzioni di persone di etd superiore ai 35 anni disoccupati da 24 mesi;

v per le assunzioni a tempo indeterminato effettuate nella Zona Economica
Speciale;
v’ per le assunzioni effettuate trail 1° settembre 2024 e il 31 dicembre 2025;

s

Incentivo al lavoro nei settori strategici

v" Esenzione contributiva pari al 100% dei contributi a carico del datore di lavoro
(max 800 euro al mese) + 500 euro di contributo mensile per I'avvio dell'attivita;

v’ per le persone di eta inferiore ai 35 anni che avviano start-up nel settore
digitale o ambientale e che assumono persone di etd inferiore ai 35 anni
disoccupate ( senza alcuna specificazione di durata) ;

¥ esonero contributivo per le assunzioni a tempo indeterminato effettuate tra il
1°luglio 2024 e il 31 dicembre 2025;

¥ l'incentivo dura al massimo 3 anni ( 36 mesi) e non oltre dicembre 2028.

-

— —

a 7

NORMATIVA

modificazioni:
seguenti: «del 30 per cento»;

75.000».”.

“520. All’articolo 1 della legge 29 dicembre 2022, n.197, sono apportate le seguenti
a)al comma 58, primo periodo, le parole: «del 25 per cento» sono sostituite dalle

b)al comma 62, le parole: «euro 50.000» sono sostituite dalle seguenti:«euro

APPLICATIVO

cco

>

operative.

39 - EROGAZ.LIB. MANCE Dlgs 207/24

In Gis Paghe adeguati i nuovi valori in tabella parametri irpef, folder 6 sezione “Mance”.
Adeguata anche la stampa relativa alla dichiarazione che deve fornire il dipendente (STDMAN)
con i nuovi riferimenti di legge e la nuova percentuale.

Si rimanda alle note di release della versione 23.04.0c00 del 20.07.2023 per istruzioni

Si ricorda che per erogare I'importo relativo all’Istituto in trattazione, la voce da utilizzare & la
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Mance [ : Non applicabile per limite reddito
[™ < Dichiarazione di non applicare

[ < Applica clausola di zalvaguardia

Reddita anno Q 1.741.10
presurto Z
Limite reddito anno 30,00 *%
522.33
Lirite reddita anno prec. 75.000.00

Imparta mesi prec.

Imposta mesi prec.

Importo erogato 300.00
_| || Dicuitassazione ord.

Imponibile mese 300.00

Percentuale applicata 500 X%

Imposta 15,00

D cui sozpesa

Tipo paga  Mensile: 168,00/26
Livello 4 EPT

Retribuzione 1.761.79

Compatenze a 1.761.79
Altre voci Q 300,00

Totale contibuti o 320.69

Addiionali o [ |
Iipef netta 23.48

Imposta straond.
premi/mance a

lpefsuamet AF [ ]
T —

Altri contributi |:|
Altre brattenute |:|
Aot precedente 0. 44
Aurat. attuale 0.82

Metto in busta 1.703,00

dolinol shlocca cedolincl

MANCE.

1067 ¢ codice tributo per il versamento, mediante F24, dell'imposta sostitutiva del 5% sulle
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Esonero parita di genere 2024. Messaggio inps 4479/2024

Con la presente release ¢ stata creata |'utility di GisPaghe UT012025.

L'articolo 5 della legge 5 novembre 2021, n. 162, prevede un esonero dal versamento dell’1% dei contributi
previdenziali, nel limite massimo di 50.000 euro annui, a favore dei datori di lavoro privati che siano in
possesso della “Certificazione della parita di genere”.

Eseguendo I'utility in argomento, Il programma permette di indicare I'azienda che puo godere dell’esonero
contributivo per la parita di genere, poiché ha ottenuto la "Certificazione pari opportunita“entro il 31
dicembre 2024.

gl

Schermo  Stampe  Funzioni

Aziehda | Ragione sociale | Cod. fizzale | Posizione lnps | Fletrib.medial Alig.media | Forza Az.media | Retrib.media mensile globale I F

lh RELEASEQZ - Paghe2(25 - v.25.00.0c00 - RECUPERO CONTRIBUTI PARITAD...

Schermo  Stampe  Funzioni

B2i< <> » @

Azienda @]

[¥ < Elenco completo aziende/dipendenti

[ < Aziende gia' elaborate anni precedenti

Conferma | Uscita |

Ll
v

e Modalita di compilazione dell’istanza

La domanda telematica di autorizzazione all’esonero contiene le seguenti informazioni:

1) i dati identificativi del datore di lavoro (matricola e codice fiscale);

2) la retribuzione media mensile globale stimata relativa al periodo di validita della “Certificazione della
parita di genere” di cui all'articolo 46-bis del Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

3) Paliquota datoriale media stimata relativa al periodo di validita della “Certificazione della parita di genere”
di cui al citato articolo 46-bis;

4) la forza aziendale media stimata relativa al periodo di validita della “Certificazione della parita di genere”
di cui al citato articolo 46-bis;

5) la dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, di essere in possesso
della “Certificazione della parita di genere” di cui al citato articolo 46-bis, I'identificativo alfanumerico del
certificato della parita di genere, nonché la denominazione dell’Organismo di certificazione accreditato che
lo ha rilasciato in conformita alla Prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022, ai sensi del citato decreto
ministeriale 29 aprile 2022;

6) la data di emissione della suddetta certificazione, nonché il periodo di validita della stessa.
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Al riguardo, si precisa che la retribuzione media mensile globale deve essere intesa come la sommatoria di
tutte le retribuzioni mensili medie corrisposte dal datore di lavoro nel periodo di validita della certificazione.

La retribuzione media mensile globale, dunque, si riferisce al cumulo di tutte le retribuzioni medie
corrisposte o da corrispondere da parte del datore di lavoro interessato a beneficiare dell’esonero in oggetto
e non alla retribuzione media dei singoli lavoratori.

Pertanto, la stessa si riferisce all'lammontare complessivo delle retribuzioni medie erogate o da erogare per
la totalita dei lavoratori in carico all’azienda.

Ad esempio, nelle ipotesi in cui il datore di lavoro abbia una forza aziendale pari a 50 lavoratori, ciascuno dei
quali percepisca mediamente 2.000 euro mensili, la retribuzione media mensile globale da indicare nella
domanda & pari a 100.000 euro e non a 2.000 euro.

[ RELEASED2 - Paghe2025 - v.25.00.0¢00 - RECUPERO CONTRIBUTI PARITA' DI GENERE - x

Schermo  Stampe  Funzioni

Cod. fiscals Pasizione Inps_| Retrib.media | Aliqmedia | Forza Az media | Retrib.media mensile globsle | Periodo [ 4R [ Tetamens | Dataimzio | Dat
i 03 21027 2435 2758 5905622 U1/2024 - 12/2026

=

~
v

[F2]-Ricerca, [FEl-Calcola azienda, [Shift+F6]-Calcola tutte. [F7}-Calcola nuove aziende

L’utility in trattazione deve essere eseguita nell’anno 2025. Il programma in automatico rileva I’'anno 2024
consuntivato. L'utente nell'istanza dovra indicare I'importo presente nella retribuzione totale, che
rappresenta I'importo medio per il numero presente nella “Forza”.

APPLICATIVO

>
Nell’esempio posto in essere relative alla precedente videata
2141,27 * 27,58 = 59.056,22

APPLICATIVO

>

Il programma per calcolare I'importo della retribuzione media, considera gli importi relativi
all'imponibile sociale (prelevato da gestione cedolino) di tutti i dipendenti di tutti i mesi del
2024 e divide il risultato per tutti i dipendenti prima, e per tutti i mesi poi.

Anche per quanto riguarda la Forza (prelevato da programma DM10D e I'aliquota (prelevato
da cedolino) effettua sempre una media.
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I'INPS autorizzera i datori di lavoro alla fruizione del beneficio, quale esonero in misura non superiore all’'1%
dei complessivi contributi previdenziali a carico del datore di lavoro dallo stesso indicati nella domanda di
autorizzazione, fermo restando il limite massimo di 50.000 euro annui per ciascun beneficiario (cfr. I'art. 5,
comma 2, della legge n. 162/2021).

All’esito dell’elaborazione delle istanze, alle posizioni contributive per le quali sara possibile procedere al
riconoscimento dell’esonero verra attribuito il codice di autorizzazione (CA) “4R”, con il seguente significato
“Azienda autorizzata all’esonero di cui all’articolo 5 della legge n.

162/2021”.

La misura di esonero potra, conseguentemente, trovare applicazione per i soli datori di lavoro a cui e stato
attribuito il codice di autorizzazione (CA) “4R”.

L’esonero autorizzato potra essere fruito dal primo mese di validita della certificazione e per I'intero periodo
di durata della stessa, come previsto dall’articolo 3, comma 3, del decreto interministeriale 20 ottobre 2022.

e Modalita di fruizione dell’esonero

Con riferimento alle modalita di fruizione dell’esonero autorizzato, si rinvia alle indicazioni operative gia
fornite con la circolare n. 137/2022. Al riguardo, si evidenzia, da ultimo, che il periodo di validita del codice
di conguaglio relativo alle mensilita pregresse (codice causale “L239”, avente il significato di “Arretrato
conguaglio esonero contributivo parita di genere articolo 5 legge n.162/2021”) previsto nella citata circolare
n. 137/2022 sara periodicamente aggiornato da parte dell’Istituto.

Per la fruizione dell’esonero In GisPaghe I'utente deve eseguire la medesima utility UT012025 che ha
eseguito per compilare I'istanza on line. Il programma presentera questa situazione:

% RELEASEDZ - Paghe2025 - v.25.00.0c00 - RECUPERD CONTRIBUTI PARITA' DI GEMNERE - x

Schermo  Stampe  Funzioni

Perindo [ 48 [ Tetomens | Datainzio | Datafine | Perilrizio | Imp. mese 1 [ Imp. mese 2 | Imp mese 3 [ mp. mese 4 | Imp. mese 5 [ Imp. mese & | Imp. me
01/2024 - 12/2026 2.000,000) MA2/2024 | 30411/2027 02/2025 521.76

L'utente dovra posizionarsi nel record occupato dall’azienda e compilare i seguenti campi

Tetto mens.: In questo campo va inserito il tetto mensile che I'lstituto ha indicato nell’accoglimento
dell’istanza.

Data inizio: Indicare la data di inizio validita della certificazione. In questo esempio 01.12.2024

Data fine: il programma in automatico indica la fine validita della certificazione. In questo esempio 30/11/27
Peri. Inizi: In questo esempio febbraio ‘25, quindi fino al mese di gennaio 2025 verranno conguagliati gli
importi da dicembre 24 fino a gennaio 25 (codice conguaglio L239) e con febbraio il corrente (codice
conguaglio L238)

In automatico il programma calcola I'importo dell’esonero pregresso e corrente, sulla base dei contributi
agevolabili dei mesi arretrati e del mese corrente, nel rispetto dell’'importo mensile soglia autorizzato
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dall’lstituto e lo implementa nel mese opportuno. In questo esempio mese 3°, poiché la validita decorre da

dicembre 2024 ed il corrente & febbraio 2025.

Schermo  Stampe  Funzioni
iH Bx
Codice azienda 399
Mese Febbraia | Arna 2025
1lInps 12 lipef ] 3Ent I 4 Gestione separata ] 5 Crimp. assunz. I BTH 1 7 Crimp. pesca | Pignoramenti 1
Pasizione Inps | 1% MATRICOL
Quadio_|Desciizions [ Codice [ Numern Dinendenti] Numero Gioiil Retribuzionil omime & Debitn Somme a Credita] o
C 0 [h RELEASEQZ - Paghe2025 - +.25.00.0c00 - PROGRESSIVI AZIENDA - RETTIFICHE DM10 X
c I Schermo  Stampe  Funzioni
Y L
e H # P
C AR
C AR
T AF Rettifiche DM10
C N sigla Descrizione @ Numdp. Giomi Fietribuzioni Importo Tipo Rett
E ;[ [®ZE] | Armr.Cong.esonero con D w1 Il 332.51][Dm10 ~|
3 oF | [L238 Cong.esonero contrib D [ [ 1 Il 189.25)[Dm10 ~|
1o - I Jome ] v
Fiepiogo o | ] I | I J[omig =]
Contributi C.
Contributi C/openoente a =
Altri debiti Sospensiva
Al erediti 521.76] Contributi sospesi ]
Deii da ent Sospensiva restituita ]
Wersamenti Tesoreria
Recuperi Tesoreria Credita fondo tesoreria
Anotondamento contributi 0.03 Articipaziori TFR |:|
Uniemens Mon impostata - Erogazioni TFR [
Dettagio | Gestionz DM10 Humero dipendenti | Reftfiche DM10 | Deltapiol esoreria

Cosi come la Gestione UniEmens:

% RELEASED2 - Paghe2025 - v.25.00.0c00 - GESTIONE UNIEMENS

Schermo  Stampe  Funzioni

Diati general
Informaioni statistiche

==
Mese/Anna Febbiaio - LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azisnda |99 Denuncia standard +| [ 1] Automatica

Dats ssecutivits Numero lsvoratar Fondi paritetici interprofessional Quadhaturs denunce individual

DQuots assacialive versate | Forza aziendale 28,00) || Codice adesiane Totale denunce

{2 Frecupera TFF: fonda tesol | |
i) Wersamento prest. Pensio

Recupero prest. Pensionis
{5 Rappresentanza sindacale

Conguagl CIG Tratt contrbut ” ot [ Mumeralavorstori [ | [ | ||Totale a debito
Conguagli 450 - Assegni A ||| carico dipendente < ¢ Codice revoca Totale a credito
{5 Allre partite a debito
= Recupera prest, sostegno Tipo [Numere] Cod. | Deserizions [ W.dip Importo ~
i it Altre partite 3 credito 1) L233 |An.es.clr.parita di genere art.5 Ln. 162/21 eczia|
{2 Versamento TFR fondo te: Altre partite 3 credito 2| L238 | Cong.es.clr.parita di genere art.5 Ln.162/21 189,25

Nei mesi successivi (per riprendere I'esempio, da marzo 2025 fino all’'ultimo mese di validita della
certificazione) il programma in automatico consolida gli importi a conguaglio e quindi I'UniEmens verra

gestito automaticamente. L’utente non dovra pil eseguire |'utility UT012025.
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Esonero datori di lavoro agricolo: circolare INPS n.114 del 31.12.2024

Con la circolare n. 114 2024 in trattazione, I'Inps fornisce indicazioni per la gestione degli adempimenti
previdenziali connessi alla misura agevolativa prevista dall’art. 2 del DL n. 63/2024 per i periodi di
contribuzione dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, in favore dei datori di lavoro agricolo operanti nelle
zone agricole di cui all’allegato 1 del DL n. 61/2023 (trattasi di alcuni territori delle regioni Emilia-Romagna,
Marche e Toscana particolarmente colpiti da eventi alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 2023).

In particolare:

- lariduzione, valevole per il periodo di competenza dal 01/01/2024 al 31/12/2024, ¢ pari al 68% dei
contributi dovuti dai datori di lavoro, compresa la contribuzione dovuta per I'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali;

- non sono oggetto di sgravio: la contribuzione afferente al Fondo di Tesoreria, il contributo previsto
dall’art. 25, comma 4, della legge n. 845/1978, dello 0,30%, destinato al finanziamento dei Fondi
interprofessionali per la formazione continua;

- lo sgravio risulta cumulabile con altri esoneri o riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti
dalla normativa vigente, nei limiti della contribuzione previdenziale dovuta;

- i datori di lavoro interessati devono fare richiesta dell’attribuzione del codice autorizzazione “6V”,
che assume il nuovo significato di “Imprese agricole, della pesca e dell'acquacoltura aventi diritto alla
riduzione contributiva ex art 2, DL 15 maggio 2024, n. 63, convertito con legge 12 luglio 2024, n. 101";

- per la fruizione della riduzione contributiva i datori di lavoro devono esporre nei flussi Uniemens di
competenza del mese di gennaio, febbraio, marzo e aprile 2025, i lavoratori per i quali spetta la
riduzione valorizzando all’interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>,
<InfoAggcausaliContrib>: nell’elemento <CodiceCausale> il valore “ESAS”, avente il significato di
“Riduzione contributiva ex art 2, DL 15 maggio 2024, n. 63, convertito con legge 12 luglio 2024, n.
101 per Imprese agricole, della pesca e dell'acquacoltura”.

| dati sopra esposti nell’Uniemens sono successivamente riportati, a cura dell'lstituto, nel DM2013
“VIRTUALE” ricostruito dalle procedure come segue:

- con il codice di nuova istituzione “L193”, avente il significato di “Arretrati Riduzione contributiva ex
art 2, DL 15 maggio 2024, n. 63, convertito con legge 12 luglio 2024, n. 101 per Imprese agricole,
della pesca e dell'acquacoltura”.

Si sottolinea che la sezione “InfoAggcausaliContrib” deve essere ripetuta per tutti i mesi di arretrato e che la
valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif>, con riferimento ai mesi pregressi (da gennaio 2024 a dicembre
2024), puo essere effettuata esclusivamente nei flussi Uniemens di competenza dei mesi di gennaio,

febbraio, marzo e aprile 2025.

| datori di lavoro che hanno diritto al beneficio, ma hanno sospeso o cessato I'attivita e vogliono fruire
dell’esonero spettante, devono avvalersi della procedura delle regolarizzazioni (Uniemens/Vig).

Per quanto riguarda I’attribuzione dell’agevolazione ai datori di lavoro iscritti alla Gestione contributiva
agricola

L'agevolazione in argomento e attribuita d’ufficio dall’Istituto:

- conriferimento al | e al Il trimestre 2024, I'agevolazione € esposta nell’estratto debitorio aziendale
entro il 17 marzo 2025 al fine di consentire alle aziende di saldare il debito residuo;

- per quanto concerne il lll e il IV trimestre 2024, il beneficio € invece calcolato in sede di tariffazione.
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In GisPaghe per gestire I'esonero in trattazione, relativamente alle sole aziende per le quali € prevista la

gestione PosContributiva & stato creato I’esonero 75 - Agev.lav.agric. art 2 DL 15.05.2024 n. 63

% LS-MEW2025 - Paghe2025 - v.25.00.0c00 - INPS PARAMETRI DI CALCOLO

Schermo  Stampe  Funzieni  Help

HAa [

1 Parametsi | 2 Minimali | 3 Settori ivi | 4 Tipo ag 5 Tipo i | 6 Dpr 602 | 7 parametii CIG/Solid. |
Codice| Descrizione [Tipo [Sigla esonera JCa] & A
73|Inc.ass. Mrasf AD| art. 10,01 e 2 DL.48/2023 EADI 1
74|Inc.ass. Mrasf. SFL art 10,1 e 2 DL 48/2023 ESFL 1
» 78| Agev lav.agic. art 2 DL 15.05.2024 n. 63 ESAS
*
W
£ >
Tipo agevolazione [Agev.lav.agric. art 2 DL 15.05.2024 n. 63 |

Tipo contibuzione Inps

B

ca [ |

Sigla esonero Unismens [ESAS |® Rid ex art2 DL 15.5.2
Riduzione contributiva b67.80 Rid. contr. TD :l Importo totale su dipendente [ % suimp. sociale [
Tipologia dipendenti |Tutti j

Sigla credito Uniemens comente

_

L193

Sigla credito Uniemens arretrato

[

Sigla Inail

Arr Rid contributiva ex art 2. DL 15 mag

Riduzione l:l

Periodo inizio agevolazione Periodo fine arretrati Durata .
Perioda inizio recupera Periodo fine recupera DuataTD [ |
Ultima data utile » avere esonero D ata termine esonero Eta’ max l:l
Tetto massimo annuo Tetta dipe relativo a intero periodo r .

|

Tetto massimo annuo TO

Ex Scau | Exlnpdap| Altri D ati |

Nella riduzione contributiva si € inserita la percentuale gia ridotta dello 0,30%.
Come di consueto il codice esonero deve essere inserito nell’apposito campo del Folder — Contributi del

dipendente, nei dipendenti che sono oggetto di agevolazione.

Schermo  Stampe  Funzioni
H < < > »
Codice aziends 7343 [ RELEASED? - Paghe2025 - v.25.00.0c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE-ALTRI ESONERI CONT X
Codice dipendente [ 8] Scherme  Stampe  Funzioni
1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Cont ario
st H - ‘
Inquadramenta
Qualifica INPS -1 1-Operaio Ezonero rientio matemita’ 41993
Qualifica INPS -2 Full time [Data inizio esonero ]
Pait-time agevolata r |d certif | Data inizio cedoling |:|
Tipo contratto Momale
Tipo agevolazions l:l Codice|Descrizions [ Perindo inizio | Perioda fine
Al erREkEE ’W ; 75 Art.2 del DL 15/05/2024 n. 63.agev.lav in ag 01/01/2025 3272024
Tipo lavoratare |
Esoneramadi2024 [ |
| Esomen contributivi & A2 del DL 15
Fosizione IN&IL I” Soggettoing | Codice esonero Art.2 del DL 15/05/2024 n. 63.agev.lav in agrioltu
Codice posizione I:I
[Drata inizio esonero 0170172024 Tetto max agevolazione 1
Y W ['ata inizio cedalino 0170172025 [v §; Lstlufmax agevolaz dr.ness 1
Gruppe Incid, man 1 Mesljz‘Emrm rapf:nrh precedenti [ | esi or.maz. appren |stal.o [
i L . Teorico rapporti precedenti 1] Redd.cittadinanza 2" peii [~
Codice retibuzione Inail | <0a tipo agew
. Dats fine esonero 311272024 Presenza Ente formazione [
Categoria per 770 Nonspecifieatd | o o iiig |: Sospensione sgravio r
Assegni familiar ™ Nucleo daf
Persane nuclea
Ea:i”a alsseg:l - I—I [ Insegnanti calendario su 6 giomi
el | Mensilita’ UniEmens 14.000] % Part-time verticale ]

Fagiedpino [ | Reddio famlae [ |

Importo asseano @, (Classe 1 [~ Sospensione

Yersati coniuge Mo -

Qualifica professionale

8.3.1.1.0.13 | % garzone agricolo
Lavoro emerso | SosPensive

Per questo questo particolare esonero € necessario che I'utente compili il campo inizio esonero con la data

01.01.2024. In caso di dipendenti assunti successivamente

La data inizio cedolino corrisponde al mese sul quale 'utente intende calcolare I’esonero arretrato, in questo

esempio si e ipotizzato gennaio 2025.
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E I 5 P H E H E \[;(;;Zione 16/01/2025

In automatico il programma imposta la fine esonero come 31.12.2024

[} RELEASED2 - Paghe2025 - v.25.00.0c00 - GESTIONE UNIEMENS - X
Schermo  Stampe  Funzioni
=
Mese/Anna Gennaio - LISTA DENUNCE INDIVIDUALI
Codice azisnda 891343 Denuncia standard +| [ 1] Automatica
& Daigsneh Cognome I Elimina UnEmens
B Dati Mese aliuale -
. Nome: Tipo regalarizzazione
i Dati anagrafici i
i) Gestione TFR CREBIEEE — ‘<Nnr\ specificato J
1) Gestione FONDINFS | ||| Huallical 1-Operaio -] |
£ Gestione OUIR Qualifica 2 Full time =]
":3 gestimeb A?Fa“.‘”_ n Qualifica 3 1-Tempo indeteminato - Bcleppienretalo
(SR ati retributiv - TL . T ’ﬁ
<M izt
& Contr./F.int/Mals Tipo contribuzione on specificato:
£ Gestione CIG
5 Div.abile/Dif. e/ ||| Tipologia Causali | Incentivi/E soneri |

{3 Gestione calendar
{2 Gestione Eventi C)

& e 3 crecito Causale ESAS % Riduzione contributiva ex art2 DL 15.5.2024.
‘:3 pliesdebic Jf | dentficativa [N |
&2 Dati Fond Anno fiferimento
4 Dat Mess Pres: 1242024
=g Mese rferinenta [ 1)
) Vaia total Base diferinento T472.00
mpot -
< >

Gestione cedolino (GESCED — TK GIS29083)

Disattivato di default il check " Conguaglio Irpef - Attivato” nella eleborazione del cedolino delle mensilita
aggiuntive.

Ovviamente in caso di azienda che elabora diecembre dopo il 12 gennaio, il programma esegue
automaticamente, come sempre, il conguaglio nella 13esima mensilita.

Gestione struttura prima nota (GSPRIM — TK GI1S26183)

Eliminati i codici primanota relativi alle deduzioni in sottrazione dal Gruppo 1 - Sottogruppi 928, 934 e 940 in
guanto l'importo retribuito era gia al netto.

Gestione tabella cassa edile (CAEDIL — TK GIS28829)

Nella tabella anagrafica cassa edile, Folder 8 — Retrib. Conv., i livelli che venivano riportati erano
esclusivamente quelli del CCNL 900018.

Con la presente release, il Folder 8 in argomento ha subito una modifica, attraverso la quale e possibile
indicare da una determinata decorrenza le retribuzioni per ciascun livello del contratto o dei contratti indicati
in testata nel campo dedicato.

Posizionandosi, successivamente alla creazione, nel campo “data decorrenza” o nel campo “Settore
contrattuale” e eseguendo di seguito il tasto funzione F2, & possibile verificare gli inserimenti effettuati.
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Versione
Data

25.00.0 c00
16/01/2025

B9 RELEASEDZ - Paghe2025

Schermo  Stampe

Funzioni

0

Codice cassa edile

1 Anagrafica | 2 Param. calcolo ] 3 Codici ] 4 Alti contributi | 5 Param. stampa | 6 Malattia | 7 Infortunio 8 Retrib. conv.

D ata decorenza

Seftare contrattuale

AGRIGENTINA NO ANCE

0170142025

900018

EDILIZIA INDUSTRIA

':h RELEASEDZ - Paghe2025 - v.25.00.0c0...

Schermo  Stampe  Funzioni

Decorenza | Contra|Sottog]
» [ m/01/2025 | so0055) 1o ]
01/01/2025 | go0mse|  1la

Sottogruppo I:l
Livelo [Descrizione

L LIVELLO 1

| |1IMP IMP 17 LIV

|2 LIWELLO 2

|2 LIWELLO 2

| |2IMP IMP 2° LIV

] LIWELLO 3

| |30 LIVELLO 3 DIPLOMATI

| |3IMP IMP 37 LIV

|4 LIVELLO 4
4P LIVELLO 4

Livello

Retribuzione convenzionale oraria

Fietribuzione convenzionale oraria Apprendisti

0 Importo appr. | ~
0

6.00000

l:l Scegli elementi retribuzione aggiuntivi Q

CORREZIONI ANOMALIE

Gestione pratiche collocamento (GESPRA — TK GIS29095)

Nella lettera di trasformazione, nel campo assunzione effettuata ai sensi della L.68/99 (campo denominato
“Assunzione obbligatoria”), veniva erroneamente indicato NO anche se nella gestione della pratica il campo
e stato impostato come “SI”. Il problema riguardava solo la stampa, il file telematico risultava corretto.

Stampa elaborazioni (STASCHE — TK GI1S29119)

L’esecuzione di stasche con selezione di una mensilita aggiuntiva ( es 13 12 ) al fine di stampare solo alcuni
elaborati gia stampati, faceva si che il il programma ignorasse la selezione e quindi ristampava tutti gli

elaborati
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Versione 25.00.0 c00
GIS PAGHE | o 16/01/2025
ZUCCHETTI
CORSO 28 GENNAIO 2025
e Autoliquidazione
e Programmi del mese
Conguaglio Tardivo
Calcolo addizionale comunale acconto
Calcolo imposta sostitutiva
e Maxi Deduzione
49/49

GIS PAGHE




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29

