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Argomenti trattati:

La disciplina normativa delle collaborazioni coordinate e continuative
I lineamenti di legittimita e le criticita nell’esecuzione del contratto

I campi di applicazione. Le collaborazioni in ambito sportivo

Il trattamento contributivo e fiscale dei compensi percepiti dai collaboratori
La giurisprudenza piu significativa in materia

Analisi di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa



IL LAVORO

Ogni attivita lavorativa puo essere prestata secondo differenti mod
esecuzione, quali:

1l lavoro subordinato
il lavoro parasubordinato
1l lavoro autonomo

La forma piu tipica di lavoro parasubordinato & la collaborazione 4
coordinata e continuativa.




LE FONTI NORMATIVE
DELLA
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Art. 409 c.p.c. (Controversie individuali di lavoro)
Artt. 50 e 51 del Testo unico delle Imposte sui redditi (TUIR) (Redditi assimilati a quell
lavoro dipendente e Determinazione del reddito dipendente)

D.Lgs.10 settembre 2003, n. 276 ( Decreto applicativo della Legge Biagi)

Legge 28 giugno 2012, n.92 (cd. Riforma Fornero)

L. 24 ottobre 2019, n.128 (Modificazioni apportate in sede di conversione al decreto-legge
del 3 settembre 2019 n. 101)

D.Lgs. 28 febbraio 2021, n. 36 (Riforma del lavoro sportivo)
D.Lgs. 27 giugno 2022 n. 104 (cd. Decreto Trasparenza)



Art. 409 c.p.c.

Si osservano le disposizioni del presente capo nelle controversie relative a:
[...]
3) rapporti di agenzia, di rappresentanza commerciale ed altri rapporti di collaborazione cl
concretino in una prestazione di opera continuativa e coordinata, prevalentemente persona
anche se non a carattere subordinato. La collaborazione si intende coordinata quando, ne
rispetto delle modalita di coordinamento stabilite di comune accordo dalle parti, il
collaboratore organizza autonomamente l'attivita lavorativa;
[...]
(1) ....

(1) Cosi modificato con la L. del 22 maggio 2017 n.81 aggiungendo:” La collaborazione si intende coordinata quando
modalita di coordinamento stabilite di comune accordo dalle parti, il collaboratore organizza autonomamente Vattivita lavog




La collaborazione coordinata in passato veniva legittimata e tutelata in
combinato disposto tra Art. 1322 c.c. e L. 741/1959 (c.d. Legge Vigorelli).

Con la L. 533/1973 di Riforma del processo del lavoro, si ¢ iniziata a conferire
maggiore attenzione alla categoria dei rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa.
La citata legge, infatti ha il consolidato la * collaborazione coordinata”,
permettendo di applicare le regole del rito del processo lavorativo anche ai
“rapporti di collaborazione concretizzantisi in una prestazione d’opera
continuativa e coordinata, prevalentemente personale, anche se non a carattere
subordinato” (quindi, si modifica I’art. 409, n.3 c.p.c.)




Negli anni ‘90, le collaborazioni coordinate e continuative hanno
creato una fattispecie sostanzialmente molto «vicina» al lavoro
subordinato, ma senza parecchie tutele e costi che
contraddistinguono quest’ultimo.

A parer di molti attenti studiosi, in questi anni le co. co. co. hanno
creato un escamotage, cioe hanno permesso di “fuggire” dal regime
previsto per 1 lavoratori subordinati accedendo ad un rapporto di
lavoro “ibrido”

(nella forma autonoma, ma in sostanza subordinata!)



IL PERIODO
DELLE
CO.CO.PRO.

Con 1l fine di tentare di arginare 1'utilizzo spesso non genuino delle collaborazioni

coordinate e continuative, il legislatore, con gli artt. 61-69 del D.Lgs. 276/2003 di

attuazione della c.d. “Legge Biagi”, ha istituito le collaborazioni coordinate e

continuative a progetto.

L’introduzione del contratto di lavoro a progetto avrebbe dovuto delimitare, in modo

piu puntuale, i confini del lavoro autonomo genuino e favorire la riconduzione al
lavoro subordinato di tutte le false collaborazioni.

Tutte le collaborazioni coordinate e continuative (salvo alcune eccezioni tassative)

venivano forzosamente ricondotte al nuovo tipo legale del lavoro a progetto (art. 61,
comma 1, D.1gs. n. 276/2003), mentre quelle prive dei requisiti identificativi dela

2776/2003).




La principale caratteristica era il progetto che doveva essere specifico e
circostanziato.

Era vietato al collaboratore svolgere mansioni diverse da quelle
stabilite nel progetto;
Un'indicazione generica del lavoro non bastava per porre in essere la
para-subordinazione «genuina;
Il contratto a progetto doveva necessariamente essere a tempo
determinato.

La disciplina del contratto di lavoro a progetto si dimostro poi un vero e
proprio «fallimento legislativo» in quanto porto a innumerevoli problemi
interpretativi e applicativi che si erano tentati, invano, di arginare nel
2012, con la cd. “ Riforma Fornero”, (nuova definizione del contratto e

modifica al sistema sanzionatorio).




D. Lgs. 81/2015

Art. 1
(forma contrattuale comune)

1. Il contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato costituisce
la forma comune di rapporto di lavoro.




Art. 2, co. 1
D.Lgs. 81/2015 (originaria)

A far data dal 1° gennaio 2016, si applica la disciplina del rapporto di lavoro
subordinato anche ai rapporti di collaborazione che si concretano in

prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di

esecuzione sono organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e

al luogo di lavoro.




Art. 2, co 1,

D. Lgs. 81/2015 (attuale)
(cost come modificato dalla L. 128/2019)

A far data dal 1° gennaio 2016, si applica la disciplina del rapporto di
lavoro subordinato anche ai rapporti di collaborazione che si
concretano in prestazioni di lavoro prevalentemente personali,
continuative e le cui modalita di esecuzione sono organizzate dal
committente. Le disposizioni di cui al presente comma si applicano
anche qualora le modalita di esecuzione della prestazione sia

organizzate mediante piattaforme anche digitali.



Art. 2, co. 2., D.Lgs. 81/2015

La disposizione di cui al comma 1 non trova applicazione con riferimento:

a) alle collaborazioni per le quali gli accordi collettivi nazionali stipulati
associazioni sindacali comparativamente piit rappresentative sul piano nazionale
prevedono discipline specifiche riguardanti il trattamento economico e normativo, in
ragione delle particolari esigenze produttive ed organizzative del relativo settore;

b) alle collaborazioni prestate nell'esercizio di professioni intellettuali per le quali é
necessaria l'iscrizione in appositi albi professionali;

c) alle attivita prestate nell'esercizio della loro funzione dai componenti degli organi di

amministrazione e controllo delle societa e dai partecipanti a collegi e commissioni;



Art. 2, co. 2, D.Lgs. 81/2015 (originario)

d) alle collaborazioni rese a fini istituzionali in favore delle
associazioni e societa sportive dilettantistiche affiliate alle federazioni
sportive nazionali, alle discipline sportive associate e agli enti di

promozione sportiva riconosciuti dal C.O.N.I., come individuati e

disciplinati dall’articolo 90 della legge 27 dicembre 2002, n. 289.



Art. 2, co. 2, D.Lgs. 81/2015 (attuale)

d) alle collaborazioni rese a fini istituzionali in favore delle associazioni e societa sportive dilefi
affiliate alle federazioni sportive nazionali, alle discipline sportive associate e agli enti di prom
sportiva riconosciuti dal C.O.N.I., come individuati e disciplinati dal decreto legislativo 28 febbra
n. 36 ; 1

d-bis) alle collaborazioni prestate nell'ambito della produzione e della realizzazione di spettacoli q{a )

delle fondazioni di cui al decreto legislativo 29 giugno 1996, n. 367. Y

1l D.Lgs. 28 febbraio 2021, n. 36, come modificato dal D.Lgs. 5 ottobre 2022, n. 163 ha disposto (con l'art. 51, comma 3) che "All'ari

comma 2, lettera d), del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, le parole "dall'articolo 90 della legge n. 289/2002" song-sostitui
seguenti: "dal decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36."




Con il D.Lgs n. 81 del 2015 il legislatore ha tentato di risolvere , in maniera definitiva _
I’utilizzo improprio delle collaborazioni coordinate e continuative, anche a progetto, |
In dettaglio:

o dal 1° gennaio 2016 la disciplina del lavoro subordinato si ¢ applicata «anche ai rapporti
di collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro, esclusivamente personali,
continuative e le cui modalita di esecuzione sono organizzate dal committente .... »

o L’art. 52. co. 1, abroga la disciplina del contratto di lavoro a progetto per le assunzioni |
successive alla data di entrata in vigore della norma con I’art 52, co. 1. |
(L’abrogazione delle co. co. pro. riporta in essere la possibilita (inter alia) di
instaurare nuovamente collaborazioni a tempo indeterminato).

Non si ¢ voluto raggiungere, invece, il pit ambizioso e comunque delicato obiettivo di
“superare” le collaborazioni coordinate e continuative di cui all’art. 409, n. 3, c.p.c. Infatti
I’art. 52, comma 2, stabilisce espressamente la sopravvivenza dell’art. 409, n. 3, c.p.c.




Art. 2, Co 1, D.Lgs. 81/2015

Il comma 1 del Decreto ha portato a due distinti orientamenti dottrinali.

Una parte consistente della dottrina, ad esito di approfondita analisi
dell’articolo in questione, ha espresso un giudizio fortemente critico sull
formulazione del dispositivo.

Queste le considerazioni piu significative al riguardo:

Norma apparente
Indicatore legale della natura effettivamente subordinata del rapporto
Presunzione assoluta di subordinazione

Scelta solo apparente innovativa

Doppione o riedizione aggiornata della fattispecie del lavoro sub

0 ;




Un’altra parte, in effetti minoritaria, ha invece sostenuto un carattere
innovativo della norma, tale da introdurre una nuova fattispecie di rapporto
una collaborazione, cioe, con contenuti del rapporto etero-organizzati

(modalita di esecuzione della prestazione organizzate dal committente).




La sussistenza di una etero-organizzazione non determina quindi di
per se una riqualificazione del rapporto di lavoro autonomo o
parasubordinato in lavoro subordinato, fatte salve ovviamente le
ipotesi in cui la etero-organizzazione si equipara a una vera propria

etero-direzione.




L’estensione del regime delle tutele del rapporto di lavoro
subordinato puo invece avere conseguenze sanzionatorie in
relazione a quelle condotte che il committente avrebbe dovuto
osservare applicando la disciplina del rapporto di lavoro
subordinato, ad esempio in relazione ai tempi di lavoro e
specificatamente in relazione ai limiti massimi dell’ orario, alle

pause € ai riposi.



L’accertamento su tali aspetti potrebbe risultare particolarmente
complesso, non potendo fare affidamento sull’utilizzo di
adeguati sistemi di tracciamento dell’attivita lavorativa svolta
dal collaboratore o, ancora, in ragione del fatto che I’ attivita del

collaboratore non ¢ resa in assoluto regime di subordinazione.




Sentenza Cass. n. 1663 del 24 gennaio 2020

Quando [’etero-organizzazione accompagnata dalla personalita e dalla
continuita della prestazione rende il collaboratore comparabile ad un
lavoro dipendente, si impone una protezione equivalente e quindi il rimedio

dell’applicazione integrale della disciplina del lavoro subordinato”.




Alcune considerazioni critiche sull’Art. 2, co. 1, D.Igs. 81/2015,
e la sua modifica

I1 D.L 101/2019, convertito dalla L. 128/2019:

1. ha eliminato I’etero-controllo sui tempi e sui luoghi di lavoro

2. ha modificato la parola “esclusivamente” con “prevalentemente”

3. ha aggiunto anche che “ le modalita di esecuzione della prestazione siano organizzate median
piattaforme anche digitali”.

Tali modifiche hanno confermato che, molto probabilmente, I’intento del legislatore era appunto la
creazione di una fattispecie nuova di collaborazione, alla quale si applicava, e si applica tuttora, la
disciplina del lavoro subordinato.

Le modifiche all’Art. 2 co. 1 hanno permesso di ricomprendere all’interno delle collaborazioni
coordinate e continuative caratterizzate da etero-organizzazione anche le ipotesi in cui il collaboratore
si avvalga:

- di sostituti

- di mezzi e strumentazione nella disponibilita del committente.




Esempio
Il particolare caso dei Riders

Il problema delle collaborazioni coordinate e continuative delle piattaforme informatiche di food
delivery.

Le piattaforme informatiche sono ‘i programmi e le procedure informatiche utilizzati dal
committente che, indipendentemente dal luogo di stabilimento, sono strumentali alle attivita di
consegna di beni, fissandone il compenso e determinando le modalita di esecuzione della
prestazione” (art. 47 d.1. 2019)

I riders sono lavoratori autonomi? A questa domanda il legislatore con la «<modifica», apportata
dalla L. 128/2019, ha inteso chiarire che la condizione per creare una parasubordinazione per
questa fattispecie e l’eterodirezione della prestazione per il tramite della piattaforma, in presenza
di una prestazione prevalentemente personale e continuativa.

Il capo V bis del D.Lgs 81/2015, che assicura una tutela minima ai lavoratori autonomi impiegati
nelle piattaforme informatiche sembra, altresi, doversi applicare solo ai cd. fattorini “occasionali”.




Art. 2, Co. 2, D.Lgs. 81/2015

E’ una eccezione del co. 1, cioe esclude I’applicazione, per le ipotesi elencate a
comma, della disciplina del lavoro subordinato.

L’art. 2, comma 2, esclude dalla riconduzione alla disciplina del lavoro
subordinato una serie di rapporti di collaborazione etero-organizzati (cfr. quanto
espresso in precedenza), comportando pero che la ratio legislativa non ¢
desumibile facilmente, poiché tali rapporti possono presentare, in concreto, tutte
le caratteristiche che giustificano, ai sensi dell’art. 2, comma 1, I’applicazione
della disciplina del lavoro subordinato.
Inoltre 1 rapporti indicati nell’art. 2, comma 2, sono assai eterogenei fra loro,
sicché la ragione della loro esclusione non sembra nemmeno riconducibile ad
una chiara e precisa opzione di ordine sistematico.




Il problema della Contrattazione Collettiva

Anche I’ipotesi prevista alla lettera a) dell’art. 2, comma 2 del citato Decreto, |
risulta fortemente problematica.

Siritiene che sia stata elaborata tenendo in mente 1’esistenza di alcuni Contratti
Collettivi Nazionali (quale quello dei Call center, che disciplina alcune
particolari collaborazioni, con la non facile e “singolare” distinzione tra le attivita
in bound e le attivita out bound).

La lettera di tale norma attribuisce di fatto all’autonomia collettiva di livello
nazionale la possibilita di escludere gli effetti propri della subordinazione laddove,
invece, ve ne siano gli estremi sulla base della fattispecie concreta (esponendo la
previsione al forte sospetto di incostituzionalita).

Verrebbe infatti attribuito alle parti sociali il potere di disponibilita del tipo
contrattuale, precluso allo stesso legislatore, in presenza dei dati di riconosc
esterna della subordinazione.




Sentenza n. 23581, 6 maggio 2019
Tribunale di Roma

Secondo tale sentenza, i soggetti titolari di rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa non godono delle tutele previste per i lavoratori subordinati, ove il trattamento
economico sia disciplinato da Accordi collettivi, nonostante sussista la caratteristica
dell’etero—organizzazione.

Nel caso di specie il Tribunale di Roma, accogliendo il ricorso del datore di lavoro, ha escluso
la natura subordinata del rapporto di co.co.co. in considerazione delle condizioni con le quali
le prestazioni venivano eseguite (totale autonomia circa modalita, termini e luoghi di
effettuazione della prestazione).

L’assoggettamento del rapporto di collaborazione ad un Accordo collettivo, ex. art. 2,
comma 2 del D.Lgs. n. 81/20135, siglato dai soggetti comparativamente piu rappresentativi sul
piano nazionale, impedisce 1’applicabilita, di fatto, delle tutele previste per i1 lavoratori
subordinati anche a favore dei soggetti titolari di rapporto di collaborazione coordinata e
continuativa.




I LINEAMENTI

DELLE
COLLABORAZIONI COORDINATE
E CONTINUATIVE




Le caratteristiche di una Collaborazione Coordinata e Continuativg
‘“genuina’

Rapporto Parasubordinato: diverso dal rapporto di lavoro subordinato, da quello autonomo e da que
imprenditoriale.

Le caratteristiche della parasubordinazione:
1. Autonomia: modalita di svolgimento del lavoro e delle relative tempistiche spetta al collaboratore

2. Collaborazione: la prestazione del collaboratore deve essere congruente con le finalita e le necessita
organizzative del committente

3.  Continuita: il legame che si instaura tra le due parti deve essere reiterato, altrimenti si genera una
prestazione occasionale. Elemento che pu0 essere accertato anche successivamente.

4. Prevalenza personale del collaboratore: si puo avvalere anche di mezzi o di altri soggetti solo se
permane la sua maggioritaria presenza nella esecuzione della prestazione e la responsabilita.

5. Coordinazione: stabilito in comune accordo tra le parti. Il collaboratore, organizzera autonomamente
I’attivita lavorativa. Puo utilizzare sia 1 locali che le attrezzature del committente, mentre viene esclusa la
possibilita di essere inserito orginariamente nella struttura gerarchica dell’impresa




IL COMPENSO (CORRISPETTIVO)

> Viene determinato (formalmente) tra le parti in totale liberta;

> Va tenuto in conto che lo stesso deve comunque rispondere a criteri
di congruita rispetto alla qualita e quantita del lavoro prestato.

> La modalita di pagamento del corrispettivo puo avvenire, di norma,
al termine dell’incarico ovvero a cadenza mensile.

L’ art. 50, comma 1, let. c-bis del c.d. TUIR, prevede che i redditi
assimilati a quelli di lavoro indipendente vengano ricompresi anche i
rapporti di “collaborazione aventi per oggetto la prestazione di attivita

svolte senza vincolo subordinazione a favore di un determinato
soggetto nel quadro di un rapporto unitario e continuativo senza
impiego di mezzi organizzati e con retribuzione periodica prestabilita”.



Cass. Civ., Sez. lavoro, 16/05/2016, n. 10004

La corresponsione, in favore del prestatore, di una retribuzione fissa
mensile non costituisce elemento da solo idoneo - in assenza di
qualsivoglia descrizione dell'organizzazione aziendale, dell'eventuale
esistenza di altri lavoratori, anche addetti alle medesime mansioni,
degli orari di apertura e chiusura dell'azienda, del contenuto del
contratto - a qualificare come subordinato il rapporto definito dalle
parti come contratto di lavoro di collaborazione in forma continuativa e
coordinata. Tale elemento difetta, invero, del carattere della gravita e
precisione e rende sotto tale profilo del tutto insufficiente la
motivazione adottata.




Quando si considera subordinazione?

Come gia evidenziato si ribadisce, pertanto, che se la prestazione di co.co.co. viene resa al di
delle ipotesi indicate dal art. 2, co. 2 del D.Lgs 81/20135, si applica la discplina del rapporto di la
subordinato alle collaborazioni che si concretano in prestazioni di lavoro:

o Prevalentemente personali (in passato la legge recava esclusivamente personali),
avvicinandosi a quanto disposto all’art. 409 c.p.c.;

o Continuative, cioe una prestazione che deve ripetersi in un determinato ed apprezzabile arco
temporale. Caratteristica che si evince anche dal perdurare dell’interesse al ripetersi della
prestazione lavorativa da parte del collaboratore, in modo tale da escluderne I’episodicita, anche
con una ricostruzione ex post sulla base delle prestazioni svolte. Il requisito della continuita va|
quindi riconosciuto tutte le volte in cui la disponibilita del collaboratore sia funzionale alla
soddisfazione di un interesse della committenza, ancorché non prestabilito ma costante in un
arco temporale obiettivamente di rilievo, e tutte le volte in cui la stessa disponibilita si sia
effettivamente concretata in una prestazione apprezzabile e significativa.

o KEtero-organizzate, cioe le modalita di esecuzione sono organizzate dal committente




Se viene accertata la contestuale sussistenza delle tre caratteristiche
indicate (cfr. slide precedente), al rapporto si applicano
imperativamente tutti gli istituti legali o contrattuali propri del
lavoro subordinato (retribuzione, orario, inquadramento
contributivo, etc.), comprese le sanzioni in materia di collocamento

(comunicazione € assunzione).



Ord. n. 18943, 5 luglio 2021
Suprema Corte di Cassazione,
Sezione Lavoro

Il lavoratore puo rivendicare 1 propri diritti ottenendo il riconoscimento della
natura subordinata del lavoro, a prescindere dalla qualificazione del rapporto al
momento della stipula del contratto di lavoro.

Con I’ordinanza 4 marzo 2020 - 5 luglio 2021, n. 18943, la Suprema Corte -
Sezione Lavoro, statuendo che “chi chiede il pagamento di crediti retributivi é
tenuto a provare la natura subordinata del rapporto di lavoro”, ha ribadito la
necessita per il lavoratore che intende rivendicare in giudizio I’esistenza di un

rapporto di lavoro subordinato di dare prova degli elementi di fatto
corrispondenti alla fattispecie astratta e della sussistenza dei requisiti della etero-
direzione e del potere di direzione e controllo del datore di lavoro nei suoi
confronti.




STABILIZZAZIONE
DEI

RAPPORTI DI COLLABORAZIONE
(Art. 54, D.Lgs. 81/2015)

A decorrere dal 1° gennaio 2016, i datori di lavoro privati che procedano alla
assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di
soggetti gia parti di contratti di collaborazione coordinata e continuativa, anche a
progetto, o di soggetti titolari di partita IVA con cui abbiano intrattenuto rapporti
di lavoro autonomo, godono di taluni effetti concernenti I’ estinzione di illeciti
amministrativi, contributivi e fiscali connessi all’erronea qualificazione del
rapporto di lavoro.




La procedura, che pud essere attivata anche in relazione a rapporti di
collaborazione gia esauriti, prevede due condizioni:

o 1 lavoratori interessati alle assunzioni devono sottoscrivere, con
riferimento a tutte le possibili pretese riguardanti la qualificazione
del pregresso rapporto di lavoro, atti di conciliazione in una delle
sedi protette di cui all’art. 2113, c. 4, cod. civ., o avanti alle
Commissioni di certificazione di cui all'art. 76 del D.Lgs. n.

276/2003;

o nei 12 mesi successivi alle assunzioni, 1 datori di lavoro non possono
recedere dal rapporto di lavoro, salvo che per giusta causa ovvero
per giustificato motivo soggettivo.




Qualora la procedura di stabilizzazione venga avviata
successivamente all’accesso ispettivo (accertamento) non si
potra beneficiare della estinzione degli illeciti che verranno
eventualmente accertati all’esito dell’ispezione.

Tale procedura, inoltre, non inficia la possibilita di avvalersi
dell’esonero contributivo previsto dall'art. 1, ¢. 178, L. n. 208/2015
(ML circ. n. 3/2016).



In conclusione:

Il principio giuridico del c.d. “Nomen Juris”

Esiste un principio generale molto importante nel nostro ordinamento giuridico, |
che ¢ quello del cd. ““Nomen juris”

In sostanza, la veste formale e la qualificazione che ¢ stata data ad un rapporto -
di lavoro & del tutto irrilevante (ed il relativo contratto & nullo) laddove il /|
concreto atteggiarsi del rapporto risulti difforme da quanto dedotto nel
contratto.

E in tutto cio ¢ del tutto irrilevante anche la conforme volonta delle parti di avg
sottoscritto quella tipologia contrattuale, nei fatti risultante non




Tribunale Roma,

Sez. lavoro, Sentenza, 27/09/2022, n. 7632

Al fine di accertare la natura subordinata o autonoma di un rapporto di
lavoro, il giudice deve in primo luogo aver riguardo alla volonta manifestata
dalle parti, cosicché, se queste hanno espressamente dichiarato di voler
escludere la subordinazione o hanno qualificato la collaborazione con il
nomen juris di un istituto di per sé incompatibile con essa (ad esempio,
contratto d'opera ai sensi dell'art. 2222
c.c. e, appalto, associazione in partecipazione, collaborazione coordinata e
continuativa, contratto d'agenzia, etc), sara possibile pervenire a una diversa
qualificazione giuridica solo qualora sia dimostrato che la subordinazione si e

di fatto realizzata nella fase dell'esecuzione.




Il cd. <kDECRETO TRASPARENZA »:
LE DISPOSIZIONI IN MATERIA
DI
COLLABORAZIONI COORDINATE E
CONTINUATIVE
(D.Lgs. 27 giugno 2022 n. 104)




Il D.Lgs. 27 giugno 2022 n. 104 (cd. «Decreto trasparenza») recependo
Direttiva europea 2019/1152, disciplina l'informativa a cui sono tenuti
committenti al momento del conferimento degli incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa.
Il Decreto disciplina 1l diritto all'informazione sugli elementi essenziali del
rapporto di lavoro, sulle condizioni di lavoro e la relativa tutela applicabile,
per quanto d’interesse in questa sede:

- ai rapporti di collaborazione con prestazione prevalentemente personale e
continuativa organizzata dal committente di cui all'art. 2, comma 1 del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81;

- a1 contratti di collaborazione coordinata e continuativa ex art. 409




Il Decreto ¢ particolarmente rilevante per i seguenti punti:

Q

Q

Q

Le modifiche al D.Lgs. 152/1997 (art. 4)
Cumulo di impieghi (art. 8)

Prevedibilita minima del lavoro (art. 9)

La transizione a forme piu prevedibili, sicure e stabili (art. 10)

La protezione contro il licenziamento o contro

committente e onere della prova (art.14)

il recesso del



Le modifiche al D. Lgs. n.152/1997
(Art. 4)

A titolo esemplificativo le informazioni obbligatorie da rendere nel momento della
assunzione, validi anche per i rapporti di co. co. co. (art. 4, co. 5), sono:
1. I'identita delle parti;
2. 1l luogo di lavoro, ovvero, in assenza di esso, la liberta di determinare il proprio luogo
di lavoro;
3. la sede o il domicilio del datore di lavoro;
4. le caratteristiche o la descrizione sommaria del lavoro, o comunque dell'incarico
affidato (anche attraverso
l'individuazione di un progetto o programma di lavoro);

5. la data di inizio del rapporto di lavoro;



6. la tipologia del rapporto di lavoro e, se a termine, la durata dello stesso;
7. la durata dell'eventuale periodo di prova;

8. il diritto a ricevere la formazione se prevista;

9. la forma e 1 termini di preavviso;

10. 1l compenso previsto, gli elementi costitutivi dello stesso, oltreché eventuali assegnazioni
ulteriori, con l'indicazione del periodo e delle modalita di pagamento;

11. il contratto collettivo applicato (dipende...)

12. gli enti e gli istituti che ricevono 1 contributi previdenziali e assicurativi.



Cumulo di impieghi
(Art. 8)

Il committente non puo vietare lo svolgimento di altro impiego al di fuori dell'orario
di lavoro concordato, né prevedere per lo stesso un trattamento sfavorevole a tal
ragione.

Si puo limitare o negare lo svolgimento di altro impiego quando la realizzazione
possa:

1. recare pregiudizio per la salute e la sicurezza, ivi compreso il rispetto della
normativa in materia di durata dei riposi;

2. vi ¢ la necessita di garantire l'integrita del servizio pubblico sussista la necessita
di garantire l'integrita del servizio pubblico;

3. vi e conflitto di interessi con 1’attivita principale.




C’e un’estrema difficolta nel determinare le influenze che possono avere le
prestazioni lavorative "esterne” sulla prestazione effettuata dal
collaboratore in via principale (anche perché di difficile misurazione ¢ il

criterio della "prevalenza" della co.co.co. su altri eventuali incarichi).

Una conseguenza dello svolgimento, da parte del collaboratore, di piu
attivita potrebbe concretizzarsi in un «trattamento meno favorevole», da
parte del committente, nei confronti del collaboratore che abbia deciso di
intraprendere nuovi incarichi.

Sarebbe appropriato inserire, tra le clausole contrattuali inizialmente
dedotte, anche un'apposita formulazione che definisca l'ambito di vigenza
del diritto del collaboratore a svolgere, a determinate condizioni, impie

che risultino secondari rispetto alla commessa principalmente acquisi




La prevedibilita’ minima del lavoro
(Art. 9)

Nei casi in cui "I’organizzazione del lavoro sia interamente o
in gran parte imprevedibile, il datore/committente non puo
imporre al lavoratore/collaboratore di svolgere l'attivita

lavorativa".

Il collaboratore puo rifiutarsi nell'assumere l'incarico quando:

il lavoro non si svolge in giornate ed orari concordati
il collaboratore non sia informato circa l'incarico da
eseguire con un ragionevole periodo di preavviso.



Come pu0 un collaboratore rifiutarsi di effettuare una
prestazione?

Sorge chiaramente un conflitto circa la natura della prestazione
coordinata e continuativa, la quale, per 1'appunto, si attua
mediante I'ampia autonomia organizzativa- gestionale concessa
in capo al collaboratore.

Vengono quindi introdotte delle “pseudo” tutele a favore dei
collaboratori ove si verifichino le situazioni in cui
I'organizzazione del lavoro sia interamente o in gran parte

imprevedibile.



La transizione a forme piu prevedibili, sicure e stabili
(Art. 10)

La norma prevede la possibilita per il lavoratore che abbia maturato un'anzianita di servizio di
almeno sei mesi presso lo stesso committente e che abbia completato il periodo di prova, di
chiedere che gli venga concessa una forma di lavoro a condizioni piu prevedibili, sicure e stabili,
ove se ne ravvisi la possibilita da parte del committente.

Nota:

Non ¢ facile comprendere come si possa ravvisare la reale necessita di incrementare l'organico diretto e
quindi di assumere ulteriore personale solo per acconsentire alla eventuale richiesta del collaboratore di
avere riconosciuto un impiego piit stabile.

Inoltre e difficile garantire una sicurezza e stabilita ad una figura contrattuale che per sua natura si pone

come autonoma e consensualmente svincolata da ogni legame di "subordinazione" nei confronti del
committente, nonché di inserimento stabile nell'attivita svolta dallo stesso.

Risulta, quindi, incongruente rispetto ai co. co. co., perche e di estrema difficolta misurare "l'anzianitc
lavoro" necessaria all'attivazione del diritto in parola;



La protezione contro il licenziamento o contro il recesso d
committente

e onere della prova
(Art. 14)

Questo articolo del Decreto vieta al committente di recedere dal contratto nei confronti dei lavoratori che abbia
esercitato i diritti previsti dal Decreto stesso.

Sussiste la possibilita di richiedere al committente i motivi che lo hanno indotto all'estromissione dal lavoro, e
quest'ultimo sara tenuto a fornire giustificazione per iscritto entro il termine di sette giorni.

Tale ultima previsione rappresenta una singolare inversione dell'onere della prova a carico del committente, il quale
potrebbe essere chiamato, in occasione di eventuale ricorso all'autorita giudiziaria da parte del collaboratore, ad espor
lui stesso al giudice le motivazioni che hanno fondato la sua decisione del recesso, dovendo ivi dimostrare che queste
non siano in alcun modo correlate ad un eventuale reclamo al committente relativo all'esercizio dei diritti riconosciuti @
collaboratore da parte dal Decreto Trasparenza, ovvero dal D.1gs. n. 152/1997

Nota: Perche non vengono ricompresi i co. co. co. negli artt. del Decreto che trattano a) i meccanismi di‘risoluzig
rapida e b) il diritto di ricorso e la protezione da trattamento o conseguenze sfavorevoli?




Le disposizioni transitorie
(Art. 16)

A1 lavoratori assunti ovvero ai collaboratori impiegati con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa prima del 13 agosto 2022 si ¢ applicato il comma 2, art. 16,
D.1gs. n, 104/2022, secondo cui, " il datore di lavoro o il committente, (...) € tenuto a
fornire, aggiornare o integrare entro 60 giorni le informazioni di cui agli art. 1,1- bis, 2
e 3 del decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152, come modificati dall'articolo 4 del
presente decreto».
L'aggiornamento delle informazioni iniziali dovra interessare tutte quelle clausole
previste dalla attuale normativa che non erano state espressamente dedotte
nell'originaria versione contrattuale

(In caso di inadempimento del datore di lavoro o del committente, si applica la

sanzione amministrativa pecuniaria da 250 a 1.500 euro, ai sensi dell”’art. 19,
del D.Lgs 10 settembre 2003, n. 276).




LA CONTRIBUZIONE
NELLA
Co.Co.Co.

Dal punto di vista contributivo 1 collaboratori coordinati € continuativi sono
obbligatoriamente tenuti ad iscriversi alla Gestione separata INPS e vengono
altresi assicurati contro gli infortuni e le malattie professionali.

La contribuzione ed 1l premio INAIL sono ripartiti per 1/3 a carico del
collaboratore e per 2/3 a carico del committente sul quale, pero, grava per
I'intero I'obbligo del versamento.

I co.co.co. hanno diritto a percepire: I'indennita di maternita e paternita;
I'indennita per congedo parentale; 1'assegno per il nucleo familiare; 1'indennita
per malattia e per degenza ospedaliera; I'indennita di disoccupazione (DIS
COLL).




La Circolare INPS n. 12/2023, ha definito le aliquote da
applicare per calcolare 1 contributi dovuti alla Gestione
Separata INPS per I’anno 2023 da parte de1 lavoratori
autonomi e per 1 collaboratori coordinati e continuativi

nonché da parte di figure assimilate.




\

Per 1 soggetti iscritti in via esclusiva alla Gestione separata ’aliquota contributiva «base»
¢ fissata al 33,00%, mentre per i soggetti gia pensionati o assicurati presso altre forme |
previdenziali obbligatorie 1’ aliquota contributiva ¢ stabilita in misura pari al 24,00 %.

I lavoratori autonomi titolari di partita IVA non provvisti di altra forma pensionistica
obbligatoria e non pensionati, iscritti in via esclusiva alla Gestione separata, sono tenuti al
versamento sulla base di un’aliquota contributiva fissata nella misura del 25,00 %.

L'articolo 1, comma 398, della Legge del 30 dicembre 2020, n. 178, ha disposto un
aumento dell’aliquota di cui all'articolo 59, comma 16, della Legge n. 449/1997 a carico
dei professionisti pari allo 0,51% per I’anno 2022 e per 1’anno 2023.

Resta ferma I’ ulteriore aliquota contributiva pari allo 0,72 %, applicabile ai soli soggetti
non assicurati presso altre forme pensionistiche obbligatorie, per la tutela della maternita,
della malattia, della degenza ospedaliera, dell’assegno per il nucleo familiare e per il
congedo parentale.

Inoltre, con decorrenza 1° gennaio 2022, ¢ stata disposta un'aliquota contributiva
aggiuntiva pari all'1,31% in sostituzione della precedente aliquota dello 0,51%, per alcur
soggetti privi di altra copertura previdenziale obbligatoria, non pensionati e non titolari

partita [IVA, per il finanziamento dell’indennita di disoccupazione (DIS- L).
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Riassumendo ...

Le aliquote per calcolare 1 contributi da versare alla Gestione Separata INPS sono:

- 26,23% per i professionisti non assicurati presso altre forme pensionistiche obbligatorie = 25% +
0,72% + 0,51%.

- 24% per 1 professionisti e collaboratori titolari di pensione o provvisti di altra tutela pensionistica
obbligatoria;

- 33,72% per collaboratori e figure assimilate non assicurati presso altre forme pensionistiche
obbligatorie per i quali non € prevista la contribuzione aggiuntiva DIS-COLL - 33% + 0,72%

- 35,03% per collaboratori e figure assimilare non assicurati presso altre forme pensionistiche
obbligatorie per i quali & prevista la contribuzione aggiuntiva DIS-COLL-> 33% +0,72% +1,31%



LA TASSAZIONE
NELLA
Co.Co.Co.

altri rapporti di collaborazione aventi per oggetto la prestazione di attivita svolte senza vincolo di
subordinazione a favore di un determinato soggetto nel quadro di un rapporto unitario e continuativo senza
impiego di mezzi organizzati e con retribuzione periodica prestabilita, sempreché gli uffici o le collaborazioni
non rientrino nei compiti istituzionali compresi nell'attivita di lavoro dipendente di cui all'articolo 46, comma 1,
concernente redditi di lavoro dipendente, o nell'oggetto dell'arte o professione di cui all'articolo 49, comma 1,
concernente redditi di lavoro autonomo, esercitate dal contribuente. [...]»

I redditi da collaborazione coordinata e continuativa sono assimilati a quelli da lavoro dipendente. 11
committente emette una busta paga che corrisponde al compenso dovuto al collaboratore, trattenendo le
imposte.

Per il suddetto motivo il collaboratore non ¢ tenuto all’emissione della fattura e non e altresi obbligato
titolare di Partita IVA.



LA CO.CO.CO.
NEL
LAVORO SPORTIVO

Il D. Lgs. 28 febbraio 2021, n. 36 aggiornato con le disposizioni di cui al D. Lgs. n. 120, 29 agosto 2023,
pubblicato in G.U., Serie Generali n. 206, del 4 settembre 2023, prevede:

1.  Titolo V — DISPOSIZIONI IN MATERIA DI LAVORO SPORTIVO - Art. 25 «Lavoro sportivo»,
comma 2: «[...] Ricorrendone i presupposti, I’attivita di lavoro sportivo puo costituire oggetto di un
rapporto di lavoro subordinato e di un rapporto di lavoro autonomo, anche nella forma di
collaborazioni coordinate e continuative ai sensi dell’art. 409, comma 1, n. 3 c.p.c. [...]».

Nota:

Lavoratore sportivo: atleta, allenatore, istruttore, direttore tecnico, direttore sportivo,
preparatore atletico e direttore di gare




2. Art. 28 «Rapporto di lavoro nell’area del dilettantismo», comma 2:
«[...] Nell’area del dilettantismo, il lavoro sportivo si presume oggetto di
contratto di lavoro autonomo, nella forma della collaborazione coordinata e
continuativa, quando ricorrono i seguenti requisiti nei confronti del
medesimo committente:

a) La durata della prestazione oggetto del contratto, pur avendo carattere
continuativo, non supera le ventiquattro ore settimanali, escluso il tempo
dedicato alla partecipazione a manifestazioni sportive;

b)  Le prestazioni oggetto del contratto risultano coordinate sotto il profilo
tecnico-sportivo, in osservanza dei regolamenti delle Federazioni
Sportive Nazionali, delle Discipline Sportive Associate e degli Enti di
Promozione Sportiva, anche paralimpici. [... |»




Collaboratore amministrativo gestionale

- L’attivita di carattere amministrativo-gestionale, pur non essendo ricompresa nelle mansioni
dei lavoratori sportivi, quando sia correttamente inquadrata come collaborazione coordinata e
continuativa secondo le regole «ordinarie», prevede [I’applicabilita delle medesime
agevolazioni previdenziali riconosciute alle co.co.co. prettamente sportive: soglie di
esenzione contributiva (fino a 5.000 euro) e fiscale (fino a 15.000 euro) e la riduzione
dell’imponibile previdenziale al 50% fino al 31/12/2027 al pari delle Co.Co.Co. sportivi.

- A differenza del lavoratore sportivo, il lavoratore che svolge mansioni amministrativo-
gestionali va obbligatoriamente assicurato all’INAIL.

- La gestione dei contratti di Co.Co.Co. amministrativo-gestionali non potra essere effettuata
tramite il Registro delle Attivita Sportive, ma dovra seguire 1 canali telematici e 1 termini-di

legge ordina.



ESENZIONI
CONTRIBUTIVE E FISCALI
NEL
LAVORO SPORTIVO DILETTANTISTICO

Per 1 compensi sportivi riconosciuti nell’area del dilettantismo trovano applicazione le nuove
soglie di esenzione in considerazione degli importi corrisposti a far data dal 01.07.2023:

- fino a 5.000 euro annui: esenzione ai fini IRPEF e INPS;
- da 5.001 a 15.000 euro annui: si versano solo 1 contributi;

-oltre 15.000 euro annui: per la parte eccedente, si pagano sia i contributi INPS che IRPEF,
con le aliquote ordinarie e relative addizionali.

Per il 2023, si conferma la soglia di esenzione fiscale “complessiva” pari a 15.000 euro annui
per i compensi sportivi.

Nel calcolo del plafond si considerano anche i compensi sportivi erogati dal 1° gennaio 202
30 giugno 2023 assoggettati all’art. 67, comma 1, lett. m) del TUIR.



FAC SIMILI CONTRATTI

= CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATE

- CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIV
(LAVORATORE SPORTIVO) NELL’AMBITO DEL LAVORO SPORTIVO!

- CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,
(AMMINISTRATIVO-GESTIONALE) NELL’AMBITO DEL LAVORO. -,
SPORTIVO)




CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

acart 409 cpe.

Tra
Lo Studio/Societd avente sede Via (CF./ PIVA
in  persona del legale rapprezentants pro tempore
nato a il e id 2
pai by te di zeguito indicat:
come “Committenta™,
€
La Sigra nata 2 il e ! 2
Via GF: pio b te di
seguito ndicata come “Collaboratrice™,
congiuatamente indicati come le “Part™
Premesso che
- I Committente svolge attivitd di e ita della
collaborazione di una persona con esperienza specifica che collzbosi e supporti alcune
attivitd i pecificat: it con le attivitd
- & intenzione della Collaborztsi 1i tale tazione, avendone la itd e

Fezperienza necessarie;
- &mtendimento delle Parti di svolgere la prestazione in piena sutonomia ed escludendo
‘ogai vincolo di subordinazione;

si conviene

i stipulare i preseate contratto di collaborarzione coordinata e continuativa, conformemente a quanto
previsto dall’act. 409 cp.c. e dall'articolo 2222 e =5 cod. civ., regolamentato dai seguent: patti e dalle
seguenti condizioni:

Articolo 1
Premesse

Le premesze formano parte i & 5 izle del te contratto.

Articolo 2
Oggetto

In relarione alle citate esigenze del Committente, Foggetto del presente incarico e, guinds, Pattivita della
Collaboratezce  consisterd in nonché nella collaborzzione

previa consul con le Parti inty

ESEMPIO DI CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Articolo 3
Modalita di svolgimento delle prestazioni

Lz Collaboratrice non & insents nellorganizzazione gerarchica né fonzionale dello Stodio/Societi
Commuttente e svolgeri le prestazioni oggetto del presente contratto in piena astonomia, senza F'obbligo
di zeguire particolari diretts iche o izzative, né alcun orzrio di lavoro preventrvamente
i, tand le coords to con :l Committents.

inato, fermo

Z
un 10 quanto fi

Lz Collsboratrice rests, pertanto, obbligata soltanto il conseguimento del risultato pattuito, senza che sia
tenuta ad osservere zleuna direttive specifica né gspondere in wa g hica ad alenn 1
dell'organizrazione aziendale.

Nell'esecuzione del presente incsrico la Collaboratrice autonoms presterd Isthivitd presso la propria
ahitazione o in altro luogo liberamente scelto; potrd comunque svvalersi, ove ritenuto necessario, de
locali oltre che delle attrezzatuge messe a disposizione dal Committenite, presso la propez Sede di

Lz Collzboratrice zi impesnz altresi a svolgere le prestamiosn zffidatele con dilizenwa, ocura e
professionshtd

Articolo 4
Malattia & infortunio

In caso di malathia o nfortunio della Collsboratrice durante lo svolgimento del presente incarico,
verranno applicate le disposiziond di legge e di prassi vigentl in materia.

Articolo 5
Corrispettvo

A fronte delle prestazioni di cus all’act. 2 e per tutta la durata del presente contratto, viene fizsato un
cornispettvo totale di euro [ /0, al lordo delle sitenute fiscak e
previdenziali come per legge.

1l corrispettivo di cud al precedente punto, al netto delle riterate di legge, saré erogato in quote mensili di
pari mmporto.

Articolo 6
Rimborso spese

Le spese di trasporto, vitto e alloggio inecenti all’attivits affidata e sostenute dalla Collsboratrice in
occasione di eventuali trasferte zzranno dmborzate dal Committente, pusché siano preventvamente
autorizzate.

Il rimborso svverrd 2 seguito di presentazione di :domes nota depilogativa corredata da documents
ginstificativi di spesa.

Al fini conteattueli e di rifecimento pes eventusle ricorrenza delle trasferte, la Sede viene concordemente
irndividiat: ﬂd 4




Artcole 7

Durata dell’incarico e recesso

L'incanco viene confenito a far data dal e terminerd zlla datz del

Alla data di cessazione di tale periodo, il contratto =1 intenderi risolto, a tuth gh effetti oDntrath.w]l edi
legge, se non espressamente smnovato per iscetho.

Cizscunz delle Parti potrd comunqgue recedere in ogni momento dal presente contratto dandone
comunicazione scritta alla controparte 1 mezzo lettera raccomandata con ricevuta d: ritorno, ovvero @
mezzo posta certificata, riconoscendo alla steszs un periodo di presvviso di dlmeno trenta giowmi.

In caso di recesso da parte del Committente, resta salvo il diritto dells Collaboratrice al compenso per
Iattivitd prestata fino al momento del recesso stesso, sempreché utikizzabile dal Committente stesso.

Articolo 8
Clausola risolutiva espressa

Cizzcunz delle Parti potrd sizolm i te il p contratto con effetto mmmediato 2l
vesificaesi di ua evento che costituizca gusla cauzz di ﬂsoluzme dzndone comunicazione scritta alla
conteoparte 2 mezzo lattera rzecomandata con ricevuta di sitormo, oTTeo 2 Mmerzo postz certificats, salvo
il diitto al msarcimento ded dannd subiti,

In caso di msolusione antcipate del coatratto, la Collaboratace aved distto al compenso sino a quel
momento maturato, ai sensi dell’art 5 del presente accordo, sempreché la parte di lavoro gd effettuata
nisulti utilizzabile dal Committente e fatto salvo i dinitto dello stesso al risarcimento delleventuale danno.

Articolo 9
Salute e sicurezza sul lavoro

Il Commuttente dard piena attuarzione agli obblghs derrvant dalls vigente normativa m tema di salute e
sicurezza su lwoghs di lavoro, compresa la formazione obbligatona, laddove lz prestazione venga resa
presso la sede del Coram.ttbenle medesimo.
La Collsboratrice =i impegna 2 dere te note eventuah situazion: di anomalie che
dovessero eszere riscontrate in oceasions ddlo svu].gmmen‘tn ddla propria attivitd,

Lz Collaboratrice, it do con il Committente, sard te rasponzabile dell'osservanza delle

noeme antnfortunictiche e prevenzionistiche attinenti 2i gischi specifici dells propria attivita.

Fer la parte di attivitd svolta preszo lz zede del Committente, la Collsboratrice dichiarz di aver ricevuto
informazion: dettagliate in merito 2 rizchi specifici dell’ambiente di lavoro in cvi doved eseguire Iz propria
attivitd e zulle mizure di prevenzione e di emergenza adottate.

Articolo 10
Clausola di Riservatezza

Lz Collaboratsice =: impegna a mezatenere hotz confidenzizkti rignardo alle informazioni rizervate
aequisite dz parte del Committente ed identificate come tali nellambito del presente conteatto, /o &
k altri do 1 v

Le informazion: fservate information private e confidentizli, dati e quant'altro il Committents trasmette
alla Collaboratrice i forma orale, scrtta, eletiromca o comungue tangibile), chizramente identificate
come tzh, costituizcono un patrimonio profeszionale di rlevante valote economico per il Committente.
La Collzboratrice deve dungue attenersi alle seguenti prescrizioni:

+ Dere ) s sl
le informazioni ateaute tzk;
» Deve adottare tutte le cautels e le misure di sicurezzs necessarie & opportune, secondo 1

! nion rendere note 2 sogzett! tersi

muglion standaed prc 13, al fine di s 5 le inf 1, nonché al fine
dip accesst non autosizzat, so ! & manipolazione delle stesse;
- Oszervare cigorosamente la normativa Tigente i mateca di Tutela della Povacy e di
protezione dei dati personsli
La Collaboratrice, ai sensi dellart 2235 ce, custodizee Lz do fornita dal C trente per
il tempo strett: o allezpl > dell’incarico (salvo diversi accordi con il Committente

stesso) & per quello ulteriore eventualmente previsto dalla legg&

La Collshoratrice st impegna 3 tenere il Committent i

igsultati cmsegmh 1 mento ale elaborazion: legali effettuate.

Su pli h del Ce i lal:n_"‘ ice deve stuzre al Committente stesso, entro e

non oltre T giorni lavorativi, ogni e g connesso al 1 te sccordo & tutte

le informazioni servate ned relativi suppom comprese le eventush copie, non essendole stato wmsenllm

d: trattenerle personzlmente.

Alla scadenza del presente contratto e/o in ogni caso di risoluzione dello steszo, la Collaboratrice =t

i 2 £ onare al Committents la documentarione in originale e tutte le copie dei documenti, su

qualmque supports crezt, che contengino o che =i sferizcano zlle informavioni dszervate di cui 2l

prezente articolo.

La Collshosateice i impegna alteesi = cancellare o distroggers qualsiasi duplicazions e

effettuata su qualungue supporto delle informazioni riservate.

In caso di inosservansa degli obblight di sizervatesza, il Commnittents ha la facolta di risolvere di disitto 4

presente contratto o sensi dell'articolo 9.3, fermo restando il risarcimento, da parte della Collzboratrice,

i tutt i danni derivanti, sin d'ora quantificati a titolo di “penale™ in un importo minimo pari ad euro
( /0.

te informato di tutt

e r

Articolo 11
T dei dati p ki

Ginsto quanto previsto in materia dzl Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 0. 196/2003 & ss.mm i,
1z Collsbosatrice, preso atto della informativa resagh ai sensi dells vigente discipling, avendo noti i diritt

siconosciutighi per effetto della specifi tiva in vigore, al tratt: to dei dati personak
per le finalitd e net Lmit indicat nell’nf tova, autos do 11 C ittente = trattarli, anche
comunicandoli a teczi, in relazione agk adempiment conseguenti al p contatt.
Articolo 12
Cumulo di impieghi

Al fine di consentire la verifica del rispetto delle condizioni di cui al comms 2, ast. B, Dlgs. 0 104/2022
in mento 2l cumulo di impreghi, Iz Collsboratrice = obbliga & comunicare preventivamente zl
Committente l'intenzione di instaurare vn nuovo e diverso sapporto di lavoro con altro soggetto,
contestuzle 2 quello avviato con i presente Contratto,

Articolo 13
Foro competente

Qualsiasi ia desivants o all'esecuzione E;’Dmbetpneuzmedalpzes«anbeennmtbe sard
evoluts alla Tusivz del Tetbunale Crvile &




Articolo 14
Clausole finali

1l presente contratto racchmde interamente la volonta delle Parti in ordine 2l rapporto instavrato e annulls
ogni altra precedente pattuiziones, accordo o intess tra le stesse che, ove esistente, 51 considererd pertanto
nizolts senza che nessuna delle Parti possz reclamare, 2 tal riguardo, alcunz indennits e /o diritto.

MNessuna delle Parti & autorizzata a trasferire, cedere o in sleun modo disporre ded diritt od obblight
nascents dal presente contratto, senza il previo consenso soritto dells contropasts.

11 presente contrstto potrd essers modificsto per concords volonts delle Parti soltanto per isoritto.
Ardcolo 15
Fer tutto quanto non previsto nel presente contratto troversanc spplicazions le norme contenute nal

Libeo WV, Titolo III, Czpo I del codice civile nonché ogni altes disposizions di legpe disciplinznte la
materis.

1l presente accordo, frutto di congiunta & compints valutazions delle Parti, viene letto, confermato e
sottoseritto in 1 |

La Collaboratrice Il Committente
Studio/Societd




ESEMPIO DI CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA (LAVORATORE SPORTIVO)
NELL’AMBITO DEL LAVORO SPORTIVO

a)

b

q

d

€

g

h

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
LAVORATORE SPORTIVO
(ex art. 25, D. Lgs. 36/2021 e s.m.i.)

Tra
- Lla ASD. - in persona del legale rappresentante, Sig.
(Codice Fiscale: ) mate il a
e residente a con sede legale in
numero Partita lva: - qui di seguito d inata anche I'Associazione gfo I3
Committente;
e
- 1 Sig. {Codice Fiscale: j nato il a
e residente a - in seguito denominate anche il
Lavoratore Sportive e/o il Collaboratore;
Premesso che:

I'Associazione ha |a necessita di assicurarsi una prestazione tecnico- sportiva per Iinsegnamento della
disciplina della pratica sportiva ai propri associati /o praticanti tesserati ed 3
riguardo di attivitd sportive organizzate in conformitd alle norme della Federazione Italiana
[i I
I'Associazione ha ad oggetto della propria attivita 'esercizio in via stabile e principale
dell'organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche, ivi comprese la formazione, la
didattica, |z preparazione e Fassistenza all'attivitd sportiva dilettantistica della suddetta discipling
sportiva & cit in osservanza dei dettami e dei regolamenti della citata Federazione e nel caso

dell'eventuale Ente di Promozione Sportiva a cui la medesima Associazione decida di affiliarsi;

I'attivita sportiva dell’Associazione & svolta a carattere dilettantistico ed & considerata tale dalla
& dal COMI;

I'Associazione & in possesso dei requisiti per essere definita, in base alla normativa vigente,
“Associazione Sportiva Dilettantistica” senza fine di lucro;

I Associazione risulta regolarmente iscritta nel Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche
(RASD] istituito presso il Dipartimento per o sport dal D. Lgs. 28 febbraio 2021, n. 38;

il Collaboratore dichiara di essere in possesso delle conoscenze & Ccompetenze sportive necessarie per
eseguire I'attivitd di cui sopra, con autonomia funzionale, rendendaosi pertanto disponibile a svolgere
l'incarico di:

il Collaboratore risulta soggetto facente parte dell’'ordinamento sportivo, in quanto tesserato ai sensi
dell'art. 15 del D. Lgs. 36,2021 e pertante autorizzato a svolgers attivita sportiva per 1a Committents;

il Collaboratore potrd svolgere una diversa attivitd lavorativa, anche di carattere sportivo, purché
compatibile con gli obblighi assunti con la sottoscrizione del presente contratto;

il Collaboratore nell'esecuzione della propria attivita sportiva si obbliga ad osservare le norme dettate

Federazione Itali

dal CONI, dalla Federazione nazionale &fo dall'Ente di Promezione Sportiva di appartenenza;

J}  le Parti con il presente contratto intendono costituire fra esse un rapporto di collaborazione coordinata

e continuativa sulla base di quanto disciplinato dalla Legge e pil specificatamente in ossequio a guanto

disposto in materia dall'art. 25, co. 2 del D. Lgs. 36/2021;

il Collaboratore con la sottoscrizione del presente contratte dichiara di non essere un dipendente

pubblico;

I} le Parti, dopo approfondito esame, escludono che il presente rapporto di lavore possa in alcun modo
essere riconducibile ad un contratto di lavero subordingto di cui ali'art. 2094 del Codice Civile,
com’anche dell'art. 26 del richiamato D. Lgs. 35/2021.

k

Tutto ¢id premesso tra le costituite Parti si conviene e stipula guanto appresso.

Articolo 1 - PREMESSA ED ALLAEGATI

La premessa e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo e sua fonte
interpretativa.

Articolo 2 - OGGETTO E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO

La Committente ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 36/2021 conferisce al
‘Collaboratore, che accetta, I'incarico di istruttore ¥

Il Collaboratore si obbliga a prestare la suddetta attivita sportiva a favore dell’Associazione in via non
esclusiva.

Il rapporto tra I'Associazione e il Collaboratore & costituito ai sensi di quanto previsto dal combinato
disposto dagli articoli 25, comma 1 2 28, comma 2, D. Lgs. 36,/2021 e la prestazione sara resa nella forma
della collaborazione coordinata e continuativa ai sensi di quanto disposto all‘art. 28 del D. Lgs. 36/2021,
all'articolo 408, comma 1, n. 3, c.p.c. e all’articolo 2, comma 2, lettera d), D. Lgs. B1/2015.

Nell’'esecuzione dellincarico, il Collaboratore prestera la propria attivita con continuita ed in piena
autonomia operativa, senza alcun vincolo di suberdinazione nei confronti dellAssociazione e senza
hssuggettamento ad alcun potere direttivo, gerarchico e disciplinare, fatto salvo il necessario
coordinamento con le esigenze organizzative, tecniche e sportive dell'Associazione in ossequio ai
regolamenti della Federazione Sportiva di appartenenza.

Il Collaboratore svolgera la sua attivitd lavorativa/sportiva con la diligenza richiesta dalla natura
dell'incarico assunto facendo uso appropriate delle sue competenze che non saranno, in alcun modo,
limitate da parte dell’Associazione.

Lo Sportivo dovra awiare & sovraintendere personalmente le attivitd organizzate e preventivamente
concordate con |z Direzione dell’Assaciazione.

Linstaurazione del rapporto di collaborazione conseguente al presente contratto verrd comunicata al
Sistema delle Comunicazioni Obbligatorie tramite le modalita ordinarie (Moduwlo Unilov) o tramite il sistema
telematico istituito presso il Registro Telematico Nazionale delle Attivitd Sportive Dilettantistiche {RAS) nei
‘termini e seconde le disposizioni di cui al D. Lgs. 36/2021 e ss.

Il Collaboratore, gualora ne ricorrano le condizioni, verra iscritto nel Libro Unico del Lavoro nei termini e
secondo le disposizioni di cui al richiamato D. Lgs. 36/2021 e s5.

Articolo 3 - LUOGO DI LAVORO

Il luogo preposto zllo svolgimento della prestazione sportiva oggetto del presente contratto & presso
I'impianto sportivo dell’Assodazione come sito in -

Resta inteso che nei termini e seconde le modalité definite di volta in volta, I'Associazione potré concordare
con il Collaboratore di svolgere I'attivita sportiva in trasferta, quindi in luoghi diversi, in relazione




all'esecuzicne della prestazione sportiva, com’anche in ragione del calendario sportivo preventivamente
definito.

In tal caso, il Collaboratore awrd diritto al rimborso delle spese vive sostenute, ivi comprase eventuali
indennita chilometriche, per i trasferimenti che effettuerd in trasferta per lo svolgimento della prestazione
sportiva eseguita e conteggiata sulla base dei criteri di rimborso spesa definiti e deliberati dall’Associazione
nel rispetto della normativa di legge disciplinante |z materia.

Articolo 4 — DURATA DEL CONTRATTO E RECESSO
|| presente contratto avra inizio a far data dal .
Alla suddetta scadenza il rapporto tra le Parti si intendera risolto ad ogni effetto di legge essendo
espressamente escluso 0gni rinnovo tacito.

(Cualsiasi ulteriore accordo concernente I'eventuale proroga del rapporto di collaborazione oltre il suddetto
termine dovra risultare da stto scritto sottoscritto dalle Parti € avra, comungue, valore di novazione del
precedente accordo.

Ciascuna delle Parti ha facoltz di recedere in ogni momente e prima del termine stabilito con
comunicazione scritta da inviare all'altra parte con preavviso di 15 giorni/mesi a8 mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno o tramite Posta Elettronica Certificata agli indirizzi posti alle intestazioni del presente
contratto.

e terminera il

In caso di recesso anticipate da parte della Committente, al Collaboratere sara corrisposto il corrispettivo
spettante in relazione all’ attivita svolta.

Resta ferma |a possibilita di recesso per giusta causa a norma di legge con diritto al risarcimento del danno
eventualmente subito.

Articolo 5 - PROGRAMMAZIOME ED ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

La durata delle prestazioni oggetto del presente contratto, pur avendo caratters continuativo, si presume
sin d'ora che non supererd le ventiquattro ore settimanali al netto dell’attivith agonistica programmata e
concordata.

L'esecuzione dell’attivitd oggetto del presente contratto verrd concordate tra le Parti in ragione delle
esigenze del Collaboratore, com’anche tenuto conto dell’organizzazione tecnico sportiva dell’Associazione
ed in osservanza dei regolamenti della Federazione Sportiva di appartenanza e dell'Ente di promozione
sportiva a cui I'Associazione & affiliata.

Articolo 6 — IDOMEITA’ FISICA

La wvaliditd del presente accordo & comungue subordinata all'idoneita fisica per I'espletamento della
funzione richiesta nonche, ove necessario, per la pratica agonistica dello sport suddetto.

Per lo svolgimento di detto incarico il Collaboratore potra utilizzare |e strutture e le attrezzature della
Associazione.

Articolo 7 — COMPENSO E MODALITA’ DI PAGAMENTO - RIMBORSI

A fronte del rituale adempimente delle prestazioni poste a carico dello Sportivo, 'Associazione siimpegna a2
corrispondergli un compenso parametrato alle prestazioni effettivamente rese nell’ambito di guanto
previsto dal D. Lgs. 36/2021 e ss.

Per il suddetto incarico verra corrisposto al Collaboratore un compenso mensile di euro al
lordo degli accessori di legge (ritenute fiscali e previdenzioli colcolate come per legge) da intendersi
parametrato ed in rapporto all'esecuzione din. (circa) ore mensili di effettiva prestazione.
Tale compenso sard erogato al Collaboratore con modalita traccizbili (Assegno /o Bonifico bancario) e con
cadenza mensile/bimestrale.

Il compenso come sopra definito & stato frutto di trattative tra le Parti che dichiarano sin d'ora che per la
determinazione del compenso, tenuto conto dell'assenza di un Conl, s & tenuto conto di guanto
normalmente corrisposto, nel luogo di esecuzione del rapporto, per prestazioni di lavoro autonoma, della
specialita della prestazione e ritengono, quindi, il corrispettive pattuito proporzionato alla quality e
quantita della prestarione lavorativa dedotta.
Al'atto del pagamento del compenso come sopra definito, il Collaboratore, ai sensi di quanto disposto
alfart. 36, co. & bis del D. Lgs. 36/2021 si obbliga a rilasciare alla Committente spedifica ed idonea
autecertificazione che attesti 'ammontare dei compensi dal medesimo percepiti per le prestazioni sportive
dilettantistiche rese nell'anno solare ad altri Organismi sportivi.

Il Collaboratore prende atto che come disposte dall’art. 36 del D. Lgs. 36/2021 sui compensi percepiti in
ragione dell‘attivita di lavoro sportivo nell'area del dilettantismo non costituiscono base imponibile ai fini
fiscali fino all'importo complessivo annuo di eurs 15.000,00; pertanto qualora ammontare complessivo
dei suddetti compensi superi il limite di eure 15.000,00, esso concorre & formare il reddito del percipiente
solo per la parte eccedente tale importo.

AlPatto dell’erogazione del compenso o degli acconti sara cura del Committents operare sul compenso
medesimo le ritenute fiscali e previdenziali (di cui ol successivo ort. 8) nelle misure previste per legge ed in
ossequio alla specifica normativa di cui al D. Les. 36/2021.

La Committente rimborsera al Collaboratore le spese documentate di viaggio, vitto, alloggio e trasporto
sostenute per eventuali trasferte al di fuori del Comune di residenza ove la Committente ha la sede, purché
strettamente connesse allo svolgimento dell’incarico oggetto del presente contratto di collaborazions o
comungue espressamente concordate e condivise.

Articolo 8 — PROFILI PREVIDENZIALI

La Committente prende atte che il Collaboratore ha dichiarato di non essere iscritto ad alcun albo
professicnale.

Sul punto, il Collaboratore dichiarera con specifica ed idonea autocertificazione di avere o non avere gia in
eszere e attiva altra copertura previdenziale.

Sara obbligo del Collaboratore comunicare al Committente, tempestivamente qualungque variazione di tale
stato di fatta.

In esecuzione del presente contratte, il Collaboratore avra diritto all'assicurazione previdenziale, con
iscrizione alla gestione separata Inps di cui all'articolo 2, comma 26, L. 335/1995, secondo la relativa
disciplina previdenziale  con aliqueta calcolata sulla parte di compenso eccedente i primi 5.000,00 euro,
applicata secondo e percentuali e regole previste dall'articolo 35, comma B-ter, D. Lgs. 36/2021.

Il valore dei contributi previdenziali sard calcolato e ripartito in ossequio alle suddette disposizioni di legge,
nella misura di un terzo a carico del Collaboratore e di due terzi a carico del Committente.

Il Collaboratore dichiara che provvedera ad inoltrare alla competente sede Inps apposita “Domanda
@iscrizione alla Gestione separata di cui all'art. 2, comma 26 L. 8 agosto 1595 n. 335,

A seguito di guanto dichiarato dal Collaboratore, sara cura della Committente versare il contributo di cui
alla suddetta Legge e rilasciare, nei termini previsti dalla legge, le relative certificazioni.

Articolo 9 — PROFILI ASSICURATIVI

Il Collaboratore prende atto che il presente rapporto di collaborazione sportiva & escluso dagli obblighi
INAIL in quanto & sogeetto alla tutela assicurativa obbligatoria prevista dall’art. 51 L. 285/2002.

Articolo 10 — RISERVATEZZA

Il Collaboratore & tenuto ad un comportamento diligente e secondo buona fede.

e



Il Collaboratore ha I'obblige di mantenere riservati i dati e le infermazioni di cui venga in possesso e,
comungue, a conoscenza € di non divulgarli in alcun modo e in gualsiasi forma (dichiorazioni, interviste
giornalistiche e radiotelevisive, pubblicozioni, etc.) 58 non espressaments autorizzato per iscritto dalla
Committente e di nen farne oggetto di utilizzazione a gqualsiasi titolo per scopi diversi da guelli
stretiamente necessari all'esecuzione del contratto.

Il Collaboratore esprime il consenso aleventusle utilizzo della propria immagine da parte della
Aszociazione e degli eventuali sponsor per comunicazioni attinenti le attivitd sportive promosse dal
Committente. L'utilizzo di tali immagini non dara diritto ad alcun ulteriore compense fatto salvo diverso
accordo tra le Parti da definirsi in forma scritta.

Il Collaboratore con la sottoscrizione del presente contratto si impegna, inoltre, a indossare 'eventuale
materiale sportive & tecnico che gli verra fornito dalla Associazione per |a partecipazione ad eventi sportivi
efo comungue ad iniziative sociali &/o sportive direttamente organizzate efo promosse dalla Associazione.
Articolo 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In relazione ai diritti rispetio al trattamento dei dati personali di cui al 0. Lgs. 196,/2003 ed al Regolamento
UE n. 679/16 [c.d. GDPR), il Collaboratore, preso atto dellinformativa [qui allegoto) resagli ai sensi della
richiamata normativa, esprime il propric consenso al trattamento dei dati personali ed alla trasmissione dei
medesimi ai terzi per le finalita di legge e nei limiti strettamente necessari ed in ragione dell’esecuzions del
presente contratto.

Articolo 12 - SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La Associazione dard piena attuazione agli obblighi derivanti dalla vigente normativa in tema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, con particolare riferimento agli obblighi previsti dal D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 31
comunichera prontamente al Collaboratore le eventuali misure necessarie per la tutela della salute e della
sicurezza.

Il Collaborators in tal caso si impegna ad attenersi alle prescrizioni ed alle direttive di prevenzione e
protezione segnalate e comunicate, nonché a rendere tempestivamente note eventuali situazioni di
anomalia o di anormalitd che dovessero essere riscontrate in esecuzione dello svolgimento del proprio
incarico.

Articolo 14 — CONTROVERSIE

Fermeo restando quanto sopra, qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra le Parti relativamente al
rapporto di lavoro instauratosi con il presente contratto sara devoluto al Foro competente di Ancona.
Articolo 15 — DISPOSIZION! FINALI

Le Parti dichiarano di aver integralmente regolato il lore rapporto con la sottescrizione del presente
accordo, il guale supera pertanto ogni precedente intesa, sia verbale che scritta.

Per guanto non espressamente previsto nel presente contratto si rinvia al D. Lgs. 36,2021, alle disposizioni
del codice civile di cui agli art. 2222 e ss. e comungue alle norme di legge disciplinanti la materia.

Qualsiasi deroga, modifica od integrazione del presente contratto potra intervenire esclusivamente in
forma scritta e dowra essere accettata da entrambe le Parti.

Al fini del presente contratto le Parti eleggone domidilio rispettivamente nei lucghi di cui in epigrafe.
Ciascuna Parte si impegna a comunicare tempestivamente allaltra la eventuale modifica del domicilio
eletto intervenuta nel corso del contratto.

Qualsiasi comunicazione, richiesta o consentita dalle disposizioni del Contratto, dovra essere effettuata, a
pena di inefficacia, per iscritto agli indirizzi posti in epigrafe a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o tramite Posta Elettronica Certificata.

Letto, confermato e sottoscritto:

Il Rappresentante Legale:

Il Collaboratore:




ESEMPIO DI CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA (AMMINISTRATIVO - GESTIONALE)
NELL’AMBITO DEL LAVORO SPORTIVO

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
AMMINISTRATIVO GESTIONALE
AI SENSI DELL’ARTICOLO 37, D. LGS, 36/2021

TRA
JIGE] - in persona del Suc legale rappresentante, sig. . nato ad
il e residents in (), via (codice fiscale } - con zede
a (0, in (codice fizcale & PIVA ) - qui di segmito denominata
anche 1" Associazions e'o il Committente;
E
- ILa Sig. (codice fiscale: ), nato ad Ol & residente

(0, n. - In zeguito denominato anche il Collaborators.

b)

cl

£l

PREMESSO CHE

che I'Associazions ha ad oggette della propria attivita 1'esercizie in via stabile e principale

dell’organizzazions e gestions di attivitd sportive dilsttantistiche, ivi comprese la formazione, la

didattica, la preparazione e l'assistenza all’attivita sportiva dilettantistica della disciplina sportiva
& 1o in osservanza dei dettami e del regolament: della Federazione Italiana a

cuil la medesima Associazione @ affiliata;

I'attivita sportiva dell’ Associazione & svolta a caraftere dilettantistico ed & considerata tale dalla

Federazione Italiana e dal CONI;

I'Associazione risulta regolarmente iscritta nel Registro Nazionale delle Attivitd Sportive

Dilettantistiche (RASD) istituito presso il Dipartimento per lo sport dal D. Lgs. 28 febbraio 2021, n.

39;

I'Associazione per promuove ed organizzare la propria aftivitd sportiva dilettantistica di

ha ita di mstaurare una cellaborazione avente ad oggetto

un'assistenza di carattere ammmistrativo/gestionale;

il Collaboratore ha espresso interesse a collaborare alla realizzaziome delle finalita istituzionali

dell’Associazione svolgendo attivita a carattere amministrativo — gestionale (di cul all’art. 37 del D.

Lgs. 362021: “Rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di  caratiere

aonministrativosgestionale”), nell'interesse dell”Associazione quale: la gestione def rapporti con i

h}

tesserati, la raccolta delle iscrizioni, la terda della prima nota, la gestione del Registro delle
Attivite Sportive Dilettantistiche (RASD);

il Collaboratore ha dichiarato di non essere un dipendente pubblico.

I'attivita, riferibile al presente comtratto, ha ad oggetto e costituisce esercizio, da parte del
Collaboratore, di un’attivitd di lavore autonomo per la quale non é necessaria I'iscrizione in appositi
albi professionali;

il Collaboratere, svolgera la propria attivita in maniera del tutto autonoma, al di fuori di ogni vincolo
predetenminato di orario & presenza;

2 nente, & espr e specifico intendimento delle parti perferionare un rapporto di
collaborazione coordinata e comtinuativa, di cm all’articolo 409, n. 3, cp.c., di natwa non
subordinata, con sotfrazione e afffancamento del Collaboratore dagli ordinari obblighi (guadi i
rispeito df um orario di lovoro, ['autorizzazione per periodi df assevza, la documentazione delle
melaitie, la subordingzions gerarchica, 'assoggettamento a potere disciplingre, etc.) previst per i
rapporti di lavere subordinati;
che il presente contratto non Tientra per presunzione nel lavoro subordinato ai sensi dell’articolo 2,
comma 2, D. Lgs. 81/2013, vero che I'attivita esercitata dall’ Associazione & di carattere e natura
sportiva e dilettantistica;

il Collaboratore dichiara possedere le qualifiche, le comoscenze, le competenze nichiesti per
I"espletamento dell’incarico di specie;

11 Collaboratore dichiara altresi di non essere titolare di aleun trattamento pensionistico com’anche di
non essere titolare di partita Iva;

m) le parti intendono disciplinare il presente accordo sulla base di quanto disposto dall’arficolo 37, D.

n)

o)

1]

Lgs. 36/2021 per come scritto dal D Lgs. 120/2023;

il Collaboratore & consapevole che l'attivita di carattere amministrativo-gestionale viene resa in
favore di una Associazione Sportiva Dilettantistica affiliata ad una Federazione Sportiva Nazionale;
il Collzboratore dichiara, softo la propria responsabilita, con riferimento all ncarico ricevuto, di non
avere ragioni ostative allo svolgimente dello stesso e di mon trovarsi in alcuma mcompatibilita
prevista dalla normativa vigente;

il Collaboratore & consapevele che del presente rapporto si dard comunicazione al Centro per
I'impiego tramite il modello telematico Dhilav ed altresi i Collaboratore & consapevole che =i
procedera alla sua iscrizione nel libro unico del lavoro (Zud);

rcomrendone i presuppesti, i Collaboratore sard tenuto a michiedere alla competente
Amministrazione 1l certificato penale dei lavoratorl per attivita in contatto con 1 minori di cui al D.
Lgs. 392014,




Tanto premesso

Il corviene quio appresso;
Articolo L. Premesse ed Allegati
Le premesse e gli allegah sono parte integrante & sostanziale del presente contratto e sua fonte interpretativa.
Articolo 2. Oggetto
In relazione alle citate esigenze dell’Associazione, 'oggetto del presente incarico e, quindi, Pattivita del
Collaboratore consistera in
Articolo 3. Natura del rapporto
11 rapporto cosi costiturto tra la societa e 11 Collaboratore, essendo prive di vincolo gerarchico si mtende reso
nella forma della collsborazione coordinata & contimuativa ai sensi del combinato disposto di cw all*articolo
409, comma 1, n. 3, cp.c. e articolo 2, commia 2, lettera d), D. Lgs. 1720135,
Articolo 4. Modalita di esecuzione dell’incarico ed organizzazione dell’attivita
Mell'ezecuzione del presente incarico 1l Cellaboratore prestera la propra attivitd con comfinuitd, se pur m

ragione delle proprie esigenze e temuto conto della parziale disponibiliti di tempo ed in piena autonomia,
senza aleun vincolo di subordinarions nei confronti dell’ Associazione e senza assoggettamento ad aleun
potere direttivo, gerarchico o disciplinare, salvo il necessanio coordinamento con le esizenze orgamzzative e
tecnico sportive della Committente.

11 Collaboratore non avra obblight di orano o di presenza o di giustificazione delle proprie assenze e
impegna ad eseguire personalmente I'incarico conferttogli con attivita prevalentemente propria.

Fermo restando quanto sopra, 1 Collaboratore, &l fine di garantire |'orgamizzazione dell’attivita si impegna a
commicare allassociarione, ogni eventiale assenza al fine di garantire la sua sostituzione.

Le modalita di organizzarions delle attiviti saranno comungue individuate in accordo tra le parti.

Resta inteso che il Collaboratore si impegna ad eseguire le prestaziomi di cwl al presente confratto
salvaguardando le esigenrze dell’Associazione e/o dei soggetti terzi indicati dalla medesima; altresi il
Collaboratore si impesna a dare immediata comumicazions alla committente di opni circostanza che abbia
influenza sulla regolare esecuzione dell’attivita oggetto del presente contratto.

Articolo 5. Compenso del Collaboratore

11 compenso viene determinato dalle parti nella somma lorda mensile di ; sul punto le parti hanno
convenute di determimare specificataments un comspettivo “mensils”, In quanto ritenuto da entrambe 1'unitd
i mizura pit consona ad individuare e quantificare I"operato del Collaboratore.

Le Parti, sm d'ora, ntengono il comispettive come sopra pattmto congruo con I'attivita ed 1l servizio che
ezeguir il Collaboratore.

11 suddetto cormspettivo rentra ai fini del trattamento fiscale tra i redditi assimilati a quelli dei lavoraton
dipendenti ai sensi dellart. 50 del TUIR. e pertanto al Collaboratore spetteranno le detrazioni d'imposta
previste per legge ai lavorator] assimilati ai dipendenti.

1l Collaboratore dichisrs espressamente di essere soggetto escluzo da Iva ai sensi dell’articolo 3, comma 2,
DPR. 633/1972 & ss. mod. & pertanto il comispettivo concordato non @ soggetto a Iva

Aj fini previdenziali 1] presente rapporto & disciphinato, dall’articole 33, commi 2, 8-bis e 8-ter del D. Lgs.
36/2021 e come novellato dal D. Ligs, 120/2023 ed ai fini tributari dall’articolo 36, comma

6. del D. Lgs. 36/2021 e come novellato dal D. Lgs. 1202023,

Pertanto, i diretta applicazione & quanto dizposto dalle suddette disposizioni nommative, il suddetto
comispettivo & da intendersi al lordo delle mtenute poste a canco del Collaboratore e previste ai fim
previdenziali al superamento della soglia di 5.000 euro di compensi ammi, com’anche delle ritenute fiscali
applicabili al superamento della soglia di 15.000 ewro.

Sui compensi erogati al Coellaboratore, 1l committente effettuera le ritenute fiscali e confributive obbligatorie
per legge.

1l Collaboratore & consapevole che al presente rapporto di collaborazione =i applica la disciplina dell'obblizo
assicurativo di cui all'articole 5, commi 2 e 3, del decreto legislative 23 febbraio 2000, n. 33, com’anche &
consapevole che in ragione dell'instaurazione del presemte accorde awra dinitto allassicurazione
previdenzisle e assistenziale, con iscrizione alla Gestione Separata INPS di cui all'articolo 2, comma 26,
della legge 8 agosto 1993, n. 335, secondo la relativa dizciplina previdenziale.

L’Associazione eroghers il compenso con cadenza mensile, entro e non oltre 1] giome 16 successivo al mese
di competenza.

Con 1 suddetti comispettivi =i intende soddisfatta ogni e qualsiasi pretesa i relazione all'mcarico di cm
trattasi, che non dard diritto, alla scadenza dello stesso, alla comesponsione di alcun compenso
aggimtivo/integrativo.

Al Collaboratore potra essere riconosciuto il rimborso delle spese vive sopportate in esecuzione dell’mcarico
& preventivamente autorizzate. Il rimborso avverra dietro presentazione dei regolan documenti giustificativi
e nel limiti previsti dagli usi aziendali che il Collaboratore dichiara di conoscere e accettare.

Articolo 6. Rimborso Spese

Le spese di trasporto, vitto e alloggio inerenti all’attivita affidata e sostenute dal Collaboratore in occasione
di eventuali trasferte saranno imborsate dall’ Associazione, purché siano preventivamente autorizzate.

Il rmborse avvermrsd a segwto di presentazions di idonea nota riepilogativa comedata da documenti
ginstificativi di spesa.

Ai fini contrattuali e di riferimento per I'eventuale ricomrenza delle trasferte, la Sede viene concordemente
individuata ad

Articolo 7. Durata

1l presente contratto avré decorrenza dal & terminera 1l

Le parti escludono espressamente il tacite rinmovo e pertanto il contratto gimto a scadenza si considera
rizolto, fatta salva la possibilita di un’eventuale proroga che dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e
avrd, comunque, valore di novazione dell’accordo.




Ciascuna delle parti ha facoltd di recedere in ogmi momento € prima del termine oqui stabilito, con
commicazione scritta da imviarsi, a mezzo raccomandata con ricevuta di rtorno, ovvero a mezzo Posta
Elettronica Certificata, all’altra parte con preavviso di giomi 30, ai sensi di quanto previste dall’articolo
2237, cod. civile.
In caso di recesso anticipato da parte dell’Associazione sara comisposto al Collaboratore 1l cormispettivo
spettante in relazione all attivitd svolta.
Resta ferma la possibilitd di recesso per giusta causa a norma di legge.
Al termine dell’incarico il Collsboratore dowrd ricomsegnare alla societi ogni evenmiale atirerzatura,
materiale che gli fosse stata forita per lo svolgimento della prestazione.
Articolo 8. Clausola risolutiva espressa
Ciascuna delle Parti potra risolvere anticipatamente 1l presente contratto con effetto immediato al verificars
di un evento che costituizca giusta causa di risoluzione, dandone comunicazione scritta alla confroparts
mezzo lettera raccomandata con ricevita di ritormo, ovvero a merzo Postz Elettronica Certificata salvo il
diritto al risarcimento dei danni subiti.
In caso di nsoluzione anticipata del contratto, 1l Collaboratore avra dirifto al compenso sine a quel momento
maturato, sempreché la parte di lavoro gia effettuata nisult utilizzabile dall’Associazione e fatto salvo 1l
dinitto dello stesso al nisarcimento dell’eventuale danno.
Articolo 9. Trattamento dei dati personali
Giusto quanto previsto in materia dal Fegolamento UE 2016/67% e dal D. Lgs. n. 1962003 e ssmmai, il
Collaboratore, preso atto della mformativa resagh ai sensi della vigente disciplina (gui allegata), avendo noti
1 dintti riconosciutighi per effetto della specifica nommativa in vigore, acconsente al trattamento der dati
personali per le finalita e nel limiti indicati nell'informativa, autorizzando 1" Associazione a trattarll, anche
commumicandoli a terzi, in relazione agli adempimenti conseguenti al presente contratto.
1l presente trattamento non contempla aleun processe decizionale antomatizzate, compresa la profilazions.
Articolo 10. Salute e sicurezza sul lavoro
L’Associazione dara piena attuazione agli obblighi derivanti dalla vigente normativa in tema di salute e
sicurezza sul luoghi di lavaro, con particolare riferimento agli obblight previsti dal D. Lgs. 9 aprile 2008 o
81 e cormmichera prontamente al Collzboratore le eventuali misure necessarie per la tutela della salute e
della sicurezza =ui lnoghi di lavoro.
I Collaboratore m tal caso si impegna ad attemersi alle prescrizioni ed alle direftive di prevenzione e
protezione segnalate e comunicate, nonche a rendere tempestivamente note eventuali situazioni di anomalia
o di anormalita che dovessero essere riscontrate in esecuzione dello svolgimento del proprio incanco.
Riguardo il D. Lgs. 812008 e le successive modificarioni & ntegrazioni, le parti si danno reciprocamente
atto che | affidamento delle attivitd dedotte nel presente contratto avviene nel rispetto di quanto sague:

— I'idoneita del Collaboratore in relazione alle prestaziont assegnate;

— la societd ha fomnito dettagliate informazioni sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed
emeTgenza esistenti negli ambienti dove verra svolta 1'attivité sportiva oggetto del presente contratto;
— 1 contraenti cooperano nell’ztiazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro,
incidenti sullattivita oggetto dell incarico.
Articolo 11. Clausola di riservatezza
Il Collaboratore si impegna a mantenere assolutz confidenzialits riguardo alle nformazioni riservate
acquisite da parte dell’Associarione ed identificate come tali nell’ambito del presente contratto, efo di
eventuali zltri documenti suecessivi.
1l Collaboratore deve dunque attenersi alle seguenti preserizioni:
— Deve considerare strettamente riservate e non divulgare’ non rendere note a soggetti terzi le

— Deve adottare tutte le cantele e le misure di sicurezza necessarie e opportune, secondo i migliori
standard | ionali, al fine di mantenere riservate le informazions, nonché al fine di prevenire

accessi non autorizzati, sotfrazione e manipolazione delle stesse;

- Osservare rigorosamente la nomativa vigente in materia di Tutela della Privacy e di protezione det
1 Collaboratore, ai sensi dell’art 2233 c.c., custodizce la documentazione fornita dall” Associazione per il
tempo strettamente necessario all’espletsmento dell'incarico (salvo diversi accordi con I'Associazione
medesima)) e per quello ulteriore eventualmente previsto dalla legge.
Il Collaboratore sl impegna a tenere 1" Associazions regolarmente e tempestivamente informata di tutt 1
risultati conseguiti in merito alle elaborazioni legali effettuate.
Su semplice richiesta dell’ Associazione, il Collaboratore deve restitmire all” Associazione stessa, entro e non
oltre 7 giormi lavorativi, ogmi e qualsivoglia materiale connesso al pressnte accordo e conmmgue tutte le
nfermarioni riservate nei relativi supporti comprese le eventuali copie, non essendole stato consentito di
trattenerle personalmente.
Alla scadenza del presente contratto e'o in ogni caso di risoluzione dello stesso, il Collaboratore si impegna a
riconsegnare all’ Associazione la documentazione in originale e tufte le copie dei documenti, su qualungue
supporto creati, che contengano o che =i riferiscano alle informazion: rizervate di cui al presente articolo.
1l Collaboratore s1 impegna altresi a cancellare o distruggere qualsiasi duplicazions e registrazione effettuata
su qualungue supporto delle informazioni riservate.
Articolo 12. Foro competente
Tutte le confroversie derivanti dal presemte accordo saranno devolute zlla competenza del foro di

e, per quanto compatibile, al collegio arbitrale costituite seconde 1 vigenti

regolamenti della Federazione Italiana
Articolo 13, Disposizioni finali




1l presente confratto costitisce manifestazione integrale della volontd negoziale delle Parti, le quali hanno,
altresi, preso piena conoscenza di tutte le relative clausole, avendone negoziato il contenuto. Quindi, le Parti
dichiarana di approvare specificamente ogni singola clausola, nonche I'insieme di tutte le clausole.

Nessuna modifica, aggimta o deroga al presante confratto avrd efficacia tra le parti 2 meno che non sia
approvata dalle medesime per iseritto.

Le parti dichiarano espressamente di aver predisposto, contrattato e softoscritto il presente contratto,
stabilendone 1 relativi termini & condiziond di adempimento, in buona fede e secondo il principio di equita.

1l contratte ha carattere strettaments personale & non pud quindi essers soggetto a cessione da parte del
Collaboratore.

Il presente confratto anmullz e sostituisce qualsivoglia accordo. werbale o scritto, tacito o espresso,
eventualmente intercorso in precedenza tra le Parti.

A fini del presente contratto le Parti elezzone domicilio rispettivamente nei luoghi di el in epigrafe.

Le cormmicazioni tra le parti saranno effettuate nel domicilio contrattuale & hanno efficacia dall’effettivo
ricevimento. Qualsivoglia modifica sard inefficace per U'altra parte se non previa comunicazions a meszzo
raccomandata A R e'o messaggio di posta certificata.

1l contratto sara registrato solo in caso d'uso; le spese saranno a carico esclusivo della parte che, con il suo
comportamento, ha date causa alla registrazione.

Allegati:

C.5.

Letto approvato e sottoscritto,

L'ASSOCIAZIONE IL COLLABORATCRE
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GRAZIE
per

L’ ATTENZIONE!!!!

A cura di: Dott. Stefano Carotti, Consulente del Lavoro in Ancona



