Ranocchi | | » CAROTTI £ ASSOCIATI
SOftwal‘e ‘//f// 1'|'|I!Z‘||II.1"|JIH l{f'! |-L|.‘i {30

I CONTRATTI DI LAVORO AUTONO
IN AZIENDA

Analisi delle tipologie contrattuali

ALTA FORMAZIONE
WEBINAR AREA LAVORO
Senigallia

Giovedi 27 Aprile 2023

A cura di: Dott. Stefano Carotti, Consulente del Lavoro in Ancona



Argomenti trattati:

Le Fonti normative: Codice di Procedura Civile (art. 409); Codice Civile (art.
D.P.R. n. 917/1986 T.U.L.R.; D. Lgs. n.104/2022

- Collaborazioni coordinate e continuative

- Lavoro autonomo (P.IVA). Lavoro autonomo occasionale

- Lavoro autonomo intellettuale

« (Prestazioni di lavoro occasionale — PrestO —)

- Lavoro in Appalto

- I rapporti di lavoro dei Soci e degli Amministratori di societa

- Esemplificazioni ed analisi dei modelli contrattuali



DECRETO LEGISLATIVO 15 Giugno 2015 n. 81

Art. 1
Forma contrattuale comune

1l contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato costituisce la forma comune di rapporto
di lavoro.




LAVORO PARASUBORDINATO"

Art.409 c.p.c
Art.50 c.1 lettera c-bis) T.U.I.R.




CONCETTO E DEFINIZIONE:
IL LAVORO PARASUBORDINATO

Una “Prestazione di opera continuativa e coordinata e prevalentemente personale, anche se non
subordinato”

(Art. 409 c. 3 c.p.c.)

“Rapporti di collaborazione aventi per oggetto la prestazione di attivita svolte senza vincolo di suboi
a favore di un determinato soggetto nel quadro di un rapporto unitario e continuativo senza impiego
organizzati e con retribuzione periodica prestabilita” -Art. 50 c.1 lett.c-bis) T.U.LR.



Art.2, comma 1, D.Lgs. n.81/2015

1. A far data dal 1° gennaio 2016, si applica la disciplina del rapporto di lavoro
subordinato anche ai rapporti di collaborazione che si concretano in prestazioni
di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di esecuzione

sono organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di
lavoro. Le disposizioni di cui al presente comma si applicano anche qualora le
modalita di esecuzione della prestazione siano organizzate mediante piattaforme

anche digitali.



TIPOLOGIE CONTRATTUALI
DI
LAVORO PARASUBORDINATO

Q Le collaborazioni coordinate e continuative

O (associazione in partecipazione)




LAVORO AUTONOMO

Art. 2222 e segg. cod.civ.




IL LAVORO AUTONOMO
Art. 2222 e ss. cod.civ.

L’art. 2222 del codice civile definisce il contratto d'opera come quel contratto
mediante il quale una persona si obbliga a compiere verso un corrispettivo un'opera Q
un servizio sia manuale che intellettuale (art.2230 c.c.), con lavoro prevalentemente
proprio e senza vincolo di subordinazione nei confronti del committente.

A differenza del lavoro subordinato, la prestazione autonoma si caratterizza
dall’assunzione del rischio a carico del lavoratore autonomo stesso.




Il lavoro autonomo si contraddistingue altresi per la mancanza degli

elementi caratterizzanti indicati per il lavoro subordinato tra cui, principalmentt

U la subordinazione del prestatore di lavoro al potere direttivo, disciplinare e di control
datore di lavoro

O il lavoratore & soggetto al rispetto di un orario di lavoro fisso e predeterminato

U la retribuzione ¢ predeterminata, cosi come le modalita di erogazione della stessa, e
definita dal CCNL

U I’assenza del rischio sul risultato della prestazione
Q il lavoratore € inserito stabilmente nell’organizzazione aziendale
O la prestazione lavorativa viene svolta in modo continuativo



TIPOLOGIE CONTRATTUALI
DI
LAVORO AUTONOMO

« Contratto di lavoro autonomo occasionale
(artt.2222 e ss.c.c.)

« Contratto di prestazione d’opera manuale
(artt.2222 e ss.c.c.)

- Contratto di prestazione d’opera intellettuale
(artt.2229, 2230 e ss.c.c.)
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Prestazione di lavoro occasionale (PrestO)
(L.21/06/2017, n.96; Legge di Bilancio 2023)




OBBLIGO DI NOTIFICA
A CARICO DEL COMMITTENTE
DEL LAVORO AUTONOMO

L. n. 215 del 17 dicembre 2021 di conversione del D.L. 146/2021




LA COMUNICAZIONE

A far data dal 21 dicembre 2021 ¢ stato introdotto I’obbligo di comunicazione finalizzato
all’attivita di monitoraggio e di contrasto verso quelle forme elusive date dall’impiego di
lavoratori autonomi occasionali (nota 29 Ministero del Lavoro del 11.01.2022).

L’obbligo di comunicazione viene adempiuto, entro il giorno antecedente a quello di
inizio attivita, tramite notifica all’Ispettorato territoriale del lavoro competente per
territorio (luogo di svolgimento della prestazione), mediante SMS o posta elettronica e

con le modalita indicate all’art. 15 del D.Lgs. n. 81/2015.




LE UNICHE DUE ECCEZIONI

» Lavoratori titolari di Partita Iva

> Lavoratori che svolgono prestazioni di natura «prettamente
intellettuale» (tra le quali, ad es., correttori di bozze, progettisti
grafici, lettori di opere, relatori in convegni, docenti e redattori di
articoli e testi — art. 5 Nota n. 109 del Ministero del Lavoro del
27.01.2022)



«Voucher» Prestazione Occasionale

— PrestO -

Legge n. 96 del 21 Giugno 2017

modificato dalla Legge di Bilancio 2023, art. 1 comma 342




Un cenno merita la Prestazione occasionale di cui alla cit.Legge
n.96/2017 in quanto, pur non essendo un vero e proprio contratto di
lavoro, viene molto spesso a collegarsi (rectius, confliggere) con il

lavoro autonomo occasionale di cui all’art. 2222 e segg. c.c.




E’ un intervento volto ad ampliare la categoria di datori di la

possono acquisire le prestazioni occasionali.

PROVVEDIMENTI
INTRODOTTI

E stato aumentato da € 5.000 ad €
10.000 il limite massimo di
compensi che, nel corso di un anno
civile, possono essere corrisposti da
ciascun utilizzatore per prestazioni
occasionali con riferimento alla

totalita dei prestatori.

Regime sperimentale che
consente il ricorso alle
prestazioni occasionali da parte
delle imprese agricole.

Aumento aree lavorative in cui
puo instaurarsi il rapporto di
lavoro occasionale (discoteche,
sale da ballo e simili)

e

Resta fermo ad € 5.000 il Non possono usufruire di prestazioni
occasionali i datori con piu di 10
lavoratori subordinati a tempo
indeterminato

compenso massimo che puo
essere percepito dal prestatore



ALTRE TIPOLOGIE CONTRATTUALI:

* Appalto

* Distacco




APPALTO

Art.1655 e segg. c.c.

L’appalto e il contratto con il quale una parte assume, con organizzazione d
mezzi necessari e con gestione a proprio rischio, il compimento di un’opera o a
Un servizio verso un corrispettivo in danaro




CONDIZIONI
DI
LICEITA DELL’APPALTO

L’appalto ¢ lecito quando:

L’appaltatore ha una propria organizzazione d’impresa (art. 2082 c.c.) e assume su di
rischio economico del lavoro.

L’ appaltatore impiega la propria organizzazione d’impresa nello svolgimento dell’atti
oggetto dell’appalto.

L’appaltatore ha una propria autonomia e dispone dei mezzi necessari per svolgere 1’ attivi
oggetto dell’appalto (art. 29, comma 1, D.Lgs. n. 276/2003).

I lavoratori impiegati nell’appalto sono comandati e diretti dall’appaltatore (art.-29, con
1, D.Lgs. n. 276/2003).



I LAVORATORI IMPIEGATI IN APPALTO

I:> I lavoratori impiegati in un appalto:

* non devono essere impiegati in lavori diversi da quelli appaltati;
" non devono sostituire per nessuna ragione i dipendenti del committente
= non prendono ordini diversi dal responsabile dell’ appaltatore;
= non sono soggetti al potere di controllo del committente;
= non possono essere allontanati dal committente, né tanto meno sanzionati;
" non percepiscono retribuzione direttamente dal committente;

" non stanno a disposizione del committente.




I MACCHINARI, GLI STRUMENTI E I MATERIALI

I materiali, di regola, devono essere dell’appaltatore.




LE CARATTERISTICHE
IN SINTESI

LAVORO AUTONOMO (CONTRATTO D’OPERA)
(art. 2222 c.c.)
CONTRATTO DI APPALTO
(art. 1655 c.c.)
LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE

(art. 2222 c.c.)

PRESTAZIONE DI LAVORO OCCASIONALE (PrestO)
(L. n. 96/2017)



{11 lavoro autonomo (art. 2222 c.c.) si differenzia dall’appalto per
I’assenza di una struttura organizzata autonoma e per I’assenza di
organizzazione dei mezzi.

(] Nel contratto d’opera (lavoro autonomo) ¢ prevalente I’ attivita
lavorativa sul fattore organizzativo (appalto)




Il lavoro autonomo occasionale non ¢ una tipologia
contrattuale specifica, una fattispecie distinta, ma ¢ una
ipotesi peculiare (e residuale) connotata dal fatto che tale

attivita non ¢ abituale, bensi occasionale e sporadica.




In buona sostanza tutti due (Lavoro Autonomo/Lavoro

Autonomo Occasionale) sono senza alcun vincolo di
subordinazione, ma il lavoro autonomo occasionale ha le
caratteristiche della saltuarieta ed episodicita della prestazione a
favore di uno o pit committenti



Per prestazioni di lavoro occasionale (L. 96/2017) si
intendono attivita lavorative non continue ma saltuarie svolte
entro limiti ben precisi riferiti ai settori, alle dimensioni

aziendali ed a1 compensi massimi.




IL RAPPORTO DI LAVORO

DEI SOCI E DEGLI
AMMINISTRATORI DI SOCIETA’




In genere, il “lavoro” dei Soci e degli Amministratori nella Societa &|

prestato in considerazione delle obbligazioni scaturenti dal contratto

sociale (soci), ovvero delle attribuzioni gestionali connesse alla carica
rivestita ed alle eventuali deleghe conferite (amministratori).

Laddove, tuttavia, 1 soggetti in questione dovessero svolgere anche
attivita piu propriamente operative nell’ambito della Societa stessa,
magari con funzioni tecniche, amministrative o commerciali, specifiche
di responsabilita e continue, in tal caso allora deve essere costituito un
rapporto di lavoro tra gli stessi e 1’ Azienda.

Tale rapporto avra i connotati del contratto di lavoro subordinato,
parasubordinato o autonomo, a seconda delle modalita effettive con le
quali viene prestata I’attivita lavorativa.



In estrema sintesi,

come appena accennato, & compatibile (talvolta, in effetti, “obbligatoria’

la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato (anche dirigenziale) tre

il socio e/o0 I’amministratore e la Societa, purché sussistano almeno tre
condizioni:

= L’attivita svolta come lavoratore subordinato sia diversa da quella
scaturente dall’oggetto sociale o connessa alla carica, e al relativ
compenso di amministratore.

= (Ci sia sempre un soggetto, ovvero un organismo, gerarchicamente
sovraordinato al socio o all’amministratore (vincolo di subordinazione).

= Il socio non detenga una quota di capitale sociale talmente rilevante da
configurarlo quale ‘“socio sovrano”, e I’amministratore non abbia
deleghe talmente ampie da equipararlo, di fatto, al datore di lavoro



MODELLI
CONTRATTUALI




MODELLI CONTRATTUALI

Collaborazione coordinata e continuativa
Prestazione d’opera intellettuale

Lettera di incarico di lavoro autonomo occasionale

Contratto di appalto



CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
eamt 409 epe —Dles o 104/2022

T
La Ditta/La Sccisti avente sede in = CE.

) in personz del legale capg te Sig/Sigea aato/a
a i = cesidente 4 ia v pit

brevemente di segnito indicato come “ la Committente™,

i Sig /la Sigea nato/a a i e cesidente 4 in via
CE: pits bravemente di seguito
indicato/a come “4/la Collabosatose trice™,

conginatamente indicat: come le “Pacti”.
Premesso che

- Ia Committents svolge attivith & . i#a della
calldbosazions di naa perscaa con sspacieaia specifics che collsbosi & mppoct slense
attiviti specificatamente connesse con quelle di

- & intensione del/dells Collsbosatore /trice seal tale prestazi done la
capacits = lesperienza necessasie;

- éinteadimento delle Pacti & svolgers s p iane in piena antonomia =d escludend
ogni viacolo di subordinazions;

=i conviena

di stipulae il presente Contratto di collaborazione coordinata & conf te a quanta
previsto dall’art. 409 c.p.c. e dallarticolo 2222 e 55 cod eiv., regolamentato du segnents path e dalle
seguenti condizioni:

Articolo 1
Premesse
Le parte i e 1ale del Contratto.
Articolo 2
Oggeto
In relaz alle citate esi della C i T'oggetio del presente incarico e, guindi, attivita
del/della Collaboratore/trice consisterd iasione delle

aftivita aur o] fa Collaborators| trice sard femuia ad eseguire)

Articolo 3
Modalita di svolgimento delle prestazioni

I/La Collaboratore/trice non & inserito/a nell'organizzazione gerarchica né fnzionale della
Ditta/Sosieti Committente & svolgeci le peastazioni oggetto del prasente Conteatto in pieas astonomis,

senza Tobbligo di seguire particolasi direti o organizzative, né alenn orado di livors
P d fermo do ma 0 quanto fanzonsl i conla
Comautteate.

I/La Collaboratore, trice resta, pertanta, ligato/a soltanto al i del dsultato pattuito,
senza che sia tennto/a ad osservace alenna dicettiva specifica né sispondere in wa gerarchica ad alenn
membro dell'organizzazione ariendale.

Nell ione del p te incarico il/la Collaboratose {trice antonomo/a presterd Iattivitd presso la
propria abitazione o in altro Inogo kberamente scelto; poted commngue avvalersi, ove sitennto necessasio,
dei locali oltre che delle messe a di izi dalla Committente, presso la Sede di

Tl/La Collaboratore /trice = impegns altresi 2 svolgere le prestazioni affidatele con diligenza, oura e
professionalita.

Ardicolo 4
Malattia. inft S e -

In caso di malattia. inforfunio o materniti del/della Collabosatose/trice durante lo svolgimento del
presents incarico, verranno applicate le disposizioni di legge e di prassi vigenti in mateia.

Ardcolo 5
Corrispettivo
A fwnle ddle prestaziom di oni all'act. 2 e per tutta la dueata del presente Contratto, viene fissato nn
P totale di enco al lordo delle ritenute Bscali e previdenziali come

pec legge.
i ispettivo di cni al d puato, al netto delle cteninte downte. sard erogato in quote mensdi di
pasi imparto,

Articolo 6

Rimborso spese

Le spese di tmasporto, vitto e alloggio inerents all’attivita affidata e dal/dalla Collab [trice
in occasione di eveniuali trasferte saranno dmborsate dalla Committente, purche siano preventivamente
antorizzate.

I fimborso avversa a segmito di presentazione di idonea nota repilogativa corredata da docnmenti
gmstificabivi di spesa

Al fini L e di ciferimento pec I le i delle trasf la sede wiene concordements
indivi ad .

Ardicolo 7
Durata dell'incarico e recesso

Lineacico viene conferits a fa data dal __/___ | _ (osvers a fomeo indeferminati) e tecminec
alla data del




Alla data d: cessazione di tale periodo, il Contratto s: intendera risolto, a ttti gli effetti conteattnali e di
legge, se non espressamente annovato per secitto.

Ciasenna delle Parti potrd commaque recedere in ogni moments dal presente Contratto dandone
commnicazions scritta alla controparte a mezzo lettera raccomandata con gicevuta di ritorno, ovvero 4
mezzo posta certificata, geonoscendo alla stessa nn pedodo di preavviso di almeno 0}

gsoun_

In caso di recesso da parte della Committents, resta salvo il diritto del/della Collaboratore/toce al
compenso per U'attvit: prestata fine al momento del recesso stesso, sempreché ntilizzabile dalla
Committente stessa.

Ardcolo 8
Cl 1a risoluth

Ciascuna delle Parti potri msolvere anticipatamente il presente Contratto con effetto immediato al
verificars: di na evento che costitnisca ginsta cansa di risoluzione, dandone conmnicazione scritta alla
‘contcoparte a mezzo lettera raccomandata con ricernta di ntorne, ovvero a mezzo posta certificata, salvo
il diritto al fsarcimento des danni suhiti

In caso di dschizione anticipata del Contratto, 1/l Collaboratore /trice avea diritto al compenso sino a
quel momento maturato, & sens: dell’ast 5 del presente accordo, sempreché la parte di lavoro gia
effettnata osulti ntihzzabide dalla Comnuttente e fatto salvo i diritto dello stesso al nsarcimento
dell’'eventiale dannao.

Articolo 9
Salute e sicurezza sul lavoro

La Committente dard piena attnazione agh obblighi derrvanti dalla vigente normativa in tema di salute e
sicugezza s Inogh: di lavero, compresa la formazione obbligatoris, laddove la prestazione venga resa
presso la sede della Commuattente medesima.

Il/La Collaboratore /trice 51 impegna a rendere tempestrraments note eventmal: sinaziom di anomalie
che dovessero essere riscontrate in oecasione dello svolgmento dells proprs attivita

I/La Collaboratore/trice. interagendo e collsborando con la Committente, sard escinsiramente
zesponsabile dell'osservanza delle norme antinfortunistiche e prevenzionistiche attinenti ai sischi specifici
della propeia attivita.

Per la parte di attrmita svolta presso la sede dells Commuttente, il/la Collsboratore /trice dicluara di aver
ggevnto informazioni dettagliate in merito a rischi specifici dell'ambiente di lavoso in cud dovri eseguie
la propria attivita e mlle misnre di prevenzione e di emergensza adottate.

Articolo 10
Clausola di Riservatezza

1l/La Collsboratore/trice =i mmpegma a mantenere assoluta confidenzialith rgnardo alle mformazion
niservate acquisite da parte della Committente ed identificate come tali nell'amb:to del prezente Contratto,
&/o di eventnali altri docnmenti snccessivi.
Le informazioni riservate (informazion: prvate e confidenziali dati e guant'altro la Commutfente
teasmette alfalla Collsboratose /trice in forma osale, scritta, elettronica o commague tangibile),
chiaramente identificate come tali costibuscono wn patomomo professionale di clevante valore
sconomuco per la Committente.
Il/La Collaboratore trice deve dungne attenersi alle segnenti prescriziont:

= Deve considerase strettamente riservate e non divulgare/ non rendece note 2 soggetti teczi

le informazioni ritennte tali;

» Dreve adottase tutte le cantele e le ousne di sienrezza necessane e opportune, secondo 1
mughon standacd professionals, al fine di mantenere nservate le :nformazion:, noache al fine
d prevensre access: non antorizzaty, sottrazone & manipolazione delle stesse;
. Osservace rigorosamente la noomativa vigente in materia di Trtels della Privacy & &

protezione dei dati personali
I/La Collaboratore/trice, 21 sensi dell'art 2235 ce, custodizee ln docnmentazione fornita dalla
Commuttente per il tempo strettamente necessano all'espletamento dell'incanco (salvo divers: accordi
con la Committente stessa) e per quello nlteriore eventualmente previsto dalla legge.
1l/La Collaboratore /trice 51 impegna a tenere I Committente regolarmente e tempestiramente informata
di titi i cisnltats consegmiti in merito alle (attredta) effettuate,
Sn semplice richiesta della Committente, i1 /1a Collaboratore /trice deve restitnire alla Committente stessa,
entro e non oltre 7 giomi lavorativi, ogni e qualsivoglin materiale connesso al presente accordo e
commnnque tutte le informasion: rservate nei relativi supporti comprese le eventmali copie, non
essendoGlLe stato consentito di teattenerde personalmente.
Alla scadenza del presente Contratto /o in ogni caso di nisolnzione dello stesso, il/Ia Collaboratore /trice
siimpegna a riconsegnare alla Committente la doenmentazione in originale & tntte le copie dei docnmenti,
su qualnague supporto creati, che contengano o che s gifes alle informazion: gsecvate di ond al
presente articolo.
I/La Collaboratore/trice =1 mmpegna altresi a cancellire o distuggere qualsiam  doplicazione e
registrazione effettnats s qualnagne smpporto delle informazioni pservate.
In easo di nosservanza degli obblishi di dservatezza, la Committente ha la facolta di dselvere di didtto
1 presente Contratto ai sensi dell'articolo 9, fermo restando il dsarcimento, da pacte del/della
Collaborators  trice, di tuth i danni derranti, sin d'ors quantificati a titolo di “penale™ in nn importo
minimo pari a

Arcolo 11
Trattamento dei dati personali

Ginsto quanto previsto in materia dal Regolamento UE 2016/679 e dal D. Lgs. 0. 196/2003 e ss.mm i,
1/1a Collsbocatore, trice, prese atto della informativa resagli a: sensi della vigente discipling, avendo noti
1 dirithi riconoscmtigh per effetto della specafica normativa in vigore, acconsente al trattamento dei dat
personali per le finalith & ne: limiti indicat: nell'informativa, antorizzando la Conmittente a teattarl: anche
comnnicandoli 4 terzi, in relazione agli adempimenti conseguenti al presente Contratto.

Ardicolo 12
Cumulo &i imipieghi

Al fine di consentire Ia verifica del nspetto delle condizions di oni al comma 2, art. 8, Dlgs. a 104/2022
in merito al enomlo di impieghi, i1/la Collaboratore /trice =i obbliga 2 conmnicare preventramente alla
Committente intenzione di instanrare nn anove e diverso rapporte di lavoro con altro soggetto,
contestiale a quello avviato con il prezents Conteatto.

Articolo 13
Foro competente

Omalsiasi eontroversia derwante o connessa all’esecnzione efo interpretazione del presente Contratto
sara devolnta alla competenza eschusva del Trbunale Crvile di




Ardeolo 14
Clansole finaki

1l preseate Contratto sacchnde inferamente la volonta delle Pasts i ordine al rapporto mstaneato e
anmnlla ogni altra precedents pattizione, accordo o intesa tra le stesse che, ove esistente, =i considerera
pertanto risolta senza che nessna dells Parti possa reclamare 3 tal rignardo, alenna indenniti e/o diritho.

Nessuna delle Parti & antorizzata a trasferice, cedere o in alenn mode disporre dei daritti od obbligh:
nascent: dal presente Contratto, senza il previo zeritto della controparte.

1l presente Conteatto potea essere modificato per concosde volonti delle Parti soltanto per iscritto.

Articolo 15
Disposizione di invio

Per tutto guanto aon previste nel presente Contratto trovesanno applicazione le nosme contenute nel
Libro V, Tetelo IIL Capo I del codice civile nonché ogni altea disposizione di legge disciplinante Ia
materia.

Nota: Clausola di imando al CCNL di riferimento

Laddove fosse prevista la discipling della collaborazione coordinata e continmativa dal Contratto
Collettive Nazionale di Lavoro di siferimento (come ad ipio avriene per ghi operaton dei call center
niel selatve Contratto Collettrvo Naziogale di Lavore per d p le dipendente da wmp vl

servizi di telecomunicazione), lo stesso verra indicato in apposita clansola contrattuale.

1 presente accordo, fmito di congmata e compinta valntazione delle Parti, viene letto, confermato &
sottoscatto in .4

1/La Collaboratore /trice La Comauttente
Nome e cognome Ditta/Societa




CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE PROFESSIONALE

SCRITTURA PRIVATA
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE
(art. 2229 5.5. e.ct)

Tl giomo presso gli nffici della sita in Vaa con
Ia presente scittnea privata, da valere 3 e gli efferd di legpe,
TRA
/La natof2 2 1 CF. in qualiti di Legale
Rappresentante della  Societd con zede legale in Va
& sede operativa in Via e P.IVA
. di segnito denominata “Commitent?”
E
/L Sig/Sigsa , naro/a 2 1 CE.
L P.IVA residente 1
i 5 Via . dli sagrito denominats * Consslbn”,
premesso che:
- LaCommittents, nell'smbito della propria attivita di ba
interesse ad affidare (spocificargone ol

ativitd coneesse al Consulentef ad nn Consnlente con i requisiti e le competenze richieste;
- i Consulente s dichisra disporsbile, avendo la capacia, le conoscenze e le atimdin: necessage a
svolgere le prestazioni ionali fanzionali all'espl dell'incarico:

ntto cid premesso, s conviene e stpula quanto segne:

An.1) Conferi dell'incarica

La  Comms i a Cossil g incaichi  professiorali  di
coti come spec desecitti al iwo At

3.

An.2) A ione dell'incarico

Tl Cansulente accetta lincaries garantendo I qualiti della prestazione nell'esclnsivo interesse della Commirtente.
L'incanco saci svolo esclisramente dal Consulente.
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Am. 3) Oggero della presrazione del Consulente
Le  peestazioni  professiomali  comferite il Comsulente  some i sepwiso  descrite:

Art. 1) Di e nell’ ione dell'incarico
T Cousnlente si impegna 2 svolgese lincarico affidato con li massima professionality, confidenzialits & diigenza
cichiesta dalla natnen dellamivini da eseecitare, dalla Legge & dalle consnerndini vigenti TI Consnlente svolgeri Ia
ad dens vincolo di svbosdinazione efo &
etecorpanizzazione verso I Cosumittente. Resta salvo 1 disino della Committente di vedficare b regolace

propda astivita in totale i1, senza

esecnzione dellincarico oggerto del presente accordo. Nell'esecuzione dell‘incarico, il Consnlente potri rvvalersi
dei locali cltze che delle messe a disposizione dalla €

An. 5) Onorari « imborsi spese

Le Parti & ed
5.1 di suahilire che per le prestazioni di oni 2l precedente Act. 3) viens pammito nn compenso lorde, pad ad
€ (imparma in e/ 00) cltee iwa, eosi come preventwato dal Consvlente, pes | primi 12 mesi ed

(fmeporte in jeveere/00) per 1 successivi 24 mesi, che verri liqudato 2 mezzo bonifico bancaco a
farmua, sulle di bancace foznute dal Consnlente medezimo.
Deno compenso & determinato di commne accordo tra le Pard, in selazione alla qualiti e gpantity della

prestamone, teanto conto di quante disposto dalle previson: di lepge in matesa;

52 che, in aggmnta @ guanto zopra, in relazions 3l raggnng da pare del Consnlente degli obisttivi

assegnan, anche in ideraz: dellz pestivita di 1 depli incagichi conferit la Committente

potri cosrispondece al C na nktedors 2 titolo di wma fansm, secondo 1 tempi e le modaliti

convenuite m pposito accordo tra le Pami;

5.3 che le spese sosteante in occusions di tasferte che i Consulente dovesse eff o, que, collegate

all' espletamento della propria attwitd, sono 2 carico del Consal desi

54 che ogmi nltedore prestazione, non descritta nel presente documento, che non =3 s@@ preventivamente
data e che dovesse onofad non previst, non poted essere svolta dal Consulente incaricato

senz1 averne patmite il con Ia C h ed aver redatto na mmovo incatco

professionale;

35 che i compenso pattiito nel presents comtratto é ritenuto dalle Pami conpmo e propoczionato alla

1

ita dell'incarico e per be le Pacts

Art. 6) Durata della prestazione
La 2 resa dal Consnl & da i decsi per la domra di anni e decorrerd dal

con seadenza il T contraro potrd essere sinnovaro illa scadenza, con arto
serfto concordaro toale Parti.




La prestazione sard svolta presso ba sede della Committente e 3l di fnon della stessa, in relazione alls effettive
necesuth degli incanchi da svolgere.

Art. T) Riservatezza

7.1 Tl Consulente & impepnz assobm confidensislits spuasds alle ioni siservate acquisite da

parte della Commuttente ed identificate come tali nellambito del presente accordo, e/o di evenmal altn

docnmenti suecessivi.

T2Lei ioni eiservate (informazion:, notizie, dat, valotaziom, proposte, offerte, progetu e quant'altro b

Copimis il Consulente in foems arale, scrimy prafica, elemronics o g sibile)

chiaraments identificate come tali, i . p i0 tecnico € iale di clevante valore
per la Parte G i che ha posto in essere votts pli stumenti per mantenedle segrete.

La Parte Consulente deve duague atteners alle sepnents prescrinon:

. Dere conuiderare strettaments nservate e non divnlpace/ non rendere note 3 sopperi teczi le

. Deve adottare mrte le cantele € le misnre di sonserza necessase e oppormae, secondo i miglos
standasd p ionak, al fine di dseqvate le informazioni. nonche al fine di prevene
Iccessi non izzat i e spolizions delle stesze;

" Osservace ngorosaments la normaties vigente in matenia di Torela della Privacy e di protezions
ded dati perzonali

7.3 1l Consnlente dichizca di ben conoscese il precetro di oni all’art. 12 della Legge a Tutels del Diditto d'antore,
cosi siconoscendo che “Sauore ba il dirite esclusive & pubblicare Topers. Ha altres il dinisto exdusive di ailizgwre
econgericamente fopera in ogni forma ¢ nods oniginale, o devivato, wef lini? flurasi da guesss legpe, ed in particolars cou fesercizgo dei
dirirti erclusiv indicats mepli artieoli segenty. E considerata come prima pubblicazione la prima farma di esercigo del dinir di
wtilizmzgone”.
Di wl ché 1 Consnleate non potd wilizzace, tasfesie, sprodnese o copiam opese e/o realzzazioni della
In nessnn caso, il presente accordo concede 2l Consulente alena

C: i 56 fon PLevio 5p

disitto o concessione di permessi licenze o altd dinmi di proprieti wrellermale e indnstriale, 58 breverd,

prodnzion: e modelli ad opera della Comnurtente.

74 E faro totale divieto al G il di p | alla. pubblicazs “on-lne” sl Sito Web
(Facoirarivg), delle realizzazioni ed opese che sia vennto ad adempiere =u incarico della

Committente o di qualszsi altro upo di doonmentaznone.

7.5 1 Consulente, u sensi dell’art. 2235 c.c., enstodisce Ia dommentazione fornita dalla Commitrente per i

tempo allespl dellincasico (salvo divess accosdi con la Commirtents stessa) &
pex quello nlteriore evenmalmente previsto dalla legge. Trtte le informasiont aservate fornite dalla Commirtente
al Conznl ! di propoeta di Parte propoetana e sazanno 1l in daro all'altea Pacte, solo
per i Lmitato scopo ivi specificate.

Paz. 3ab

In nezsua caso il presente accordo offre e/o concede al Consnlente dlenn distio o concessione di licenza o di
altro digirto di nilizzo di qualuas breverto presente e futnro, marchio di fabbsica, modell o aled dioe di

prop llermale o industeiale sispetto alle i N0 sisecvate.

7.6 Il Consulente si mpegna a tenere la C 1 zol. & tempesti infe i tore 4

sisnltati consepniti in meriro alle

7.7 5n semplice nichiesta della C i il G l date rest entro e non oltre 7 gorm lavorativi, a

Parte proprietana ogni e gualzivogl: ial al presente accordo e commagme mitte le informasion:

mservate sei relativi supporn p le li copie, noa doGli stato o di i

personalmente.

7.5 Allz scadenza del presente accordo e/o i caso di msolnzione dello stesso, 1 Consnlents si impegna 2
alla G 3 Ld i n ogpnale e tmfte le copie des docnmenti su gnalungne

pp creati, che gano o che si sifed alle inf son: riservate di eni al presente articolo.

1 Consulents s: impegna altres: a cancellare o distrngpese qualsiasi regi i ff: su qualnagre spp

delle informazioni sisesvate.

7.9 In caso di inosservanza degli obblighi di riservarezza, i Commirrente ba la facolri di sisolvere di disimo 4

presente contaatto ai sensi dell'articolo 9.3, fermo restando il sisasei da parte del Consul di o i

danni desvanti, sin d'ora grantificati a titolo di “penale™ in Ba mporto minimo pan agh ultimi 12 mes di

P complessivo ¢ ioaal
A, §) Infi i della C
81 T Consnlente =i dichiara apevole ed infi dalla G i circa il grado di complessita

dellincarico e di aver scevnto ttte le informaziom: nek circa pli oned per lo svolgimento dellimcarico
professionale spotizzabik ad ogz.

8.2 La Committente, per lo svolgimento dellincarico da parte del Consnlente porei a disposizione linzieme delle
mformazioni e dei docomenti in su0 possesso o ibili, che = 1 1 e glevand ai fm

dell'ezeenzione dellincarica.

9.1 Secondo gquanto sancto dall’art. 2227 ce. n G r potzi dece a o msindacabile gmdizio, dal

presente conmarto in qualsiasi momento, revocando lincarico conferito, senza alema obbligo di motivazione,
dandone commnicazione seritta a mezzo di raccomandata a/r o ma PEC al Consnlente.

I Consnlente potza recedere dal presente contwatto anche antecedentemente ripetto alla scadenza salve
preavvizo di almeno 90 goeni cspetto alla dara :n omi i recesso debba avere eseenzone, da commmicare alla
o i i data a /1 o per mezzo PEC.

11 disimo di recedece dal presente deve essere 11 dal C. in modo tale da non
recare pregmdizio alla Commitrente

Pag. 4a6




9.2 Ove si verifichi nna cansa di impossibilita sopravvennta ex. act. 2228 c.c. non impwabie ad alenna delle Pari,
i presente comtratto i risolre ed 4 Consulente “ha dicto ad nn compenso per i lavoro prestaro, in relazione
all'nolita dells parte dell'opera compinta”™

9.3 Ciazenna Paste potcd disol ic 4 con effetto & diato a1 senw dell'art.

1456 cc. al verificarsi i wn evento che costitisca gmsta cansa di risoluzione (condizione tale da non
ire /| L i del mpporto), dand all'altea parte 3 mezzo lettesa
accomandat con ocevnta di otomo e/o PEC, salvo 4 dictio al msarcmento der dano snban. Da didtto alla
iz i diata del da parte della Committente, in particolare 1a wiolazione degli obblighs
disposti dall'art 7 del presente accordo da parte del Consulente (ex art 2119 ce).
9.4 In caso di scioplimento anticipato del contratro, indipendentemente dalle ragion: m essere, i Consnlente avea
dirsro 2l compenzo uno ad allora mamzaro, clte all'eventale pmborso delle spese antozzzate delle gnali 4

Consulente iz in grado di fornire adegnata prova

Art. 10) Parto di non concomenza

10.1 La Paste Consulente per mitta la dusata del rapporto professionale, non pno wrattase affari per conto proprio
o di terzi, in concomenza diretta con la Commirtente, ed & tenuta 2 non divnlpare anotizie armenti
all’ izzazione amendale o qnaluas notinia che in qnal modo possa recare danno o detriments di sorta alla

Commirtente.

5i conviene altresi espressamente, u sens: dall'ant 2596 c.c., che il Consulente non potra esercitare detta atuwita
concorrente, 3 segnito della risoluzione del contratto, 0é in propsio, né per interposta persona, né guale socio e/
o a1t di Societs 1 la predetta attivita, né guale lavosatore snbordinato di tali imprese, né a
102 L'oggetto del presente pato i non  concomenza €  costmoto  dalle  amtwad  di

11 Consmlente potra qundi esercitace la propria attimita m qualnogne altro ramo, con la sola esclnsione di quelli
ora richiamats.
103 1l presente patto di non concorrenza avea efficacia dalla data di ceszazione di gquesto e cesserd a segnito del

decorso di annd we da tale dara

104 In caso di inademps da parte del Consznl degli obblighi sottoseritti con il presente atto, lo stesso sard
tennto 3 corrispondere alla Comnuittente, ai senst e per ghi effersi dell’art. 1382 c.c., a twolo di penale nna somma
pari ad engo € / ' | ), salva la prova del maggior danno.

Art, 11) Elezione di domicilio

A fini del p o e di ogni le controversia da esso nascente o ad esso collepam, Ia
Commirtente dichiara di elepgere domicilio preszo la propria sede operativa.

A find del presente arto e di ogmi l 12 da eszo o ad esso collegara 4 Consnlente

dichiara di elegpere domialio presso la propoa residenza.

Ant. 12) Foro esclusivo
Le Part: espressamente pattuisconc che per opmi controversia aascente da/o collepan al presente contratto,
desr dalla oz i e/o & i i Foro sard, in via eschisiva, quello di

At 13) Varie
Per quanto non espressamente previsto, le Parti fanno sferimento alle leggi vigenti in materia.

Ant. 14) T dei Dan Py i

Assensidel D Lgs. 196,/2003 e ss.mm i recant le disposiziond 2 muela delle persone e degli altn soggern risperto
al watamento dei dat persomali =i informa che, con la sottoscrizione della presente seritmia privata, si di
apposito consenso affinche i dan formt poszano esere traman, disettamente o anche atwaverso terzi, per
ottemperare agh obblighi previst dalla legpe, das repol. i odalla
dare esecnzione 3 it gl obblighi contearmali.

1l Consulente dichiara di aver sicevito completa informativa al sensi dell’are 135 del D Lps. 30 gingno 2003, o
196 (TU. in matena di Povacy) e ssmmii, natamente 3 copra degli artt da 7 a 10 del Decreto Legslatvo
medesimo, ed esprims, ginsto quanto previsto al paragrafo g 1 i e dei propri dan
qualificati come peszonal dalla citata legpe nes ot per le finalita e per la dnrata precisati nell informanva.

e in particolare per

Redatto e sottosesitto m doppio ongmale i mn [

LA COMMITTENTE IL CONSULENTE

Per approvazione espresza delle clanzole 1, 2,3, 4. 3,6, 7, 5.9, 10, 11, 12, 13 nonché della clanzcla n. 5.1 nella

omale =i dichiars di essere iperole ed nf: del grado di complessita dellinearica e di aver nicernto
informazioni cirea gli onesi ipotizzabil
LA COMMITTENTE IL CONSULENTE
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LETTERA DI INCARICO DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE
Artt.2222 e ss. Cod.Civ.-

Azienda.....

Luogo e data

Lettera di incarico per lavoro autonomo occasionale

Lei si impegna a svolgere per nostro conto la seguente attivita ............cccceeeuenene , nel periodo presumibile dal .......... al ... , rimanendo libero di
organizzare il Suo lavoro in modo autonomo e del tutto occasionale; resta, conseguentemente, inteso che Lei non sara sottoposto, da parte della nostra
Societa, ad alcun potere gerarchico, direttivo e disciplinare, limitandoci a fornirLe indicazioni di massima secondo la natura autonoma del rapporto.

Nello svolgimento della propria prestazione, Lei potra avvalersi della nostra struttura, concordando la Sua presenza in locali aziendali con il sig........... Nel
caso di utilizzo delle strutture aziendali Lei sara informato preventivamente dei rischi generici presenti nell’ambiente nel quale andra a operare, nonché quelli
specifici attinenti all’attivita oggetto della collaborazione.

Lei sara informato, pretendendone la scrupolosa adozione, pena la risoluzione del presente contratto, circa le misure di prevenzione e protezione specifiche
per la presente attivita. Per I’incarico affidato, sara corrisposto un compenso per ogni intervento nella misura di €.......... (ceerreenne /00) al lordo delle ritenute di
legge, e comprensivo di ogni spesa. Il compenso sara corrisposto, al netto delle ritenute come per legge, a vista previa emissione di regolare nota.

La presente ha validita sino a esplicita revoca.

Ringraziandola Le porgiamo i migliori saluti.

L’ Azienda




CONTRATTO DI APPALTO

Contratto di appalto per 'esecuzione di servizio di ..
fart. 1655 e segg. c.c).

Tra

con sede in
rappresentata nel presente atto dal sig.
per brevita, deneminato Committente)

. partita IVA _.
in qualita di legale rappresentante (in seguito,

con sede in ... - partita VA
.. (in seguito, per brevita, denominata Appaltatrice),

in persona del sig. .......

Premesso che

- il Committente si occupa di e della

- I"Appaltatrice opera da anni nel settore della avendo maturato,
in particclare, una significativa esperienza nell’ambito della

- il Committente intende affidare all'Appaltatrice Fesecuzione di specifiche..
-... costituenti una delle varie fasi ...
processo di realizzazione dell'attivita efo servizio commissionato dalla cl

- FAppaltatrice dichiara di dere i requisiti di organi i gttrezzature e personale occorrenti
per eseguire quanto richiesto, con gestione a proprio rischio e con organizzazione dei mezzi
necessart;

- I"Appattatrice dichiara che le lavorazioni oggetto dell'appalto verranno eseguite a regola d'arte, da
personale altamente qualificate, con pluriennale esperienza nel settore del Committente;

- il Committente dichiara di essere in p defla doc i attestante la o ita dei
macchinari presenti nel proprio stabili allar iva vigente | ) e
di metterla a disposizione dell’ Appaltatrice a semplice richiesta.

Tutto cib premesso
si conviene & si stipula quanto segue.

1) OGGETTO DELL'APPALTO
1. Il presente Contratto ha per oggetto 'esecuzione, da parte dellAppaitatrice, dell'attivita come di seguito
precisata

2. I'Appaltatrice dovra svolgere i lavori affidati con piena zutonomia di organizzazione e di mezzi | lavori
dovranng essere eseguiti 2 perfetia regola d'arte in conformita alle indicazioni formulate dal Committente,
nonché a quanto previsto dalla normativa in materia di sicurezza & tutela ambientale.

3. Per I'esecuzione delie prestazioni oggetto del presente contratto, I'dppaltatrice si servira di macchinari,
materiale e attrezzature rientranti nella progria disponibilita.
in......aggiunta.

2) MODALITA DI ESECUZIONE DE! LAVORI

1. U'Appaitatrice dovra svolgere i lavori appaltati presso il luogo indicato nel successive art. 4). Lesecuzione
delle attivita appaltate dovra avwenire da parte dell'Appaltatrice sulla base delle specifiche tecniche &
di... ... A tal riguardo, il Committente si obbliga a fornire all' Appaltatrice
ogni chiarimento che si rendesse necessario per la corretta interpretazione delle spedifiche tecniche e di
esecuzione dei sevizi fornite all’Appaltatrice.

2. Salve le particolari indicazioni tecniche formulate dal Committente, I'Appaltatrice svolgera le attivita
oggetto del presente appalto nel mode che riterrd pil oppertunc, con piena autonomia di orario, di
organizzazione, di mezzi e di manodopera necessari, pur nel rispetto delle fasce lavorative indicate nefle cit.
specifiche tecniche.

3. L'Appaltatrice dovr2 nominare per iscritto un referente per i rapporti con il Committente che sia
professionalmente idoneo a svolgere le mansioni affidategli. Inoltre, dovrz essere comunicato il nominativo
del Responsabile dell'Appaltatrice, nonché di un suo sostituto, e del Responsabile per la Sicurezza,
Eventuali sostituzieni temporanee o definitive di tali persone dovranno essere comunicate, con congruo
anticipo, al Committente.

4. 1| Committente, durante |'esecuzione dei lavori, si riserva di verificare lo stato di esecuzione dei lavori e
|a perfetta rispondenza alle specifiche fornite, nonché I'adempimento degli obblighi in materia di sicurezza
e tutela ambientale.

3) DURATA DELL'APPALTO. RECESSO
1. Il presente contratto avra durata dal
2.Al termine di tale data il contratto
rinnovazione.

3.Le Parti potranno recedere dal contratto con preawiso di ........60.........giorni, @ mezzo comunicazione da
inviare con raccomandata a.r. o PEC nelle sedi indicate in Premesse, indipendentemente dalla scadenza
annuale.

4 Resta fermo il diritto dell'Appaltatrice a conseguire, alla data in cui avra efficacia la dichiarazione di
recesso, il comrisp delle p fino a quel effettuate. |l recesso cosi dato si intendera
consensuale e pertanto nulla sara dovuto da una parte all‘altra a titolo di indennizzo /o risarcimento o
compenso ulteriore,

tendera sciolto e le Parti concerdemente esciudono ogni tadita

4) LUOGO DM ESECUZIONE DEL CONTRATTC
1. Le attivitd oggetto del presente contratto di appalto dovranno essere eseguite presso |
del Committente sitain ........

2_ Allinterno dello stabilimento, il personale inviato dall’Appaltatrice & tenuto a




5) CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

1.1l contratto si risolvera di diritto ex art. 1456 c.c. nel caso di viclazione anche di uno solo degli obblighi
contrattuali indicati specificatamente negli articoli... _.....Modalita2 di svolgimento.......obblighi
dell'appaltatore.............corrispettivo dell’appalto........del presente contratto, nonché in caso di fallimento
o procedura concorsuale di una delle Parti.

Mel caso in cui venga accertata, anche in gquantitativi modesti, la sottrazione di materiale o merce da parte
di personale dipendente dell’ Appaltatrice, il presente contratto si intendera immediatamente risolto.

2. Il contratto si intendera altresi risolto di diritto ex art. 1456 Cc. nei seguenti casi di inadempimenti
ripetuti:

a) mancata esecuzione del servizio per oltre tre giorni........., anche non consecutivi;

b} comportamento scorretio o sconveniente;

] inosservanza degli orari sui servizi;

d} mancata consegna della documentazione richiesta;

e} gravi errori o negligenze reiterate nell'esecuzione dei servizi.

6) OSSERVANZA LEGGI E REGOLAMENTI. NORME SPECIFICHE DI SICUREZZA SUL LAVORO, IGIEME E TUTELA
AMBIENTALE. DUVRI

1. 'Appaltatrice dovra attenersi a tutte e norme stabilite dalla legge in materia di prevenzione, infortuni e
igiene del lavoro e, in particolar modo, dovra rispettare & far rispettare ai propri dipendenti l2 norme di cui
al D.Lgs. n. 81/2008 (T.U. Sicurezza).

2. In particolare, I'Appaltatrice siimpegna a:

a) utilizzare, nell'espletamento dell’cpera, attrezzature di lavoro e dispositivi di protezione e sicurezza
individuale e collettiva conformi alle norme infortunistiche vigenti;

b} attuare, in generale, tutte le misure di sicurezza previste dalle norme antinfortunistiche;

¢} informare e formare i propri dipendenti sui rischi relativi al lavoro in appalto presso lo stabilimento del
Committente;

d) pretendere I"osservanza delle norme antinfortunistiche dai propri dipendenti;

2] usare macchine e attrezzature conformi alle norme di sicurezza vigenti e a mantenere tali macchine e
attrezzature nelle condizioni di sicurezza;

) dare immediata comunicazione al Committente di gualsiasi infortunio in cui incorra il propric personale,
precisandone circostanze e cause, e a tenere lo stesso costantemente informato circa I'evoluzione
dell’infortunio.

3 LA ice sara p ile dell'osservanza delle norme antinfortunistiche di sua competenza e
dovra predisporre le relative cautele in ordine ai lavori appaltati tenuto conto dei luoghi di lavero,
dell'intero cicle produttive del Committente, della movimentazione di macchinari e impianti all'interno e
all'esterno della sede............. stabili del Committente.

In caso di necessita, a seguito di infortunio o eventuale incendio, I'Appaltatrice e i suoi dipendenti dovranno
attenersi alle istruzioni e procedure per la gestione delle emergenze (Responsabile per il Committente il sig.
......... avendo cura di adottare ogni cautela necessaria {i.e. sospensione dei lavori, messa in sicurezza dei
mezzi efo attrezzature, ecc.), dirigendosi verso il punte di raccolta stabilite dal Committente o dal suo
incaricato.

4. Arteso che le prestazioni oggetto del contratto di appalto dovranno effettuarsi presso sede..
stabilimento del Committente, ove possono transitare/soggiomare temporaneamente. .. anche i
dipendeni di quest'ultima, il Committente indichera all Appaltatrice i rischi da interferenza e provvedera a
redigere il Documente Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (DUVRI) di cui all'art. 26 del T.LU.
3

Sicurezza. Tale documento, che viene allegato al presente contratto (Allegato “..."), indichera anche le misure
adottate per limitare i rischi da interferenza e i costi di dette misure. A tal riguardo, I'Appaltatrice siimpegna a
fomire al Committente una valutazione dei rischi connessi con lo sviluppo del proprio programma di lavoro e
si impegna a cooperare con il Committente ali'attuazione delle misure stabilite nel DUVRI, attraverso I'ausilio
del proprio Responsabile.

5. Secondo quanto disposto dall'art. 26, comma 5 del D.Lgs. 81/2008 i costi relativi alla sicurezza sui luoghi
di lavoro sono valutati pari ad € | ... preventivamente determinati in misura
percentuals del % del valore complessivo dell’appalto ..},

7) MACCHIMNARI E ATTREZZATURE
1. Tutti | macchinari, le at e, le strur i, occorrenti per assicurare una corretta, puntuale ed
efficace esecuzione delle lavorazioni oggetto di appalto dovranno essere forniti dall’Appaltatrice.

8) OBBLIGHI A CARICO DELL"APPALTATRICE IN RELAZIONE AL PROPRIO PERSONALE

1. LApp ice si obbliga scrup ite a:

a) eseguire le prestazioni oggetto del contratto servendosi esclusivamente di proprio personzle
(regolarmente assunto o utilizzato con regolare contratto di somministrazione....... ....) che dovra essere
qualificato e idoneo rispetto al lavore da svolgere;

b} assicurare al proprio personale una retribuzione non inferiore 2 guanto stabilite dalle norme contrattuali
collettive in vigore;

c) osservare tutti gli obblighi inerenti a previdenza, assistenza e assicurazioni sociali (ivi compresa quella
contro gli infertuni) derivanti dalle disposizioni di leggi e di regolamenti in vigore;

d) nominare un propric referente nei rapporti con il Committente, reperibile per tutia la durata delle
prestazioni oggetto del contratto, il cui nominativo dovra essere comunicato prima dell’inizio delle
prestazioni.

9) DISCIPLIMA INTERNA

1. L'Appazltatrice si impegna a:

a) garantire un comportamente corretio del proprio personale dipendente;

b) confermare gi la pt presso lo ili del Commi del proprio p
dipendente;

c) munire il personzle alle sue dipendenze di un’apposita tessera di riconoscimento, corredata di una
fotografia del dipendente, in cui sono indicate le generalita di quest’ultimo e il nome dell’Appaltatrice. La
tessera di riconoscimento dovra risultare bene in vista sulfindumento da lavoro di ciascun dipendente per
futta la durata dei lavori oggetto di appalto.

10) VERIFICA IDONEITA TECNICO PROFESSIONALE APPALTATRICE - DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE

1. Ai fini della verifica dell'idoneita tecnico professionale dell' Appaltatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art.
26, comma 1, lett. a), D.Lgs. n. 81/2008, nonché per la verifica dell'osservanza degli obblighi di legge in
materia di contribuzione previdenziale e assicurativa, FAppaltatrice fornira al Committente copia dei seguenti
documenti.

Prima deil'inizio dei lavori:
- certificato di iscrizione alla C.C1.A_A. efo la visura camerale aggiornata della Societa;
— posizione Inps;
— posizione Inail;
- dichiarazione con allegato elenco del personale impiegato nell'appalto;




— dichiarazione di non essere oggetto di provwedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14
D-Lgs. n. 81/2008;
— documento di valutazione dei rischi di cui all'art. 17, comma 1, fett. o, D.Lgs. n. 8172008 ovvero
autocertificazione di cui all'art. 29, comma 5, D.Lgs. n. 81/2008;
— ricevuta dell'invic del modello telematico UNILAV, relative ad ogni soggetto, dipendente
dell’Appaltatrice, impiegato in appaiio;
— dichiarazione che i lavoratori sono regolarmente retribuiti secondo il contratio collettive nazionale
dilavore di appartenenza;
- polizze infortuni dipendenti (R.C.0.) e responsabilita verso terzi (R.CT.);
- documentazione relativa ai mezzi/attrezzature antinfortunistiche inerenti alla tipologia dei lavori da
eseguire;
— documentazione relativa alla formazione professionale dei lavoratori impegnati nell"esecuzione dei
lavori presso il Committente.
In caso di proroga o in caso di sottoscrizione di un nuove contratto senza soluzione di continuita con il
precedente contratto di appalto, tale documentazione dovra essere integrata o ripresentata solo gualora
nel corso della durata del rapporto intervengano modifiche inerenti ai precedenti punti.

Mensilments, durante I'esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto:

- dichiarazione mensile all'lnps {mod. UNIEMENS) e relativa attestazione di pagamento;
- estratto Libro Unico del mese di riferimento;
- attestazione pagamento retribuzioni dipendenti.

Ogni quattro mesi, durante I"esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto I'Appaltatrice si impegna a
consegnare al Committente il Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC).

HNel caso in cui il DURC consegnato dall’Appaltatrice sia stato rilasciato senza verifica circa 'effettiva
regolarita dei versamenti effettuati e riporti diciture del tipo regolare per scadenza del termine, il
Committente si riserva la possibilita di chiedere all’' Appaltatrice una nuova copia del documento.

Dia inserire solo se 'appalto rientra nel novero di guelli descritti dal c.d. “Decreto fiscale 20207,

Al fine di ottemperare agli obblighi di verifica incombenti sul Committente con riferimento al versamento
delle ritenute fiscali dei lavoratori impiegati in appalto, Appaltatrice ogni mese, entro cingque giorni
lavorativi successivi alla scadenza del versamento delle ritenute da lavoro dipendente, dovrd consegnare al
Committente:

- ledeleghe di pagamento (F24);

— un elenco nominative di tutti i lavoratori, identificati mediante codice fiscale, impiegati nel mese
precedente direttamente nell’'esecuzione di opere e servizi affidati dal committente, con il dettaglio
delle ore di lavoro prestate da ciascun percipiente in esecuzione dell’'opera o del servizio affidato;

— I'ammontare defla retribuzione corrisposta al dipendente collegata a tale prestazione;

— il dettaglio delle ritenute fiscali eseguite nel mese precedente nei confronti di detto lavoratore, con
separata indicazione di quelle relative alla prestazione affidata dal Committente.

Qualora risulti che entro il termine di 5 giorni dal versamento delle ritenute "Appaltatrice non abbia
provveduto a trasmettere e deleghe di pagamento & le informative relative ai dipendenti impiegati da
queste nel mese precedente o abbia omesso o risulti insufficients il versamento defle ritenute fiscali, 1l
Committente sospendera il pagamento dei corrispettivi, maturati nelle more dall’Appaltatrice, ai sensi
dell'art. 11 che segue, entro il limite del 209¢ del valore complessiva del servizio o dellimporto delle
ritenute non versate rispetto ai dati risultanti dalla documentazione trasmessa.

In alternativa (qualora PAppaltatrice disponga dei requisiti per ottenere la certificazione da parte
dell'Agenzia delle Entrate):
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L'Appaltatrice si obbliga @ consegnare ogni quattro mesi al Commitiente la certificazions emessa
dall’Agenzia delle Entrate, di cuial comma 5 dell'art. 17-bis del D.Lgs. n. 12471991, che attesta la regolarita
nel versamento delle ritenute nell'ultimo ftriennio, per un ammontare pari ad almeno il 10%
dell'ammoentare dei ricavi o compensi risultanti daile dichiarazioni medesime e la mancanza in capo
all’Appaitatrice di iscrizioni a ruole o accertamenti esecutivi o avvisi di addebito affidati agli Agenti della
Riscossione relativi @ imposte sui redditi, imposta regionale sulle attivita produttive, ritenute e contributi
previdenziali per importi superiori a euro 50.000,00.

2. Qualora I'Appaltatrice non osservi i suddetti obblighi, il Committente prowvedera, senza ulteriori
comunicazioni, alia sospensione dei pagamenti relativi ai lavori eseguiti che tratterra a titolo di garanzia;
detta trattenuta a garanzia verra restituita all’Appaltatrice solo ad avvenuta regolarizzazione degii
adempimenti previsti dal presente articolo.

3. Tutte le dichiarazioni dovranno essere redatte dal legale rappr dell’ ice e alle stesse
dovranno essere allegate le fotocopie leggibili della carta d'identita in corso di validita del firmatario.

11) RESPONSABILITA

1. 'Appaltatrice dichiara di disporre dei mezzi e dell'organizzazione necessar per eseguire le prestazioni

oggetto del presente contratto di appalto e, pertanto, assume |a piena responsabilitd dell’operato proprio &

del proprio personale.

2.'A ice siimpegna a lgere le p ioni oggetto del contratte di appalto a regola d'arte e con il
grado di pr ionalita. Pertanto, I’ iCE 5ara resp bile di i danni dirett

derivanti da negligenza, imprudenza e/fo imperizia nelf esecuzione dei servizi affidati.

3. L'Appaltatrice solleva il Committents da ogni e qualsiasi responsabilita per infortuni sul lavoro che
dovessero accadere ai lavoratori da esso stesso utilizzati nell’esecuzione delle lavorazioni oggetto di
appalto, e cosi per i danni che, per causa o colpa dei lavoratori medesimi, potessero comungue derivare a
terzi (intendendosi per tali anche i dipendenti efo collzboratori del Committente ), ritenendosi ad esclusivo
carico dell’Appaltatrice ogni responsabilita civile, penale e amministrativa derivante dalla violazione del
presente contratto e dalla legislazione vigente in materia di lavoro, sicurezza e igiene.

12) PREZZI, FATTURAZIONE, PAGAMENTI
1. Il corrispettivo complessivo dell’appalto & paria ... (euro ........) pitl IVA e risulta cosi determinato:

- BUro......per..

- EUurg...... atitolodi .

La fatturazione delle prestazioni avverrz 2 fine mese, a fronte della presentazione di regolare
documentazione fiscale.

il pagamento delle fatture aventi @ oggetto le lavorazioni verificate e accettate verra effettuato dal
Committente a mezzo ...

2_ Il corrispettivo pattuite rimane fisso e invariabile per tutta la durata del contratto di appalto, in deroga
all'art. 1664 c.c, salvo diverso accordo scritto delle Parti. Eventuali lavori aggiuntivi /o modifiche che
giustifichino un aumento del corrispettivo stabilito al precedente art. 1, devono essere previamente
comunicati dall’Appaltatrice e, in ogni caso, si riterranne validi e vincolanti solo se previamente accettati
dal Committente per iscritto.
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3. In caso di mancate puntuale pagamento da parte della Committente del corrispettive nei termini pattuiti,
I'Appaltatrice pud intimare con raccomandata AR alla Committente di i entro un g
termine scaduto il quale, in mancanza di pagamento, il contratto si intendera risolto di diritto, salvo in ogni
caso il risardmento del danno.

13) RISERVATEZZA

1. UAppaltatrice si impegna a garantire la riservatezza di ogni informazione di natura tecnica,
amministrativa e/o commerciale di cui venga a conoscenza in occasione dell’esecuzione del presente
contratto di appalio.

LU'Appaltatrice si impegna inoltre a far rispettare tale obbligo di riservatezza ai propri dipendenti,
collaboratori, prestatori di servizi ed eventuali subappaltatori, ove previsti.

14) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

1. Le Parti si impegnano a trattare i dati personali {comuni e sensibili), forniti efo acguisiti in esecuzione
degli obblighi stabiliti dal presente contratto di appalto nel rispetto delle disposizioni stabilite dalla vigente
normativa in materia di privacy.

15) UNICITA DEL CONTRATTO - MODIFICHE - CESSIONE - RINUNCE

1 Il presente contratto costituisce il solo e unico accorde tra le Parti in relazione allz presente materia e
supera ogni altro impegno, contratto o intesa, scritta o verbale, intervenuto a riguardo in precedenza tra le
Parti.

2. Nessuna modifica o aggiunta al presente contratto di appalto potra avere efficacia ove essa non sia stata
concordata per iscritio e sottoscritta dalle Parti e inclusa in questo contratto come Appendice allo stesso.

3. Per quanto qui non espressamente previsto o disciplinato si applicheranno esclusivamente le disposizioni
del codice civile in materia di appalto.

4. L'eventuale nullita o inefficacia di una delle dausole del presente contratto, per gualsiasi causa questa
intervenga, non inera I'invalidita del p contratto nelia sua interezza, né di alcuna delle altre
previsioni contrattuali non direttamente collegate efo dipendenti della clausola da considerarsi nulla efo
inefficace.

5. L"Appaltatrice non potra cedere il presente contratto di appalto a terzi, né dare in subappalto, in tutto o
in parte, I'esecuzione dei lavori appaltati, senza autorizzazione scritta del Committente.

6. L'Appaltatrice si impegna a non cedere ad altri i crediti derivanti dalle attivita oggetto del
presente contratto, salvo espressa autorizzazione scritta del Committente.

7. La circostanza che una delle Parti non faccia valere, in un gualsiasi momento, i diritti 2 essa riconosciuti
da una o pil clausole del presente contratto non potra essere intesa come rinuncia generale a tali diritti, né
impedira 2 tale Parte di pretenderne successivamente la puntuale e rigorosa osservanza.

16) FORO COMPETENTE

1. Per gualsiasi controversia che dovesse insorgere tra le Parti relativamente alla interpretazione,
esecuzione o risoluzione del presente contratto, © COMUNQUE Con €553 connsssa o collegata, sard
esclusivamente competente il Forodi ...

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data

Al sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 c.c. 'Appaltatrice dichiara espressamente di aver letto e di
accettare integralmente ciascuna delle seguenti clausole: art. 9 (Diritto di sospendere | pagamenti), art. 10
(Responsabilita), art. 12 (Riservatezza), art. 13 (Trattamento dei dati personali), art. 15 (Unicita del
contratto - medifiche - cessieni rinunce), art. 16 {Foro competente)

L'Appattatrice
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GRAZIE
per

L’ ATTENZIONE!!!!

A cura di: Dott. Stefano Carotti, Consulente del Lavoro in Ancona



